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ຜົນຄາດວ່າຈະໄດ້ຮັບ 

ຫ ັງຈາກຈົບໂມດູລ, ຜູ້ເຂົື້າຮ່ວມຄາດວ່າຈະໄດ້ຮັບ: 

1. ເຂົື້າໃຈວ່າໂຄງລ່າງພ ື້ນຖານດ້ານດິຈິຕອລ ແລະ ລະບົບບໍລິຫານຈັດການການຮຽນ ແມ່ນຫຍັງ; 
2. ໄດ້ຮັບຄວາມຮູ້ກ່ຽວກັບແບບຈໍາລອງການອອກແບບການສອນປະເພດຕ່າງໆ;  
3. ເຂົື້າໃຈວ່າຫ ັກສູດມູດເດີລຕ່າງໆຖ ກສ້າງຂຶື້ນ, ຈັດວາງ ແລະ 

ນໍາໄປປະຕິບັດແນວໃດໃນສະພາບແວດລ້ອມການຮຽນເອເລັກຕຣໍນິກ;  
4. ໄດ້ຮັບຄວາມຮູ້ກ່ຽວກັບຊັບພະຍາກອນຫ ັກສູດເອເລັກຕຣໍນິກຂັື້ນພ ື້ນຖານຫ າຍຢ່າງ;  
5. ເຂົື້າໃຈວ່າເຮັດວຽກແນວໃດໃຫ້ກັບແຕ່ລະຈຸດປະສົງສະເພາະຂອງຄູ ແລະ ນັກສຶກສາ;  ແລະ  
6. ນໍາໃຊ້ຄໍາແນະນໍາລວມທີື່ໄດ້ໃຫ້ໃນລັກສະນະຂອງຄວາມຄິດຄວາມເຫັນສະເພາະ ຫ   

ໃນສະຖານະການຕ່າງໆໃນມດູເດີລ, ໂດຍອີງຕາມປະສົບປະການ, ກໍລະນີສຶກສາ ແລະ 
ການປະຕິບັດຕົວຈິງທີື່ດີເລີດທີື່ໄດ້ລວບລວມຈາກສະຖາບັນການສຶກສາຊັື້ນສູງໃນເອີຣົບ.  
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1. 

ພາກສະເໜີກ່ຽວກັບໂຄງລ່າງພ ້ນຖານດ້ານດິຈິຕອລ 

1.1. ນິຍາມ ແລະ ຄວາມສໍາຄັນຂອງໂຄງລ່າງພ ້ນຖານດ້ານດິຈິຕອລ 

ໂຄງລ່າງພ ື້ນຖານດ້ານດິຈິຕອລປະກອບດ້ວຍເຕັກໂນໂລຢີທາງກາຍະພາກ ແລະ 
ເໝ ອນຈິງທີື່ສາມາດເຮັດໃຫ້ອິນເຕິເນັດ, ການຄົມມະນາຄົມ ແລະ ການບໍລິຫານຈັດການຂໍື້ມູນ, 
ເຊິື່ງລວມມີເຄ ອຂ່າຍ, ສູນຂໍື້ມູນ ແລະ ຊອຟທ໌ແວ.  

ມັນມີຄວາມຈໍາເປັນສໍາລັບເສດຖະກິດດິຈິຕອລ, 
ການສະໜັບສະໜູນທຸກຢ່າງທີື່ເກີດຈາກທຸລະກໍາອອນໄລນ໌ໄປຍັງເວທີດ້ານການສຶກສາ.  

ຄວາມສໍາຄັນ: ຂັບເຄ ື່ອນການເຕີບໃຫຍ່ຂະຫຍາຍຕົວທາງດ້ານເສດຖະກິດ, ເອ ື້ອອໍານວຍການສຶກສາທິການ ແລະ 
ຊ່ວຍໃຫ້ອຸດສະຫະກໍາຕ່າງໆ ທັນສະໄໝ.  

 

ແຫ ື່ງຂໍື້ມູນ: KPMG, “ຄວາມສໍາຄັນຂອງໂຄງລ່າງພ ື້ນຖານດ້ານດິຈິຕອລຫ ັງໂລກລະບາດໂຄວິດ-19,” 2022 

ວາລະສານເສດຖະກິດໂລກ, “ໂຄງລ່າງພ ື້ນຖານດ້ານດິຈິຕອລ: ກະດູກສັນຫ ັງຂອງ ເສດຖະກິດດິຈິຕອລ,” 2020 

 

1.2. 

ພາບລວມຂອງການອອກແບບໂຄງລ່າງພ ້ນຖານເຕັກໂນໂລຢີສ ່ສານຂ່າວສານ

ຂໍ້ມູນ 

ໂຄງລ່າງພ ື້ໜຖານເຕັກໂນໂລຢສີ ື່ສານຂ່າວສານຂໍື້ມູນລວມມີ: ຮາດແວຄ : ເຊີບເວີສ,໌ ຣາວເຕີສ ໌ ແລະ ຊອຟແວມີ: 
ໂປຣໂຕໂຄລເຄ ອຂ່າຍ ແລະ ການບໍລິການຄລາວດ໌.  

ຊັື້ນຕ່າງໆຂອງ ເຕັກໂນໂລຢີສ ື່ສານຂ່າວສານຂໍື້ມູນ: ເຄ ອຂ່າຍ, ການເກັບຮັກສາ, ລະບົບຄວາມປອດໄພ ແລະ 
ອຸປະກອນຂອງຜູ້ໃຊ້ປາຍທາງ.  

ການອອກແບບດັື່ງກ່າວນີື້ສໍາຄັນຕໍື່ການດໍາເນີນການດ້ານດິຈິຕອລທີື່ມີປະສິດທິພາບ ແລະ 
ຄວາມສາມາດໃນການປັບຂະໜາດ, ໂດຍສະເພາະແມ່ນໃນສະຖາບັນການສຶກສາຕ່າງໆ. 

ແຫ ື່ງຂໍື້ມູນຈາກ: Cisco Systems, “Guide to Building Scalable ເຕັກໂນໂລຢີສ ື່ສານຂ່າວສານຂໍື້ມູນ 

Infrastructure,” 2021 IBM, “Designing Modern ເຕັກໂນໂລຢີສ ື່ສານຂ່າວສານຂໍື້ມູນ Infrastructure,” 

2022 
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1.3. ບົດບາດຂອງໂຄງລ່າງພ ້ນຖານດ້ານດິຈິຕອລ ໃນການສຶກສາທິການ 

ໂຄງລ່າງພ ື້ນຖານດ້ານດິຈິຕອລ ສາມາດເຮດັໃຫ້ການຮຽນອອນໄລນ໌, ການແບ່ງປັນຊັບພະຍາກອນ, ແລະ 
ໂຄງການຮ່ວມມ ຕ່າງໆ.  

ຂະຫຍາຍການເຂົື້າເຖິງການສຶກສາ, ໂດຍສະເພາະແມ່ນເຂດຫ່າງໄກສອກຫ ີກ ຫ   
ປະຊາກອນທີື່ບໍື່ໄດ້ຮັບການບໍລິການພຽງພໍ.  

ສະໜັບສະໜູນການຮຽນຮູ້ສະເພາະບຸກຄົນ ແລະ ການຕໍານສິ່ອງແສງສົດ.  

ແຫ ື່ງຂໍື້ມູນຈາກ: ອຸຍເນັສໂກ, “ບົດບາດຂອງໂຄງລ່າງພ ື້ນຖານດ້ານດິຈິຕອລ ໃນການສຶກສາທັນສະໄໝ,” 2021 

ພີມໂດຍສະຖາບັນບຸກຄິງສ໌, “ໂຄງລ່າງພ ື້ນຖານດ້ານດິຈິຕອລປະຕິຮູບການຮຽນຮູ້ແນວໃດ,” 2020
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2. ແນວໂນ້ມໃນອະນາຄົດໃນ 

ໂຄງລ່າງພ ້ນຖານດ້ານດິຈິຕອລ ແລະ 

ລະບົບການບໍລິຫານຈັດການການຮຽນຮູ້ (ລບຮ) 

2.1. ເຕັກໂນໂລຢີໃໝ່ໃນ ໂຄງລ່າງພ ້ນຖານດ້ານດິຈິຕອລ 

ຕົວຢ່າງການຮຽນຮູ້ແບບສະເພາະບຸກຄົນ

 

2.2. ຄວາມກ້າວໜ້າໃນຄຸນລັກສະນະ ລບຮ ແລະ ການທໍາງານ 

ເວທີ ລບຮ ໄດ້ມອບປະສົບປະການການຮຽນຮູ້ແບບສະເພາະບຸກຄົນໂດຍການໃຊ້ ປັນຍາປະດິດ, ການຫ ີື້ນເກມ 
ແລະ ຍຸດທະສາດເນັື້ນເອົາອຸປະກອນເຄ ື່ອນທີື່ເປັນອັນດັບທໍາອິດ. 

ຄຸນລັກສະນະເຊັື່ນ ການທົດສອບແບບປັບຕົວ, ການຮ່ວມມ ໃນຖານະເພ ື່ອນ ແລະ 
ການວິເຄາະການປະຕິບັດງານເຮັດໃຫ້ ລບຮ ມີການໂຕ້ຕອບ ແລະ ມີປະສິດທິພາບຫ າຍຂຶື້ນ.  

ແຫ ື່ງຂໍື້ມູນຈາກ: EDUCAUSE, “New Advancements in ລບຮ Platforms,” 2022 Gartner, “The 

Evolution of ລບຮ Features and What’s Next,” 2021 

ເສີມການຫ ີື້ນເກມ 
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2.3. ການຄາດຄະເນສໍາລັບອະນາຄົດຂອງເຕັກໂນໂລຢີການສຶກສາ 

ແນວໂນ້ມອະນາຄົດໃນເຕັກໂນໂລຢີການສຶກສາລວມທັງການໃຊ້ປັນຍາປະດິດເພ ື່ອການສອນແບບສະເພາະບຸກຄົນ, 
ຄວາມເປັນຈິງເໝ ອນຈິງເພ ື່ອການຮຽນຮູ້ແບບເລິກເຊິື່ງ, ແລະ ບລອກເຈນເພ ື່ອຮັບປະກັນຄວາມປອດໄພ.  

ຮູບແບບການຮຽນຮູ້ແບບປະສົມ (ອອນໄລນ ໌+ ຕົວຕໍື່ຕົວ) ຈະສ ບຕໍື່ຂະຫຍາຍ ແລະ ຂັບເຄ ື່ອນດ້ວຍເຕັກໂນໂລຢີ.  

ແຫ ື່ງຂໍື້ມູນຈາກ: MIT Technology Review, “The Future of Educational Technologies: A 2025 

Outlook,” 2023 World Economic Forum, “The Role of Emerging Technologies in Education’s 

Future,” 2022 

 

ແນວໂນ້ມເຕັກໂນໂລຢີການສຶກສາ 

ອົງປະກອບປັນຍາປະດິດກໍາລັງຖ ກປະສົມປະສານກັບ ລບຮ ທີື່ມີຢູ ່ ແລະ ເວທີການອອກອາກາດວິດິໂອເຊັື່ນ: 
ມູດເດີລ໌, ແຄນວາສ໌, ກະດານດໍາ, ເອກໂກ360, ແຕ່ກໍເປັນພຽງພາກສ່ວນຕ່າງໆເທົື່ານັື້ນ.  

ບໍື່ມີ ລບຮ ທີື່ຂັບເຄ ື່ອນດ້ວຍປັນຍາປະດິດຢ່າງເຕັມທີທີື່ຖ ກອອກແບບສະເພາະການສຶກສາຊັື້ນສູງ. 
(ບາງເວທີກໍອ້າງວ່າເພ ື່ອຕອບສະໜອງການສຶກສາສາມັນ ຫ   ເພ ື່ອການຝຶກອົບຮົມອົງກອນ).  

ນອກຈາກນີື້, ປັນຍາປະດິດ, ເປັນຫວົຂໍື້ສໍາຄັນລວມທັງການວິເຄາະການຮຽນຮູ້, ການຮຽນຮູ້ແບບປະສົມ, 
ຊ່ອງທາງການຮຽນຮູ້ແບບປັບຕົວ ແລະ ການຮຽນຮູ້ສະເພາະບຸກຄົນ.  

ແນວຄວາມຄິດລ້າສະໄໝ: ທີື່ເກັບຂໍື້ມູນ (Repositories), MOOCs, ປ້າຍ (badges), ເວທີເສວະນາ (forums)? 
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3. ການເຂົ້າໃຈລະບົບການບໍລິຫານຈັດການການຮຽນຮູ້ 

(ລບຮ) 

3.1. ພາກສະເໜີກ່ຽວກັບ ລບຮ  

ລະບົບການບໍລິຫານຈັດການການຮຽນຮູ້ (ລບຮ) ເປັນຊອຟແວທີື່ບໍລິຫານຈັດການ, ສົື່ງຄວາມຮູ້ ແລະ 
ຕິດຕາມເນ ື້ອຫາການສຶກສາ.  

ມັນສະໜັບສະໜູນສະພາບແວດລ້ອມການຮຽນຮູ້ແບບປະສົມ ແລະ ການສຶກສາທາງໄກ, 
ໂດຍສະເພາະໃນບໍລິບົດການສຶກສາຊັື້ນສູງ ແລະ ການຝຶກອົບຮົມຂອງອົງກອນ.  
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ແຫ ື່ງຂໍື້ມູນຈາກ: TechRepublic, “Introduction to ລບຮ and its Importance in Modern Education,” 

2022 UNESCO, “ລບຮ Systems and Online Learning,” 2021 

 

ການວິວັດທະນາການຂອງ ລບຮ 

ການເດີນທາງຂອງ ລບຮ ສະທ້ອນໃຫ້ເຫັນການປ່ຽນແປງຢ່າງໄວວາໃນດ້ານເຕັກໂນໂລຢີ ແລະ 
ຮູບແບບການສຶກສາ. ຈາກທີື່ເກັບຂໍື້ມູນທໍາມະດາຂອງເນ ື້ອຫາຫ ັກສູດ, 
ພວກມັນພັດທະນາໃນສະພາບແວດລ້ອມທີື່ສະຫ ັບສັບຊ້ອນທີື່ເຮັດໃຫ້ແທດເໝາະເພ ື່ອຕອບສະໜອງຄວາມຕ້ອງກາ
ນດ້ານວິຊາຄູ ແລະ ຄວາມມັກຂອງຜູ້ຮຽນ, ທີື່ຖ ກຂັບເຄ ື່ອນໂດຍນະວັດຕະກໍາເຕັກໂນໂລຢີຄົງທີື່.  

ປະຫວັດ: ຈຸດເລີື່ມຕົື້ນຂອງ ລບຮ ສາມາດສ ບຢ້ອນກັບໄປທ້າຍຊຸມປີ 1990, 
ການວິວັດທະນາການຈາກລະບົບການບໍລິຫານຈັດການຫ ັກສູດຂັື້ນພ ື້ນຖານໄປຍັງບໍລິບົດຮຽນຮູ້ຫ າຍແງ່ມູມ.  

ຄວາມກ້າວໜ້າດ້ານເຕັກໂນໂລຢີ: ຄວາມກ້າວໜ້າເຊັື່ນ: ການຮຽນຮູ້ແບບເຄ ື່ອນທີື່, ເຕກັໂນໂລຢີຄລາວດ ໌ ແລະ 
ປັນຍາປະດິດໄດ້ປະຕິຮູບ ລບຮ ເຂົື້າໃນເວທກີານຮຽນຮູ້ແບບປະສົມ ແລະ ແບບສະເພາະບຸກຄົນ. 

ພູມີທັດ ລບຮໃນປັດຈຸບັນ: 

ລບຮໃນປັດຈຸບັນສະເໜີໜ້າທີື່ການທໍາງານທີື່ລວມເອົາຄວາມສາມາດເຂົື້າເຖິງແບບເຄ ື່ອນທີື່, 
ຄຸນລັກສະນະການຮຽນຮູ້ທາງສັງຄົມ, ແລະ ການວິເຄາະແບບແຂງແກ່ນເພ ື່ອຕິດຕາມຄວາມຄ ບໜ້າຂອງຜູ້ຮຽນ.  

 

ບົດບາດຂອງ ລບຮ ໃນການສຶກສາທັນສະໄໝ 

ລບຮ 
ໄດ້ກາຍເປັນສິື່ງທີື່ຂາດບໍື່ໄດ້ໃນການສຶກສາຍຸກໃໝ່ໂດຍການເອ ື້ອອໍານວຍສະພາບແວດລ້ອມການຮຽນຮູ້ອອກໄລນ໌ທີື່
ມີປະສິດທິພາບ.  
ພວກມັນໄດ້ໃຫ້ອໍານາດແກ່ນັກການສຶກສາເພ ື່ອຕິດຕາມຄວາມຄ ບໜ້າຂອງນັກສຶກສາຢ່າງພີທີື່ພີຖັນ, 
ການຕໍານິສ່ອງແສງຕາມການເວລາ, ແລະ ເອົານັກສຶກສາເຂົື້າຮ່ວມໂດຍຜ່ານອົງປະກອບໂຕ້ຕອບ, 
ການສ້າງຊຸມຊົນການຮຽນຮູ້ດິຈິຕອລທີື່ມີຊີວິດຊີວາ.  

ການເອ ື້ອອໍານວຍການຮຽນຮູ້ອອນໄລນ໌: ລບຮ ໃຫ້ເວທີເພ ື່ອສົື່ງຄວາມຮູ້ ແລະ ການບໍລິຫານຈັດການຫ ັກສູດ, 
ປັບປຸງຄວາມສາມາດໃນການເຂົື້າເຖິງຊັບພະຍາກອນການສຶກສາຕ່າງໆ.  

ການຕິດຕາມຄວາມຄ ບໜ້າ: 
ພວກເຂົາສາມາດເຮັດໃຫ້ນັກການສຶກສາຕິດຕາມກວດກາການປະຕິບັດໜ້າທີື່ຂອງນັກສຶກສາ ແລະ 
ຕົວຊີື້ວັດຂອງການມີສ່ວນຮ່ວມສົດໆ, ເອ ື້ອອໍານວຍການແຊກແຊງຕາມການເວລາ.  

ການເອົານັກສຶກສາເຂົື້າຮ່ວມ: ລບຮ ທັນສະໄໝລວມເອົາການຫ ີື້ນເກມ ແລະ 
ຄຸນລັກສະນະການຮ່ວມມ ທາງສັງຄົມທີື່ປັບປຸງການເຂົື້າຮ່ວມຂອງນັກສຶກສາ ແລະ ການສ້າງຊຸມຊົນ. 

3.2. ປະເພດຕ່າງໆ ຂອງ ລບຮ ແລະ ຄຸນລັກສະນະຂອງມັນ 
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ລບຮ ອີງຕາມຄລາວດ ໌ທຽບກັບ ລບຮ ທີື່ເປັນເຈົື້າພາບ: ລະບົບທີື່ອີງຕາມຄລາວດ ໌ໃຫຄ້ວາມສາມາດແກ້ໄຂ ແລະ 
ຄວາມສາມາດໃນການປັບຂະໜາດ ໄດ້ຫ າຍຂຶື້ນ ໃນຂະນະທີື່ການແກ້ໄຂແບບເຈົື້າພາບເຮັດໃຫ້ແທດເໝາະ ແລະ 
ຄວບຄຸມໄດ້ຫ າຍຂຶື້ນ.  

ຄຸນລັກສະນະ ລບຮ ຫ ັກ ລວມທັງ ການບໍລິຫານຈັດການຫ ັກສູດ, ເຄ ື່ອງມ ປະເມີນຜົນ, ຄຸນລັກສະນະການສ ື່ສານ 
ແລະ ແຜງໜ້າປັດວິເຄາະ.  

ແຫ ື່ງຂໍື້ມູນ: eLearning Industry, “Cloud-Based vs. Self-Hosted ລບຮ: Which is Right for You?” 

2022 Moodle, “Comparing ລບຮ Types and Features,” 2021 

3.3. ສະຖາປັດຕະຍະກໍາຂອງ ລບຮ 

ສະຖາປັດຕະຍະກໍາຂອງ ລບຮ ລວມມີ ອີນເຕີເຟສຂ໌ອງຜູ້ຊົມໃຊ້ດ້ານໜ້າສໍາລັບນັກສຶກສາ ແລະ ຄູ, 
ດ້ານຫ ັງສໍາລັບຜູ້ບໍລິຫານ ແລະ ລະບົບເກັບຂໍື້ມູນ. 

ຄວາມສາມາດໃນການປັບຂະໜາດ: ສະຖາປັດຕະຍະກໍາຄວນແກ້ໄຂຈໍານວນການຂະຫຍາຍຕົວຂອງຜູ້ຊົມໃຊ້, 
ຫ ັກສູດຕ່າງໆ ແລະ ການປະເມີນຜົນ ຢ່າງມີປະສິດທິພາບ.  

ແຫ ື່ງຂໍື້ມູນຈາກ: Microsoft Azure, “ລບຮ Architecture: Building Scalable and Efficient Systems,” 

2022 TechTarget, “Understanding the Technical Architecture of ລບຮ Systems,” 2021 
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3.4. ການບໍລິຫານຈັດການ ລບຮ 

ການປະຕິບັດຕົວຈິງທີື່ດີເລີດໃນການບໍລິຫານຈັດການ ລບຮ ລວມມີ ການຍົກລະດັບເນ ື້ອຫາເປັນປະຈໍາ, 
ການມອບໝາຍພາລະບົດບາດຂອງຜູ້ໃຊ້ ແລະ ການປະສົມປະສານ ລບຮ ກັບຊອຟແວ (ເຊັື່ນ SIS ຫ   ລະບົບ 
CRM).  

ການຕິດຕາມກິດຈະກໍາຂອງຜູ້ໃຊ້ ແລະ ຂໍື້ມນູການປະຕິບັດການຊ່ວຍປັບປຸງປະສົບປະການການຮຽນຮູ້.  

ແຫ ື່ງຂໍື້ມູນ: Blackboard, “Managing an ລບຮ: Best Practices for Admins,” 2022 Learning 

Solutions, “How to Effectively Manage Your ລບຮ,” 2021 
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4. ສິ່ງທ້າທາຍ ແລະ ການພິຈາລະນາໃນ 

ໂຄງລ່າງພ ້ນຖານດ້ານດິຈິຕອລ ແລະ 

ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ລບຮ 

4.1. ການແກ້ໄຂສິ່ງທ້າທາຍດ້ານວິຊາການ ໃນ ລບຮ ແລະ 

ໂຄງລ່າງພ ້ນຖານດ້ານດິຈິຕອລ 

ສິື່ງທ້າທາຍທົື່ວໄປ ລວມມີແບນວິດທ໌ຈໍາກັດ, ການເຊ ື່ອມຕໍື່ອິນເຕິເນັດບໍື່ດີ, ແລະ 
ຄວາມຫຍຸ້ງຍາກໃນການປະສົມປະສານການແກ້ໄຂບັນຫາຊອຟແວຕ່າງໆ.  

ການແກ້ໄຂ: ການຍົກລະດັບໂຄງລ່າງພ ື້ນຖານ, ການເກັບຮັກສາຂໍື້ມູນອີງຕາມຄລາວດ໌, ແລະ 
ການຍົກລະດັບປົກກະຕິເພ ື່ອຮັບປະກັນຄວາມສະຖຽນ.  

ແຫ ື່ງຂໍື້ມູນຈາກ: TechTarget, “Overcoming Technical Challenges in ລບຮ Implementation,” 2022 

eLearning Industry, “Challenges and Solutions in Building a Digital Learning Infrastructure,” 

2021 
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4.2. ການຮັບປະກັນການຍອມຮັບ ແລະ ການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງຜູ້ໃຊ້ 

ຍຸດທະສາດຕ່າງໆ: ແຜນງານການຝຶກອົບຮົມສໍາລັບຄູ ແລະ ນັກສຶກສາ, ປະສົບປະການການຮຽນຮູ້ດ້ວຍເກມ, ແລະ 
ແຮງຈູງໃຈເພ ື່ອເຂົື້າຮ່ວມຢ່າງຈິງຈັງ.  

ເຄ ື່ອງມ ການມີສ່ວນຮ່ວມ: ການທດົສອບ, ເວທີສົນທະນາ, ການສໍາມະນາອອນໄລນ໌ ແລະ 
ທາງເລ ອກໃນການຮຽນຮູ້ກັບເພ ື່ອນ.  

ແຫ ື່ງຂໍື້ມູນຈາກ: Harvard Business Review, “Ensuring Successful User Adoption of ລບຮ 

Systems,” 2022 EDUCAUSE, “Engaging Students in Digital Learning Environments,” 2021 
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4.3. ຂໍ້ກັງວົນດ້ານຄວາມປອດໄພ ແລະ ຄວາມເປັນສ່ວນຕົວຂອງຂໍ້ມູນ 

ຄວາມປອດໄພ ແມ່ນຂໍື້ກັງວົນຫ ັກທັງດ້ານ ໂຄງລ່າງພ ື້ນຖານດ້ານດິຈິຕອລ ແລະ ລະບົບ ລບຮ, 

ໂດຍສະເພາະເພ ື່ອປົກປ້ອງຂໍື້ມູນນັກສຶກສາທີື່ອ່ອນໄຫວ.  

ການປະຕິບັດທີື່ດີເລີດ ລວມມີ ການເຂົື້າລະຫັດຂໍື້ມູນ, ການກວດສອບສິດຫ າຍປັດໄຈ, ແລະ 
ການປະຕິບັດຕາມກົດໝາຍຄວາມເປັນສ່ວນຕົວ (ເຊັື່ນ GDPR).  

ແຫ ື່ງຂໍື້ມູນຈາກ: Educause, “Security and Privacy in Education Technologies,” 2022 

TechRepublic, “Data Privacy Concerns in ລບຮ Systems,” 2021 

 

ໝາຍເຫດ: ມັນສໍາຄັນທີື່ຈະແຕ່ງຕັື້ງຜູ້ປະສານງານເພ ື່ອການປົກປ້ອງຂໍື້ມູນສ່ວນຕົວ ແລະ ຄວາມລັບຂອງລັດ, 
ການປ້ອງກັນ ແລະ ຜູ້ປະສານງານດ້ານຄວາມປອດໄພ. 

 

5. ແບບຈໍາລອງອອກແບບການສອນ 

5.1. ພາກສະເໜີ 

ພວກເຮົາຈະເລີື່ມຕົື້ນໂດຍການໃຫ້ນິຍາມການອອກແບບການສອນກ່ອນຈະທີື່ຊີື້ໃຫ້ເຫັນບດົບາດສໍາຄັນຂອງມັນຕໍື່ກ
ານສຶກສາ. ພວກເຮົາຍັງຈະໄດ້ສຶກສາກວດກາເບິື່ງວິວັດທະນາການ ແລະ ຄວາມສໍາຄັນຂອງ ລບຮ, 
ກ່ອນທີື່ຈະແກ້ໄຂການປະສົມປະສານຕົວຈິງຂອງຫ ັກການການອອກແບບໃນລະບົບເຫ ົື່ານີື້. 

 

ພາບລວມຂອງຫົວຂໍື້: ຜູ້ເຂົື້າຮ່ວມຈະໄດ້ລົງເລິກເຂົື້າໃນແນວຄວາມຄິດຂັື້ນພ ື້ນຖານ, ການນໍາໃຊ້ ແລະ 
ສິື່ງທ້າທາຍຂອງການອອກແບບ ແລະ ລບຮ. 

ຈຸດປະສົງຂອງການຮຽນຮູ້: ໃນຕອນທ້າຍຂອງການສະເໜີບົດ, ຜູ້ເຂົື້າຮວ່ມຄວນຈະສາມາດນິຍາມຄໍາສັບສໍາຄັນ 
ແລະ ກໍານົດການປະຕິບັດທີື່ດີທີື່ສຸດພາຍໃນການອອກແບບການສອນ ແລະ ລບຮ. 

ການອອກແບບການສອນແມ່ນຫຍັງ? 

ການອອກແບບການສອນໂດຍພ ື້ນຖານແລ້ວກ່ຽວກັບອຸປະກອນການສຶກສາ ແລະ 
ປະສົບປະການທີື່ແທດເໝາະກັບການເພີື່ມປະສິດທິພາບຂອງຜົນສໍາເລັດຂອງຜູ້ຮຽນ. 
ມັນພົວພັນເຖິງຄວາມເຂົື້າໃຈຄວາມຕ້ອງການຂອງຜູ້ຮຽນ ແລະ 
ເນ ື້ອຫາດ້ານໂຄງສ້າງໃນລັກສະນະທີື່ຊຸກຍູ້ການມີສ່ວນຮ່ວມ ແລະ ການຮັກສາຄວາມຮູ້ທີື່ເຕັມໄປດ້ວຍຄວາມໝາຍ. 

ນິຍາມ 

ການອອກແບບການສອນແມ່ນຂະບວນການທີື່ເປັນລະບົບຂອງການສ້າງປະສົບປະການດ້ານການສຶກສາທີື່ຊຸກຍູ້ໃຫ້
ການຮຽນມີປະສິດທິພາບ.  
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ຫ ັກການ 

ຫ ັກການທີື່ສໍາຄັນລວມທັງການອອກແບບການສອນເອົາຜູ້ຮຽນເປັນໃຈກາງ, ສອດຄ່ອງກັບຈຸດປະສົງຂອງການຮຽນ, 
ແລະ ຍຸດທະສາດການສິດສອນທີື່ປັບຕົວໄດ້. 

ການໃຊ້ໃນການສຶກສາ 

ຖ ກໃຊ້ໃນບໍລິບົດຂອງການສຶກສາທີື່ຫ າກຫ າຍ, 
ການອອກແບບການສອນສະໜັບສະໜູນການພັດທະນາປະສົບປະການ ການມີສ່ວນຮ່ວມ ແລະ 
ການຮຽນຮູ້ທີື່ມີປະສິດທິພາບ. 

ອົງປະກອບສໍາຄັນ 

ອົງປະກອບທີື່ສໍາຄັນເປັນຕົວກໍານົດການວິເຄາະ, ການອອກແບບ, ການພັດທະນາ, ການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດ, ແລະ 
ການປະເມີນຜົນ (ສ່ວນໃຫຍແ່ລ້ວໝາຍເຖິງ ແບບຈໍາລອງ ADDIE). 

 

ຄວາມສໍາຄັນຂອງການອອກແບບການສອນໃນການສຶກສາ 

ຄວາມສໍາຄັນຂອງການອອກແບບການສອນໃນການສຶກສາບໍື່ສາມາດເວົື້າເກນີຈິງ. 
ໂດຍການວິເຄາະຄວາມຕ້ອງການຂອງນັກສຶກສາຢ່າງເປັນລະບົບ ແລະ 
ການເຮັດໃຫ້ເນ ື້ອຫາສອດຄ່ອງກັບການສົື່ງຄວາມຮູ້, ນກັການສຶກສາສາມາດປັບປຸງຜົນການຮຽນ ແລະ 
ຈັດລຽງປະຊາກອນນັກສຶກສາທີື່ຫ າກຫ າຍຢ່າງມີໄລຍະສໍາຄັນ. 

ການປັບປຸງຜົນການຮຽນ 

ຍຸດທະສາດການອອກແບບການສອນທີື່ມີປະສິດທິພາບນໍາໄປສູ່ການປັບປຸງທີື່ສາມາດວັດແທກໄດ້ໃນການດໍາເນີນກາ
ນຂອງຜູ້ຮຽນ, ແຮງຈູງໃຈ ແລະ ຄວາມເຂົື້າໃຈ. 

ການແກ້ໄຂຄວາມຕ້ອງການຂອງນັກສຶກສາທີີ່ຫ າກຫ າຍ 

ການອອກແບບການສອນຮັບຮູ້ ແລະ ຮອງຮັບ ຮູບແບບການຮຽນຮູ້, ຈັງຫວະ ແລະ 
ພ ື້ນຖານການຮຽນຮູ້ທີື່ແຕກຕ່າງກັນເພ ື່ອຮັບປະກັນປະສົບປະການການສຶກສາຮຽນຮ່ວມ. 

ການພັດທະນາອຸປະກອນການສອນ 

ການອອກແບບລະບົບຮັບປະກັນການພັດທະນາຂອງອຸປະກອນຄຸນນະພາບສູງທີື່ສອດຄ່ອງກັບຈຸດປະສົງການຮຽນ 
ແລະ ປັບປຸງວິທີວິທະຍາການສົື່ງຄວາມຮູ້. 

 

ການປະສົມປະສານຂອງການອອກແບບການສອນໃນ ລບຮ 

ຈຸດຕັດກັນຂອງການອອກແບບການສອນ ແລະ ລບຮ 
ແມ່ນຈຸດສໍາຄັນສໍາລັບການສ້າງປະສົບປະການການສຶກສາທີື່ມີປະສິດທິພາບ. ໂດຍການໃຊ້ກອບການອອກແບບ 
ແລະ ເນັື້ນໃສ່ປະສົບປະການຂອງຜູ້ໃຊ້, 
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ສະຖາບັນການສຶກສາສາມາດສະເໜີໃຫ້ມີສະພາບແວດລ້ອມການຮຽນຮູ້ທີື່ປັບຕົວໄດ້ທີື່ສະໜອງກັບຄວາມຕ້ອງກາ
ນຂອງຜູ້ຮຽນທີື່ຫ າກຫ າຍ. 

ອອກແບບກອບ 

ການລວບລວມເອົາກອບການອອກແບບການສອນທີື່ໄດ້ສ້າງຂຶື້ນຮັບປະກັນວ່າເນ ື້ອຫາຫ ັກສູດທີື່ສໍາຄັນ ແລະ 
ສາມາດເຂົື້າເຖງິວິຊາການຄູ. 

ການພັດທະນາໂຄງການຫ ັກສູດ 

ວິທີວິທະຍາການອອກແບບການສອນເອ ື້ອອໍານວຍການພັດທະນາໂຄງສ້າງໂຄງການຫ ັກສູດແທດເໝາະກັບຄວາມຕ້
ອງການຂອງນັກສຶກສາ ແລະ ຈຸດປະສົງການຮຽນການສອນ. 

 

ການປັບປຸງປະສົບປະການຂອງຜູ້ໃຊ້ 

ເນັື້ນໃສ່ການສ້າງປະສົບປະການຂອງຜູ້ຮຽນໃນການອອກແບບເຮັດໃຫ້ຫ ັກສູດມີສ່ວນຮ່ວມ, ມີສັນຊາດຍານ ແລະ 
ສາມາດເຂົື້າເຖງິສໍາລັບຜູ້ໃຊ້ທຸກຄົນ. 

 

ຜົນປະໂຫຍດຂອງການອອກແບບການສອນໃນ ລບຮ 

ຜົນປະໂຫຍດຂອງການອອກແບບການສອນທີື່ດີໃນ ລບຮແມ່ນມາກມາຍ. ບໍື່ພຽງແຕ່ມັນປັບປຸງອັດຕາການຮັກສາ 
ແລະ ເຮັດໃຫ້ມີປະສົບປະການການຮຽນແບບສະເພາະບຸກຄົນເທົື່ານັື້ນ 
ແຕ່ມັນຍັງຊຸກຍູ້ວັດທະນະທໍາຂອງການປັບປຸງຕໍື່ເນ ື່ອງໂດຍຜ່ານກົນໄກການສ່ອງແສງທີື່ມີປະສິດທິພາບທີື່ເໝາະສົມ
ກັບຄວາມຄ ບໜ້າຂອງຜູ້ຮຽນອີກດ້ວຍ.  

ອັດຕາການເກັບຮັກສາທີີ່ໄດ້ຮັບການປັບປຸງ 

ຫ ັກສູດທີື່ຖ ກອອກແບບກັບການປະຕິບັດການສອນທີື່ດີຊ່ວຍເພີື່ມການເກັບຮັກສາຄວາມຮູ້ ແລະ 
ທັກສະຄວາມສໍານານລະຫວ່າງຜູ້ຮຽນ. 

ເສັື້ນທາງການຮຽນຮູ້ແບບປັບຕົວ 

ການນໍາໃຊ້ການວິເຄາະ, 
ການອອກແບບການສິດສອນທີື່ມີປະສິດທິພາບເຮັດໃຫ້ປະສົບປະການການຮຽນແບບສະເພາະບຸກຄົນແທດເໝາະກັ
ບຄວາມຄ ບໜ້າ ແລະ ຄວາມມັກຂອງແຕ່ລະບຸກຄົນ. 

ກົນໄກການສ່ອງແສງ 

ການລວບລວມເອົາການສ່ອງແສງທີື່ມີໂຄງສ້າງຊ່ວຍໃຫ້ຜູ້ຮຽນກໍານົດຂົງເຂດຂອງການປັບປຸງ ແລະ 
ປັບປຸງປະສົບປະການການຮຽນຮູ້ທົງໝົດ. 

 

ສິີ່ງທ້າທາຍໃນການອອກແບບສໍາລັບ ລບຮ 
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ໃນຂະນະທີື່ປະສົມປະສານເອົາການອອກແບບການສອນໃນ ລບຮ ກໍື່ໃຫ້ເກີດໂອກາດຫ າຍປະການ, 
ສິື່ງທ້າທາຍຕ່າງໆຈະຕ້ອງໄດ້ຖ ກແກ້ໄຂ. ການນໍາທາງຂໍື້ຈໍາກັດດ້ານເຕັກໂນໂລຟີ, 
ການຜ່ານຜ່າການຕ້ານການປ່ຽນແປງ, ແລະ 
ການຮັກສາມາດຕະຖານສູງຂອງການຮັບປະກັນຄຸນນະພາບແມ່ນສໍາຄັນຈໍາເປັນສໍາລັບການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດທີື່ມີຄວາ
ມສໍາເລັດ. 

ຂໍື້ຈໍາກັດດ້ານເຕັກໂນໂລຢີ: ໂຄງລ່າງພ ື້ນຖານເຕັກໂນໂລຢີບໍື່ພຽງພໍສາມາດຂັດຂວາງການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດ ແລະ 
ປະສິດທິພາບຂອງຍຸດທະສາດການອອກແບບສິດສອນທີື່ທັນສະໄໝ. 

ການຕ້ານການປ່ຽນແປງ: ຜູ້ມີສ່ວນຮ່ວມ, ລວມທັງນັກການສຶກສາ ແລະ ສະຖາບັນຕ່າງໆ, 
ອາດຈະປະເຊີນກັບສິື່ງທ້າທາຍໃນການຮັບຮອງເອົາວິທີວິທະຍາການສິດສອນ ແລະ ເຕັກໂນໂລຢີໃໝ່ໆ. 

ການຮັບປະກັນຄຸນນະພາບ: ການຮັບປະກັນອຸປະກອນການສິດສອນ ແລະ ປະສົບການ ທີື່ມີຄຸນນະພາບສູງ 
ຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການໃຫ້ມີການປະເມີນທີື່ເຂັື້ມແຂງ ແລະ ການປະຕິບັດຕາມມາດຕະຖານການອອກແບບ. 

 

5.2. ພາບລວມຂອງ ແບບຈໍາລອງອອກແບບສອນທີ່ສໍາຄັນ 

ແບບຈໍາລອງອອກແບບສອນທີື່ສໍາຄັນເຊັື່ນ: ADDIE, SAM, ແລະ Dick ແລະ Carey 

ສະເໜີໃຫ້ມີວິທີວິທະຍາທີື່ເປນັໂຄງສ້າງຂອງການພັດທະນາຫ ັກສູດ. ແບບຈໍາລອງແຕ່ລະຢ່າງ 
ມີປະໂຫຍດສະເພາະທີື່ຈັດລຽງເພ ື່ອຄວາມຕ້ອງການອອກແບບສະເພາະ, 
ທີື່ເຮັດໃຫ້ນັກການສຶກສາເລ ອກສິື່ງທີື່ເໝາະສົມທີື່ສຸດໃຫ້ກັບຈຸດປະສົງການຮຽນຮູ້ຂອງພວກເຂົາ. 

ADDIE: ແບບຈໍາລອງ (ວິເຄາະ (Analyze), ອອກແບບ (Design), ພັດທະນາ (Develop), ຈັດຕັື້ງປະຕິບັດ 
(Implement), ແລະ ປະເມີນຜົນ (Evaluate) ເປັນກອບທີື່ຍອມຮັບຢ່າງກວ້າງຂວາງທີື່ປະກອບມີຫ້າຂັື້ນຕອນຄ : 
ການວິເຄາະ, ການອອກແບບ, ການພັດທະນາ, ການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດ ແລະ ການປະເມີນຜົນ.  

SAM (ສໍາເລັດ (Successive) ປະມານ (Approximation) ແບບຈໍາລອງ (Model 
ແບບຈໍາລອງປະມານຜົນສໍາເລັດ) ແບບຈໍາລອງນີື້ເນັື້ນໃສ່ການອອກແບບຊໍື້າໆກັນ, 
ຊຸກຍູ້ໃຫ້ມີການສ່ອງແສງຕໍື່ເນ ື່ອງ ແລະ ທົບທວນແກ້ໄຂຕະຫ ອດຂະບວນການອອກແບບການສອນ.  

ແບບຈໍາລອງ Dick ແລະ Carey ເນັື້ນການພັດທະນາເປັນລະບົບໃນການອອກແບບການສອນ, 
ໂດຍສະເພາະກ່ຽວກັບການວິເຄາະເປົື້າໝາຍ ແລະ ຍຸດທະສາດການສິດສອນໃຫ້ສອດຄ່ອງກັນ.  

ແບບຈໍາລອງອອກແບບສອນປັບປຸງ ລບຮ ໃຫ້ມີປະສິດທິພາບແນວໃດ 

ໂດຍການນໍາໃຊ້ ແບບຈໍາລອງອອກແບບສອນພາຍໃນລະບົບ ລບຮ ປັບປຸງປະສິດທິພາບໂດຍລວມ. 
ພວກເຂົາໃຫ້ໃຫ້ທາງການຮຽນຮູ້ດ້ານໂຄງສ້າງເພ ື່ອຮັບປະກັນຄວາມຄ ບໜ້າທີື່ກົມກຽວກັນ, 
ຍຸດທະສາດການປະເມີນທີື່ເຂັື້ມແຂງທີື່ໃຫ້ຜູ້ຮຽນມີສ່ວນຮ່ວມ ແລະ 
ວົງຈອນຂອງການປັບປຸງຢ່າງຕໍື່ເນ ື່ອງໂດຍຜ່ານການສ່ອງແສງຈາກຜູ້ຮຽນ. 

ເສັື້ນທາງການຮຽນຮູ້ທີີ່ມີໂຄງສ້າງ: 

ແບບຈໍາລອງອອກແບບສອນສ້າງເສັື້ນທາງການຮຽນຮູ້ທີື່ນໍາພານຜູ້ຮຽນໂດຍຜ່ານເນ ື້ອຫາດ້ານການສຶກສາ. 
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ຍຸດທະສາດການປະເມີນ: 

ພວກເຂົາເອ ື້ອອໍານວຍການພັດທະນາຂອງການປະເມີນຕົວຈິງທີື່ວັດແທກຜົນການຮຽນທີື່ມີປະສິດທິພາບ, 
ສົື່ງເສີມການມີສ່ວນຮ່ວມ ແລະ ການເກັບຮັກສາ.  

ການປັບປຸງຕໍີ່ເນ ີ່ອງ: 

ການນໍາໃຊ້ການສ່ອງແສງຈາກການປະເມີນເຮັດໃຫ້ມີການປັບປຸງຊໍື້າໆໃນການອອກແບບຫ ັກສູດ ການສົື່ງຄວາມຮູ້, 
ແລະ ການປັບປຸງຄຸນນະພາບ.  

 

ການຕັື້ງຂັື້ນຕອນສໍາລັບການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດຕົວຈິງ 

ເມ ື່ອພວກເຮົາຫັນປ່ຽນຈາກທິດສະດີໄປສູ່ການປະຕິບັດ, ການສໍາຫ ວດກໍລະນີສຶກສາທີື່ຊັດເຈນ ແລະ 
ການນໍາໃຊ້ຕົວຈິງໃນການອອກແບບການສອນໃນ ລບຮ ຈະໃຫ້ຄວາມເຂົື້າໃຈເລິກເຊິື່ງ. 
ການສົນທະນາໂຕ້ຕອບຈະຊຸກຍູ້ໃຫ້ທ່ານແບ່ງປັນ ແລະ 
ຄິດທົບທວນປະສົບປະການທີື່ເພີື່ມພູນຄວາມເຂົື້າໃຈຂອງທ່ານໂດຍລວມ.  

ກໍລະນີສຶກສາ: ການວິເຄາະການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດຕົວຈິງຂອງການອອກແບບການສິດສອນໃນ ລບຮ 
ສາມາດໃຫ້ຄວາມເຂົື້າໃຈທີື່ມຄີຸນຄ່າສໍາລັບໂຄງການໃນອະນາຄົດ. 

ການນໍາໃຊ້ຕົວຈິງ: ການເຂົື້າໃຈວິທີທີື່ອົງກອນນໍາໃຊ້ ລບຮ 
ຢ່າງມີປະສິດທິພາບພາຍໃນການປະຕິບັດການອອກແບບການສິດສອນຕົວຈິງສາມາດນໍາໄປສູ່ການປະຕິບັດຕົວຈິງທີື່
ດີເລີດ. 

ການສົນທະນາໂຕ້ຕອບ: 
ການເຮັດໃຫ້ຜູ້ເຂົື້າຮ່ວມມີສ່ວນຮ່ວມໃນການສົນທະນາກ່ຽວກັບປະສົບປະການຂອງຕົນກັບການອອກແບບການສິດ
ສອນໃນ ລບຮ ຊຸກຍູ້ໃຫ້ສະພາບແວດລ້ອມການຮຽນຮູ້ແບບຮ່ວມມ ກັນ. 

 

5.3. ແບບຈໍາລອງ ADDIE 

ພາບລວມຂອງແບບຈໍາລອງ ADDIE 

ແບບຈໍາລອງ ADDIE 

ເປັນກອບການອອກແບບການສິດສອນເປັນລະບົບທີື່ກໍານົດຂັື້ນຕອນຫ້າປະການທີື່ສໍາຄັນຄ : ການວິເຄາະ 
(Analysis), ການອອກແບບ (Design), ການພັດທະນາ (Development), ການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດ 
(Implementation), ແລະ ການປະເມີນຜົນ (Evaluation). 
ແບບຈໍາລອງດັື່ງກ່າວນີື້ບໍື່ພຽງແຕ່ປະສົມປະສານເພ ື່ອສ້າງແຜນງານການສຶກສາທີື່ມີປະສິດທິພາບເທົື່ານັື້ນ 
ແຕ່ຍັງຮັບປະກັນວ່າທຸກຮູບແບບຂອງການສິດສອນຍັງກົມກຽວ ແລະ ສອດຄ່ອງກັບຄວາມຕ້ອງການຂອງຜູ້ຮຽນ. 
ຄວາມສາມາດຂອງການນໍາໃຊ້ຂອງມັນໃຊ້ໄດ້ທຸກຮູບແບບການສຶກສາຕ່າງໆຕອກຢໍື້າຄວາມສໍາຄັນໃນການອອກແບ
ບສິດສອນໃນປັດຈຸບັນ. 
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ນິຍາມ: ADDIE ແມ່ນຄໍາຫຍໍື້ທີື່ໄດ້ມາຈາກ ການວິເຄາະ (Analysis), ການອອກແບບ (Design), ການພັດທະນາ 
(Development), ການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດ (Implementation), ແລະ ການປະເມີນຜົນ (Evaluation) 
ເປັນຕົວແທນຂະບວນການທີື່ເປັນລະບົບສໍາລັບການອອກແບບການສິດສອນ. 

ໄລຍະຕ່າງໆ: ແຕ່ລະໄລຍະມີການເຊ ື່ອມໂຍງກັນຢ່າງແໜ້ນແຟ້ນ 
ຮັບປະກັນການພັດທະນາທີື່ສອດຄ່ອງທີື່ຕອບສະໜອງຄວາມຕ້ອງການຂອງຜູ້ຮຽນໂດຍຜ່ານຂະບວນການອອກແບ
ບການສິດສອນ. 

ຄວາມສໍາຄັນ: ແບບຈໍາລອງ ADDIE ໃຫ້ວິທີວິທະຍາທີື່ມີໂຄງສ້າງທີື່ປັບປຸງຄຸນນະພາບ ແລະ 
ຄວາມມີປະສິດທິພາບຂອງແຜນງານການສຶກສາທີື່ຮັບປະກັບຄວາມພໍໃຈ ແລະ ຜົນສໍາເລັດຂອງຜູ້ຮຽນ. 

ບໍລິບົດໃນການອອກແບບການສິດສອນ: 

ມັນເປັນເໝ ອນກອບລວມທີື່ສາມາດປັບປ່ຽນເຂົື້າກັບທຸກຮູບແບບຂອງການສຶກສາຕ່າງໆລວມທັງສະພາບແວດລ້ອມ
ການຮຽນຮູ້ແບບເອເລັກຕຣໍນິກ ແລະ ແບບຫ້ອງຮຽນດັື້ງເດີມ. 

 

ໄລຍະວິເຄາະອະທິບາຍ 

ໄລຍະວິເຄາະເປັນພ ື້ນຖານໃນການກໍານົດສິື່ງທີື່ຜູ້ຮຽນຕ້ອງການຢາກປະສົມຜົນສໍາເລັດ. 
ໄລຍະທີື່ກ່າວມານີື້ໄດ້ລວມເອົາການກໍານົດຊ່ອງຫວ່າງໃນຄວາມຮູ້ ແລະ ເຂົື້າໃຈຄຸນລັກສະນະຂອງຜູ້ຊົມ. 
ໂດຍການປະຕິບັດຕະຫ ອດການປະເມີນຄວາມຕ້ອງການ ແລະ ສອດຄ່ອງກັບເປົື້າໝາຍການສິດສອນຂອງທ່ານ, 
ທ່ານສ້າງພ ື້ນຖານທີື່ແຂງແກ່ນເພ ື່ອເອ ື້ອອໍານວຍວິທີວິທະຍາການສິດສອນທີື່ເອົາຜູ້ຮຽນເປັນໃຈກາງຕະຫ ອດໄລຍະທີື່
ຍັງເຫ  ອຢູ່.  

ຈຸດປະສົງ 

ໄລຍະການວິເຄາະແນໃສ່ກໍານົດເປົື້າໝາຍການສິດສອນທີື່ຊັດເຈນ ແລະ 
ຊີື້ບອກຄວາມຕ້ອງການສະເພາະຂອງຜູ້ຮຽນທີື່ພົວພັນເຖິງຜົນທີື່ຕັື້ງໃຈໄວ້ຂອງຫ ັກສູດ.  

ການພິຈາລະນາຫ ັກ 

ການເຂົື້າໃຈບໍລິບົດຂອງອົງກອນ ແລະ ອຸປະສັກ ລວມທັງຊັບພະຍາກອນທີື່ມ,ີ 
ມີຄວາມຈໍາເປນັສໍາຄັນໃນການວາງຈຸດປະສົງການຮຽນຕົວຈິງ.  

ການນໍານົດຄວາມຕ້ອງການຂອງຜູ້ຮຽນ 

ການຮັບເອົາເຄ ື່ອງມ ປະເມີນຜົນຕ່າງໆເຊັື່ນ: ການສໍາຫ ວດ ແລະ ກຸ່ມຈຸດສົມເພ ື່ອເກັບຂໍື້ມູນພ ື້ນຖານ, ຄວາມມັກ 
ແລະ ຄວາມຮູ້ທີື່ຜ່ານມາ ຂອງຜູ້ຮຽນ.  

ການເຮັດໃຫ້ເປົື້າໝາຍການຮຽນຮູ້ສອດຄ່ອງ 

ຮັບປະກັນວ່າຜົນການຮຽນຕອບສະໜອງໂດຍກົງຕໍື່ຄວາມຕ້ອງການທີື່ໄດ້ລະບຸໄວ້, 
ຮັກສາຈຸດຢ ນທີື່ຈະແຈ້ງກ່ຽວກັບຄວາມສາມາດທີື່ປາດຖະໜາ ຫ   ພຶດຕິກໍາຫ ັງຈາກການຮຽນ.  
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ກິດຈະກໍາຫ ັກໃນການວິເຄາະ 

ໃນໄລຍະການວິເຄາະ, 
ມີກິດຈະກໍາທີື່ສໍາຄັນຫ າຍປະການທີື່ໄດ້ດໍາເນີນການເພ ື່ອເກັບເອົາຂ່າວສານຂໍື້ມູນທີື່ສອດຄ່ອງກ່ຽວກັບຜູ້ຮຽນ ແລະ 
ສະພາບແວດລ້ອມການຮຽນຮູ້. ການປະເມີນຄວາມຕ້ອງການຄົບວົງຈອນ ແລະ 
ການວິເຄາະຜູ້ຊົມຈະບອກວ່າທ່ານຈະກໍານົດຈຸດປະສົງການຮຽນຂອງທ່ານ ແລະ ກໍານດົໂຄງສ້າງຫ ັກສູດໃນທີື່ສຸດ. 
ຄວາມຮູ້ດັື່ງກ່າວຈະຮັບຮອງທີື່ຫາປຽບບໍື່ໄດ້ເມ ື່ອທ່ານເຄ ື່ອນຍ້າຍໄປສູ່ການອອກແບບ ແລະ 
ການພັດທະນາຂອງການສິດສອນ. 

ການປະເມີນຄວາມຕ້ອງການ 

ໄລຍະແລກທີື່ສໍາຄັນເພ ື່ອເກັບຂໍື້ມູນທີື່ຊີື້ໃຫ້ເຫັນຂະບວນການອອກແບບການສິດສອນ, 
ການກໍານົດສິື່ງທີື່ຕ້ອງການທຽບໃສ່ສິື່ງທີື່ປະຕິບັດໃນປັດຈຸບັນ. 

ການວິເຄາະຜູ້ຊົມ 

ພົວພັນເຖິງການເຂົື້າໃຈປະຊາກອນ, ຄວາມຮູ້ພ ື້ນຖານ ແລະ 
ຮູບແບບການຮຽນຂອງຜູ້ຮຽນເປົື້າໝາຍເພ ື່ອເຮັດໃຫ້ແທດເໝາະກັບເນ ື້ອຫາທີື່ກໍານົດໄວ້.  

ບໍລິບົດການຮຽນ 

ກວດກາສະພາບແວດລ້ອມ ແລະ ເງ ື່ອນໄຂພາຍໃຕ້ສິື່ງທີື່ຮຽນຈະປະກົດເພ ື່ອປັບປຸງຍຸດທະສາດການສິດສອນ ແລະ 
ການເລ ອກເຕັກໂນໂລຢີ.  

ການກໍານົດຈຸດປະສົງ 

ການສ້າງຈຸດປະສົງການຮຽນຮູ້ທີື່ສາມາດວັດແທກ ແລະ ບັນລຸໄດ ້ ທີື່ຊີື້ທາງການພັດທະນາຂອງອຸປະກອນ ແລະ 
ການປະເມີນ.  

 

ພາບລວມໄລຍະການອອກແບບ Design Phase Overview 

ການເຄ ື່ອນຍ້າຍເຂົື້າສູ່ໄລຍະການອອກແບບ, 
ພວກເຂົາທໍາຄວາມເຂົື້າໃຈທີື່ໄດ້ຈາກການວິເຄາະເພ ື່ອສ້າງຮ່າງແມ່ບົດທີື່ຄົບຖ້ວນໃຫ້ແກ່ປະສົບປະການການສິດສອນ
. ໄລຍະດັື່ງກ່າວນີື້ເນັື້ນໃສ່ການສ້າງການມີສ່ວນຮ່ວມ ແລະ ປະສົບປະການການຮຽນຮູ້ທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ 
ໃນຂະນະທີື່ລວບລວມເອົາກົນໄກການສ່ອງແສງເພ ື່ອຮັບປະກັນການປັບປຸງທີື່ສອດຄ່ອງກັບຈຸດປະສົງ. 
ວິທີວິທະຍາເປັນລະບົບດັື່ງກ່າວນີື້ເປັນສິື່ງສໍາຄັນສໍາລັບການປະຕິບັດໃຫ້ສໍາເລັດຜົນ. 

ຈຸດປະສົງ: ໄລຍະການອອກແບບ 
ຜັນປ່ຽນຂໍື້ມູນວິເຄາະໄປເປັນໂຄງຮ່າງຍຸດທະສາດທີື່ຊີື້ທາງໃຫ້ການພັດທະນາເນ ື້ອຫາ ແລະ 
ອຸປະກອນການສິດສອນ. 
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ພາບລວມກ່ຽວກັບໄລຍະການອອກແບບ: ລວມມີການສ້າງໂຄງຮ່າງໂຄງສ້າງຫ ັກສູດ, 
ການນໍານົດວິທີວິທະຍາການສິດສອນ, ແລະ 
ການປະເມີນເຄ ື່ອງມ ເຕັກໂນໂລຢີທີື່ສະໜັບສະໜູນຈຸດປະສົງການຮຽນທີື່ດີທີື່ສຸດ. 

ເນັື້ນໃສ່ປະສົບການຂອງຜູ້ຮຽນ: ການອອກແບບປະສົບປະການທີື່ມີສ່ວນຮ່ວມ ແລະ 
ສອດຄ່ອງກັບບໍລິບົດຂອງຜູ້ຮຽນຊຸກຍູ້ໃຫ້ມີແຮງຈູງໃຈ ແລະ ການເກັບຮັກສາຂ່າວສານຂໍື້ມູນ.  

ການລວບລວມເອົາການສ່ອງແສງ: ການຕອບສະໜອງຕໍື່ການສ່ອງແສງຢ່າງຕໍື່ເນ ື່ອງຈາກຜູ້ມີສ່ວນຮ່ວມ ແລະ 
ຜູ້ຮຽນລະຫວ່າງການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດໄລຍະນີື້ຊຸກຍູ້ໃຫ້ມີການພັດທະນາຊໍື້າໆໄປຍັງຍຸດທະສາດການສິດສອນ. 

 

ການອອກແບບຈຸດປະສົງການສິດສອນທີີ່ມີປະສິດທິພາບ 

ເມ ື່ອການອອກແບບຈຸດປະສົງການຮຽນທີື່ມີປະສິດທິພາບ, ມັນສໍາຄັນທີື່ຈະປະຕິບັດຕາມມາດຕະຖານ SMART 

ການຮັບປະກັນຄວາມຊັດເຈນ ແລະ ເນັື້ນໃສ່ສິື່ງທີື່ຕ້ອງໄດ້ຮັບຜົນ. ນອກຈາກນັື້ນ, 
ຈຸດປະສົງທີື່ສອດຄ່ອງກັບການປະເມີນເຮັດໃຫ້ການເຊ ື່ອມຕໍື່ລະຫວ່າງກິດຈະກໍາການສິດສອນ ແລະ 
ຜົນຄາດວ່າຈະໄດ້ຮັບ. ການໃຊ້ ບລູມແທັກໂຊໂນມ ີ (Bloom's Taxonomy) 
ສາມາດຊ່ວຍໃຫ້ພວກເຮົາສ້າງຈຸດປະສົງທີື່ຈັດລຽງລະດັບຄວາມຮັບຮູ້ໃນລະດັບຕ່າງໆ, 
ການປັບປຸງປະສົບປະການການຮຽນຮູ້. 

ມາດຕະຖານ SMART 

ຈຸດປະສົງຄວນ ສະເພາະ (Specific), ວັດແທກໄດ້ (Measurable), ສໍາເລັດຜົນໄດ້ (Achievable), ສອດຄ່ອງ 
(Relevant), ແລະ ກໍານົດເວລາ (Time-bound) ເພ ື່ອໃຫ້ມີຄວາມຊດັເຈນ ແລະ ເປັນແນວທາງສໍາລັບຜູ້ຮຽນ 
ແລະ ນັກການສຶກສາ.. 

ເຮັດໃຫ້ຈຸດປະສົງສອດຄ່ອງກັບການປະເມີນ 

ການເຊ ື່ອມໂຍງຈຸດປະສົງການຮຽນຮູ້ຢ່າງຊັດເຈນກັບການປະເມີນທີື່ສອດຄ້ອງກັນຮັບປະກັນວ່າການປະເມີນຜົນກາ
ນວັດແທກສິື່ງທີື່ສໍາຄັນແທ້ໆ. 

ການພິຈາລະນາໂດເມນມັນສະຫມອງ 

ການນໍາໃຊ້ Bloom's Taxonomy ເພ ື່ອບອກຈຸດປະສົງໃນລະດັບຕ່າງໆຂອງຄວາມສັບສົນຂອງມັນສະຫມອງ, 
ເຮັດໃຫ້ມີປະສົບການການຮຽນຮູ້ທີື່ແຕກຕ່າງກັນ. 

ຈຸດປະສົງຕົວຢ່າງ 

ໂດຍການສ້າງຕົວຢ່າງລາຍລະອຽດຂອງຈຸດປະສົງການຮຽນຮູ້, 
ທ່ານສາມາດຮບັປະກັນຄວາມສອດຄ່ອງລະຫວ່າງສິື່ງທີື່ຜູ້ຮຽນຄວນຮູ້ ແລະ ຜົນໄດ້ຮັບທີື່ທ່ານຄາດຫວັງ. 

ລາຍລະອຽດໄລຍະການພັດທະນາ 

ໃນໄລຍະການພັດທະນາ, ການອອກແບບໄດ້ຮັບການປະຕິບັດໂດຍການສ້າງອຸປະກອນການສອນຕົວຈິງ. 
ຂະບວນການນີື້ກ່ຽວຂ້ອງກັບການຫັນປ່ຽນແຜນແນວຄວາມຄິດໄປສູ່ຮູບແບບເນ ື້ອຫາທີື່ມີສວ່ນຮ່ວມເຊັື່ນ: ວິດີໂອ, 
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ເກມໂຕ້ຕອບ,  ແລະ ເອກະສານທີື່ເປັນລາຍລັກອັກສອນ. 
ການຮ່ວມມ ກັບຜູ້ຊ່ຽວຊານດ້ານວິຊາການແມ່ນສໍາຄັນໃນໄລຍະນີື້ເພ ື່ອເສີມຂະຫຍາຍຄຸນນະພາບ ແລະ 
ສິດອໍານາດຂອງແຫ ື່ງການຮຽນຮູ້ທີື່ຖ ກຜະລິດໄດ້. 

ຈຸດປະສົງ: ໄລຍະການພັດທະນາແມ່ນສຸມໃສ່ການຫັນປ່ຽນເອກະສານການອອກແບບໃຫ້ເປັນເນ ື້ອໃນຕົວຈິງ, 
ລວມທັງອົງປະກອບມັນຕິມີເດຍທີື່ສະໜັບສະໜູນຄວາມຕ້ອງການການຮຽນຮູ້ທີື່ຫ າກຫ າຍ. 

ການຫັນປ່ຽນການອອກແບບໄປສູ່ວັດສະດຸ: 
ການເຄ ື່ອນຍ້າຍຈາກການອອກແບບແນວຄວາມຄິດໄປສູ່ເນ ື້ອຫາທີື່ແທ້ຈິງກ່ຽວຂ້ອງກັບການຜະລິດຮູບແບບທີື່ຫ າກ
ຫ າຍ, ລວມທັງຂໍື້ຄວາມ, ວິດີໂອ,  ແລະ ໂມດລູການໂຕ້ຕອບ. 

ການພັດທະນາມັນຕິມີເດຍ: ການລວມເອົາສຽງ, ວິດີໂອ  ແລະ ກາຟິກຊ່ວຍເພີື່ມປະສົບການການຮຽນຮູ້, 
ຕອບສະໜອງຄວາມມັກຂອງນັກສຶກສາ  ແລະ ຮູບແບບການມີສ່ວນຮ່ວມທີື່ແຕກຕ່າງກັນ. 

ການຮ່ວມມ ກັບ SMEs: 

ການລົງທະບຽນຄວາມຊໍານານຂອງຜູ້ຊ່ຽວຊານດ້ານວິຊາດັື່ງກ່າວຮັບປະກັນຄວາມຖ ກຕ້ອງຂອງເນ ື້ອຫາ ແລະ 
ຄວາມກ່ຽວຂ້ອງ, ສໍາຄັນຕໍື່ການຮັກສາຄວາມຖ ກຕ້ອງຂອງຄໍາແນະນໍາ. 

ການສ້າງເນ ື້ອຫາ ແລະ ວັດສະດຸ 

ການສ້າງເນ ື້ອຫາ ແລະ 
ອຸປະກອນໃນການອອກແບບການສອນຮຽກຮ້ອງໃຫ້ມີການພິຈາລະນາຢ່າງລະອຽດກ່ຽວກັບປະເພດຂອງຊັບພະຍາ
ກອນທີື່ຈະຜະລິດ. ໂດຍການນໍາໃຊ້ເຕັກໂນໂລຢີ ແລະ ການພດັທະນາອຸປະກອນການໂຕ້ຕອບ, 

ຜູ້ອອກແບບການສອນສາມາດເສີມຂະຫຍາຍການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງນັກສຶກສາຢ່າງຫ ວງຫ າຍ. ນອກຈາກນັື້ນ, 

ການຮັບປະກັນວ່າອຸປະກອນທີື່ຜະລິດໄດ້ທັງຫມົດແມ່ນສາມາດເຂົື້າເຖິງໄດ້ຢ່າງກວ້າງຂວາງ, 
ຕອບສະຫນອງຄວາມຕ້ອງການດ້ານການສຶກສາຂອງນັກສຶກສາທຸກຄົນ. 

ປະເພດຂອງເນ ື້ອຫາ: ປະເພດເນ ື້ອໃນທີື່ຫ າກຫ າຍລວມມຂີໍື້ຄວາມ, ວິດີໂອ, ການຈໍາລອງ,  ແລະ 
ພອດແຄສທີື່ປັບແຕ່ງຕາມຄວາມມັກຂອງການຮຽນຮູ້  ແລະ ບໍລິບົດຕ່າງໆ. 

ການນໍາໃຊ້ເທັກໂນໂລຍີ: ເທັກໂນໂລຍີການໝູນໃຊ້ເພີື່ມປະສົບການໃນການຮຽນຮູ້, ການເຊ ື່ອມໂຍງເຄ ື່ອງມ ເຊັື່ນ: 
จงัหวะเก่า (ລຮາບ), ເວທີການຮ່ວມມ ,  ແລະ ອົງປະກອບການໂຕ້ຕອບ. 

ວັດສະດຸໂຕ້ຕອບ: ການສ້າງອົງປະກອບແບບໂຕ້ຕອບ, ເຊັື່ນ: ການຕອບຄໍາຖາມ ແລະ ອົງປະກອບ gamified, 

ຊຸກຍູ້ການມີສ່ວນຮ່ວມ ແລະ ສົື່ງເສີມການຮຽນຮູ້ຢ່າງຫ້າວຫັນລະຫວ່າງຜູ້ເຂົື້າຮ່ວມ. 

ການພິຈາລະນາການຊ່ວຍເຂົື້າເຖິງ: 
ການຮັບປະກັນວ່າເນ ື້ອຫາທັງໝົດປະຕິບັດຕາມຂໍື້ແນະນໍາການຊ່ວຍເຂົື້າເຖິງຈະຊ່ວຍສ້າງສະພາບແວດລ້ອມການຮຽ
ນຮູ້ລວມສໍາລັບຜູ້ຮຽນທັງໝົດ, ລວມທັງຜູ້ພິການ. 

ຄວາມເຂົື້າໃຈໄລຍະການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດ 

ໄລຍະການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດໝາຍເຖິງການຫັນປ່ຽນຈາກທິດສະດີໄປສູ່ການປະຕິບັດ. ການວາງແຜນການຂົນສົື່ງ, 
ຄວາມພ້ອມຂອງຄູຝຶກ,  ແລະ ການປັບປຸງສະພາບແວດລ້ອມການຮຽນຮູ້ແມ່ນສໍາຄັນໃນໄລຍະນີື້. ນອກຈາກນັື້ນ, 
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ການຮັບປະກັນວ່າທັງຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກ ແລະ 
ບໍລິບົດການຮຽນຮູ້ຖ ກສ້າງຕັື້ງຂຶື້ນຢ່າງເໝາະສົມແມ່ນກຸນແຈສໍາຄັນໃນການສົື່ງເສີມການມີສ່ວນຮ່ວມ ແລະ 
ຜົນໄດ້ຮັບການຮຽນຮູ້ຢ່າງມີປະສິດທິພາບ. 

ຈຸດປະສົງ: ໄລຍະການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດແມ່ນບ່ອນທີື່ບັນດາໂຄງການສິດສອນຖ ກຈັດຕັື້ງປະຕິບັດ, 

ຖ່າຍທອດປະສົບການການຮຽນຮູ້ທີື່ອອກແບບໃຫ້ກຸ່ມເປົື້າໝາຍ. 

ການວາງແຜນກ່ອນການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດ: ລວມມີການພິຈາລະນາທາງດ້ານການຂົນສົື່ງເຊັື່ນ: ອຸປະກອນ, 

ການກໍານົດເວລາ, ການລົງທະບຽນນັກສຶກສາ,  ແລະ ຮັບປະກັນການປະຕິບັດຄໍາແນະນໍາທີື່ວາງແຜນໄວ້. 

ການກະກຽມຄູຝຶກ: ການຈັດໃຫ້ມີການຝຶກອົບຮົມຢ່າງພຽງພໍສໍາລັບຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກ 
ຮັບປະກັນວ່າຕົນມີຄວາມພ້ອມໃນການຖ່າຍທອດເນ ື້ອໃນຢ່າງມີປະສິດທິພາບ, 

ສົື່ງເສີມສະພາບແວດລ້ອມການຮຽນຮູ້. 

ການຕັື້ງຄ່າສະພາບແວດລ້ອມການຮຽນຮູ້: ການຕັື້ງຄ່າຫ້ອງຮຽນ 
ຫ  ສະພາບແວດລ້ອມສະເໝ ອນສົື່ງເສີມການຮຽນຮູ້ທີື່ເອ ື້ອອໍານວຍ, ກວມເອົາຊັບພະຍາກອນທີື່ຈໍາເປັນ  ແລະ 
ການສະໜັບສະໜູນສໍາລັບຜູ້ຮຽນ. 

 

ຍຸດທະສາດການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດຢ່າງສໍາເລັດຜົນ 

ເພ ື່ອຮັບປະກັນການປະຕິບັດໂຄງການສອນໃຫ້ປະສົບຜົນສໍາເລັດ, ສາມາດຮັບຮອງເອົາຍຸດທະສາດຫ າຍຢ່າງ. 
ການຝຶກອົບຮົມພະນັກງານ ແລະ ແຜນການສ ື່ສານທີື່ມີໂຄງສ້າງທີື່ດີແມ່ນພ ື້ນຖານ; 

ຕົນສົື່ງເສີມຄວາມຊັດເຈນລະຫວ່າງບັນດາພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ. ນອກຈາກນັື້ນ, ການໃຊ້ຄວາມສາມາດຂອງ ລບຮ 
ເພ ື່ອການຕິດຕາມ ແລະ ການມີສ່ວນພົວພັນສາມາດໃຫ້ຄວາມເຂົື້າໃຈອັນມີຄ່າຕໍື່ກັບການໂຕ້ຕອບຂອງນັກສຶກສາ. 

ການຝຶກອົບຮົມພະນັກງານ 

ການຈັດໃຫ້ມີການຝຶກອົບຮົມຢ່າງຄົບຖ້ວນສໍາລັບພະນັກງານທຸກຄົນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງໄດ້ຮັບປະກັນຄວາມເຂົື້າໃຈທີື່ເປັນ
ເອກະພາບ ແລະ ປະສິດທິຜົນຂອງຈຸດປະສົງຂອງໂຄງການ. 

ແຜນການສ ີ່ສານ 

ການສ້າງຊ່ອງທາງການສ ື່ສານທີື່ຊັດເຈນຊ່ວຍໃນການເຜີຍແຜ່ຂໍື້ມູນໃຫ້ທັນເວລາ ແລະ 
ການຄຸ້ມຄອງຄວາມຄາດຫວັງຂອງຄູຝຶກ ແລະ ຜູ້ຮຽນ. 

ໄລຍະການປະເມີນຄວາມສໍາຄັນ 

ໄລຍະການປະເມີນຜົນຖ ຄວາມສໍາຄັນອັນສໍາຄັນຍ້ອນວ່າມັນຊ່ວຍກໍານົດຜົນສໍາເລັດຂອງຂະບວນການອອກແບບກ
ານສອນ. ໂດຍການປະເມີນທັງສອງດ້ານຮູບແບບ ແລະ ສັງລວມ, 

ພວກເຮົາໄດ້ຮັບຄວາມເຂົື້າໃຈກ່ຽວກັບຈຸດປະສົງການຮຽນຮູ້ໄດ້ດີປານໃດ, ໄດ້ຮັບການສ່ອງແສງແນວໃດ,  ແລະ 
ສາມາດປັບປ່ຽນອັນໃດແດ່ສໍາລັບການປະຕິບັດໃນອະນາຄົດ. 
ການປັບປຸງຢ່າງຕໍື່ເນ ື່ອງແມ່ນພ ື້ນຖານຂອງການອອກແບບການສອນທີື່ມີປະສິດທິພາບ. 
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Formative vs. Summative Evaluation: ຄວາມເຂົື້າໃຈຄວາມແຕກຕ່າງລະຫວ່າງການປະເມີນຮູບແບບ, 

ເຊິື່ງເກີດຂຶື້ນໃນລະຫວ່າງຂະບວນການອອກແບບ,  ແລະ ການປະເມີນຜົນສະຫຼຸບ, 

ເຊິື່ງປະເມີນຜົນໄດ້ຮັບສຸດທ້າຍຂອງການຮຽນຮູ້. 

ເຄ ື່ອງມ ສໍາລັບການລວບລວມຄໍາສ່ອງແສງ: ການນໍາໃຊ້ການສໍາຫ ວດ, ການສໍາພາດ,  ແລະ 
ການສັງເກດການປະເມີນຜົນສາມາດສະຫນອງຄວາມເຂົື້າໃຈໃນການປະຕິບັດເພ ື່ອປັບປຸງປະສິດທິພາບການສິດສອ
ນ. 

ການປະເມີນຜົນໄດ້ຮັບຂອງການຮຽນຮູ້: 
ການປະເມີນປະສິດທິຜົນຂອງບັນດາໂຄງການໃນການບັນລຸຈຸດປະສົງການຮຽນຮູ້ທີື່ກໍານົດໄວ້ແມ່ນສໍາຄັນສໍາລັບກາ
ນກໍານົດຜົນສໍາເລັດໂດຍລວມ ແລະ ຂົງເຂດສໍາລັບການພັດທະນາ. 

ການປັບປຸງຢ່າງຕໍື່ເນ ື່ອງ: ໄລຍະການປະເມີນຜົນນໍາໄປສູ່ວົງຈອນຂອງການປັບປຸງຢ່າງຕໍື່ເນ ື່ອງ, 
ເຮັດໃຫ້ຜູ້ອອກແບບການສອນສາມາດປັບປຸງ ແລະ ປັບປຸງການສະເໜີໃນອະນາຄົດ. 

ເຄ ີ່ອງມ ສໍາລັບການປະເມີນຜົນໃນ ລບ 

ການນໍາໃຊ້ເຄ ື່ອງມ ທີື່ຝັງຢູ່ພາຍໃນປະຕູໃຫ້ປັບປຸງຂະບວນການປະເມີນຜົນ ແລະ 
ກົນໄກການຕອບສະໜອງຂອງຜູ້ຮຽນ. ໂດຍການໃຊ້ການວິເຄາະ, ການສໍາຫ ວດ,  ແລະ 
ວິທີການປະເມີນທີື່ຫ າກຫ າຍ, 

ຜູ້ອອກແບບການສອນສາມາດເກັບກໍາຂໍື້ມູນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງເພ ື່ອແຈ້ງການປ່ຽນແປງຫ ັກສູດຂອງຕົນໃນອະນາຄົດ. 
ວິທີການຂັບເຄ ື່ອນຂໍື້ມູນນີື້ແມ່ນຈໍາເປັນສໍາລັບການເຮັດໃຫ້ການປັບປຸງຢ່າງຕໍື່ເນ ື່ອງໃນການອອກແບບການສອນ. 

ລບຮ Analytics 

ການໃຊ້ການວິເຄາະໃນຕົວຊ່ວຍໃຫ້ການຕິດຕາມຄວາມຄ ບໜ້າຂອງນັກສຶກສາ ແລະ ການມີສ່ວນພົວພັນ, 

ການສະໜອງຂໍື້ມູນທີື່ສໍາຄັນທີື່ແຈ້ງເຖິງການປັບການສອນ. 

ເຄ ື່ອງມ ສໍາຫ ວດ  ແລະ ຄໍາສອ່ງແສງ 

ນໍາໃຊ້ເຄ ື່ອງມ ສໍາຫ ວດພາຍໃນເວທີ ລບຮ ເພ ື່ອຂໍຄໍາສ່ອງແສງໂດຍກົງຈາກຜູ້ຮຽນກ່ຽວກັບປະສົບການ ແລະ 
ຄວາມກ່ຽວຂ້ອງຂອງເນ ື້ອຫາ. 

ວິທີການປະເມີນຜົນ 

ການນໍາໃຊ້ຍຸດທະສາດການປະເມີນຜົນທີື່ຫ າກຫ າຍເຊັື່ນການທົດສອບ, ການມອບໝາຍ,  ແລະ 
ການປະເມີນຜົນຂອງຫມູ່ເພ ື່ອນເພ ື່ອວັດແທກຄວາມເຂົື້າໃຈຂອງຜູ້ຮຽນ ແລະ ຄວາມຄ ບໜ້າຢ່າງມີປະສິດທິຜົນ. 

ການຕັດສິນໃຈທີື່ຂັບເຄ ື່ອນດ້ວຍຂໍື້ມູນ 

ການນໍາໃຊ້ຂໍື້ມູນທີື່ເກັບກໍາຈາກການປະເມີນຜົນເພ ື່ອເຮັດການຕັດສິນໃຈທີື່ມີຂໍື້ມູນທີື່ເສີມຂະຫຍາຍຂະບວນການອ
ອກແບບການສອນ ແລະ ປັບປຸງຜົນໄດ້ຮັບການຮຽນຮູ້. 

 

5.4. SAM model 
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ແນະນໍາຕົວແບບ SAM 

ແບບຈໍາລອງ SAM—ຫ  ແບບຈໍາລອງການປະມານຄວາມສໍາເລັດ—

ເປັນຈຸດສໍາຄັນໃນການພັດທະນາພູມສັນຖານການອອກແບບການສອນ. 
ບໍື່ເຫມ ອນກັບວິທີການທີື່ເຄັື່ງຄັດ, SAM 

ເນັື້ນຫນັກເຖິງຂະບວນການຊ້ໍາຊ້ອນທີື່ຮັບເອົາຄໍາສ່ອງແສງຢ່າງຕໍື່ເນ ື່ອງ ແລະ 
ການຮ່ວມມ ລະຫວ່າງພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ. 
ຕົື້ນກໍາເນີດຂອງມັນຊີື້ໃຫ້ເຫັນເຖິງຄວາມຈໍາເປັນສໍາລັບການປັບຕົວກັບຄວາມຕ້ອງການດ້ານການສຶກສາທີື່ມີການປ່ຽ
ນແປງຢ່າງໄວວາ, ເຮັດໃຫ້ມັນເປັນສິື່ງຈໍາເປັນສໍາລັບສະພາບແວດລ້ອມການຮຽນຮູ້ທີື່ທັນສະໄຫມ. 
ຄໍານິຍາມຂອງ SAM 

ຮູບແບບການປະມານການສໍາເລັດຜົນ (SAM) ແມ່ນໂຄງຮ່າງການອອກແບບການສອນແບບເຄ ື່ອນໄຫວ  ແລະ 
ຊໍື້າຊ້ອນທີື່ສົື່ງເສີມການປັບປຸງຢ່າງຕໍື່ເນ ື່ອງ  ແລະ ຄໍາສ່ອງແສງຂອງຜູ້ໃຊ້ຕະຫ ອດຂະບວນການອອກແບບ, 

ເສີມຂະຫຍາຍປະສົບການດ້ານການສຶກສາ. 

ຕົື້ນກໍາເນີດ ແລະ ການພັດທະນາ 

SAM ອອກມາເປັນການຕອບສະຫນອງຕໍື່ຂໍື້ຈໍາກັດຂອງແບບຈໍາລອງແບບດັື້ງເດີມ, ໂດຍເນັື້ນໃສ່ການຮ່ວມມ  ແລະ 
ການປັບປຸງທີື່ເພີື່ມຂຶື້ນ, ເຮັດໃຫ້ມັນມີຄວາມກ່ຽວຂ້ອງສູງໃນສະພາບແວດລ້ອມການສຶກສາທີື່ເລັື່ງດ່ວນ. 

ຄວາມສໍາຄັນໃນການອອກແບບການສອນ 

ໂດຍການຈັດລໍາດັບຄວາມສໍາຄັນຂອງຄວາມຕ້ອງການຂອງຜູ້ຮຽນ ແລະ ວິທີການປັບຕົວ, SAM 

ສົື່ງເສີມປະສົບການການຮຽນຮູ້ສ່ວນບຸກຄົນຫ າຍຂຶື້ນ ແລະ ເຫມາະສົມກັບບໍລິບົດການຈັດສົື່ງທີື່ຫ າກຫ າຍ, 

ລວມທັງສະພາບແວດລ້ອມການຮຽນຮູ້ອອນໄລນ໌ ແລະ ປະສົມປະສານ. 

SAM ທຽບກັບ ADDIE: ຄວາມແຕກຕ່າງທີື່ສໍາຄັນ 

ໃນການວິເຄາະການປຽບທຽບນີື້, ພວກເຮົາສາມາດເຫັນໄດ້ວ່າຕົວແບບ SAM 

ມີຄວາມສາມາດໃນການແກ້ໄຂໃນການປັບຕົວ ແລະ ຄວາມຄວາມສາມາດໃນການແກ້ໄຂຊ້ໍາຊ້ອນ, 

ເຮັດໃຫ້ມັນເປັນປະໂຫຍດໂດຍສະເພາະໃນສະພາບແວດລ້ອມທີື່ຜູ້ຮຽນຕ້ອງການພັດທະນາໃນໄລຍະເວລາ. 
ໃນທາງກົງກັນຂ້າມ, ຮູບແບບ ADDIE ແມ່ນ ເໝາະ ສົມກວ່າ ສໍາ ລັບໂຄງການທີື່ມີ trajectory ຄົງທີື່ ແລະ ຖ ກ 
ກໍາ ນົດໄດ້ດ.ີ ການເຂົື້າໃຈຄວາມແຕກຕ່າງທີື່ ສໍາ ຄັນເຫ ົື່ານີື້ເຮັດໃຫ້ຜູ້ອອກແບບການສອນສາມາດເລ ອກຮູບແບບທີື່ 
ເໝາະ ສົມທີື່ສດຸ ສໍາ ລັບບໍລິບົດສະເພາະຂອງພວກເຂົາ. 

ການວິເຄາະປຽບທຽບ 

ໃນຂະນະທີື່ທັງສອງແບບມີຈຸດມຸ່ງໝາຍເພ ື່ອເສີມຂະຫຍາຍຜົນໄດ້ຮັບການຮຽນຮູ້, 
ຄວາມຄວາມສາມາດໃນການແກ້ໄຂຂອງ SAM 

ອະນຸຍາດໃຫ້ມີການປ່ຽນແປງຢ່າງຕໍື່ເນ ື່ອງໂດຍອີງໃສ່ຄວາມຄິດເຫັນຂອງນັກສຶກສາທຽບກັບໂຄງສ້າງທີື່ມີເສັື້ນຊ ື່, 
ລໍາດັບຂອງ ADDIE ຫ າຍຂຶື້ນ. 

SAM ຄວາມສາມາດໃນການແກ້ໄຂໄດ້ 
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ຮູບແບບ SAM ປະກອບການປັບຕົວໄດ້, ຊ່ວຍໃຫ້ຜູ້ອອກແບບສາມາດຜ່ານຂັື້ນຕອນຕ່າງໆໄດ້ຫ າຍຄັື້ງ, 
ສຸມໃສ່ການປັບຍຸດທະສາດເພ ື່ອຕອບສະໜອງຄວາມຕ້ອງການຂອງຜູ້ຮຽນ  ແລະ ຄວາມເຂົື້າໃຈທີື່ພົື້ນເດັື່ນຂຶື້ນ. 

ຂະບວນການ ADDIE Linear 

ໃນທາງກົງກັນຂ້າມ, ADDIE 

ປະຕິບັດຕາມລໍາດັບເສັື້ນທີື່ເຄັື່ງຄັດເຊິື່ງສາມາດຂັດຂວາງການຕອບສະຫນອງຕໍື່ຄວາມຕ້ອງການຂອງຜູ້ຮຽນ ແລະ 
ການປ່ຽນແປງສະຖານະການ, ເຮັດໃຫ້ມັນມີຄວາມວ່ອງໄວໜ້ອຍລົງ. 

ບໍລິບົດຂອງການນໍາໃຊ້ 

ຄໍາຮ້ອງສະຫມັກຂອງ SAM ແມ່ນເຫມາະສົມທີື່ສຸດສໍາລັບໂຄງການທີື່ມີລັກສະນະການພັດທະນາ, ໃນຂະນະທີື່ 
ADDIE ອາດຈະດີເລີດໃນໂຄງການທີື່ມີຈຸດປະສົງທີື່ກໍານົດໄວ້ຢ່າງຊັດເຈນຕັື້ງແຕ່ເລີື່ມຕົື້ນ. 

ໄລຍະການພັດທະນາ 

ໃນໄລຍະພັດທະນາ, ຫ ັກສູດຕົວຈິງໄດ້ຮັບການນໍາໃຊ້ໂດຍຜ່ານການສ້າງເນ ື້ອໃນ ແລະ ການເຊ ື່ອມໂຍງເຕັກໂນໂລຢ.ີ 
ຂັື້ນຕອນນີື້ແມ່ນສໍາຄັນຍ້ອນວ່າມັນໄດ້ເຊ ື້ອເຊີນແນວຄວາມຄິດການອອກແບບເຂົື້າໄປໃນການໂຕ້ຕອບ ແລະ 
ອຸປະກອນການຮຽນຮູ້ທີື່ເຫັນໄດ້ຊັດເຈນ. ການສ້າງຕົວແບບ  ແລະ 
ການຫັນປ່ຽນໄປສູ່ວົງຈອນການຕອບໂຕ້ໄດ້ເສີມສ້າງຄວາມສໍາຄັນຂອງການປັບຕົວໄດ້, 

ປູທາງໄປສູ່ການດັດແກ້ທີື່ມີປະສິດຕິພາບທີື່ສອດຄ່ອງປະສົບການດ້ານການສຶກສາກັບຄວາມຕ້ອງການຂອງຜູ້ຮຽນທີື່
ແທ້ຈິງ. 

ການພັດທະນາເນ ື້ອຫາ: ໃນໄລຍະນີື້, ເນ ື້ອຫາແມ່ນໄດ້ຖ ກສ້າງຂ ື້ນໂດຍອີງໃສ່ແຜນຜັງການອອກແບບ, 

ຮັບປະກັນວ່າມັນເປັນ pedagogically ສຽງ ແລະ 
ເຫມາະສົມສໍາລັບຄວາມຕ້ອງການຂອງຜູ້ຊົມເປົື້າໝາຍການຮຽນຮູ້. 

ການເຊ ື່ອມໂຍງເຕັກໂນໂລຢີ: ການເລ ອກ ແລະ 
ປະສົມປະສານເຕັກໂນໂລຢີທີື່ເຫມາະສົມແມນ່ສໍາຄັນສໍາລັບການເພີື່ມການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງນັກສຶກສາ ແລະ 
ການສະຫນອງເຄ ື່ອງມ ທີື່ຈໍາເປັນເພ ື່ອອໍານວຍຄວາມສະດວກໃນການໂຕ້ຕອບ ແລະ ການຮວ່ມມ . 

ການແກ້ໄຂການສ້າງຕົື້ນແບບ: 

ການສ້າງຕົື້ນແບບຂອງອຸປະກອນການສຶກສາທີື່ສໍາຄັນອະນຸຍາດໃຫ້ມີການທດົສອບເບ ື້ອງຕົື້ນຂອງແນວຄວາມຄິດ, 

ເຮັດໃຫ້ການປັບຕົວກ່ອນທີື່ຈະປະຕິບັດຢ່າງເຕັມທີື່. 

ການຫັນປ່ຽນໄປສູ່ວົງຈອນການສ່ອງແສງ: 
ການກ້າວເຂົື້າສູ່ຮອບຕິຊົມໄດ້ຮັບປະກັນວ່າການພັດທະນາມີຄວາມວ່ອງໄວ, 

ອະນຸຍາດໃຫ້ມີການປັບປຸງຢ່າງຕໍື່ເນ ື່ອງໂດຍອີງໃສ່ການທົດສອບການທົດລອງ ແລະ 
ການຕອບໂຕ້ຂອງຜູ້ຮຽນເບ ື້ອງຕົື້ນ. 

 

ຂະບວນການອອກແບບຊໍື້າໆ 
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ຂະບວນການອອກແບບຊໍື້າໆແມ່ນຈຸດໃຈກາງຂອງຕົວແບບ SAM, ພັດທະນາຢ່າງຕໍື່ເນ ື່ອງ ແລະ 
ມີສ່ວນພົວພັນຂອງຜູ້ຮຽນຢ່າງຫ້າວຫັນ. 
ວິທີການນີື້ເນັື້ນຫນັກເຖິງຄວາມສໍາຄັນຂອງການລວມເອົາຄໍາສ່ອງແສງເປັນປົກກະຕິ, 
ເຮັດໃຫ້ຜູ້ອອກແບບການສອນສາມາດປ່ຽນແປງໃນເວລາທີື່ແທ້ຈິງທີື່ສະທ້ອນໃຫ້ເຫັນຄວາມເຂົື້າໃຈ ແລະ 
ປະສົບການຂອງນັກສຶກສາ. ໂດຍການຮັບເອົາການຊໍື້າຄ ນ, 

ພວກເຮົາລິເລີື່ມຮອບວຽນຂອງການເຕີບໂຕທີື່ສຸດທ້າຍເຮັດໃຫ້ຜົນການຮຽນຮູ້ທີື່ມີປະສິດທິພາບຫ າຍຂຶື້ນ. 

ພາບລວມຂອງ Iteration: Iteration ກຽ່ວຂ້ອງກັບການປັບປຸງຜະລິດຕະພັນຊໍື້າແລ້ວຊໍື້າອີກ—

ຜູ້ອອກແບບທົບທວນຄ ນຂັື້ນຕອນໂດຍອີງໃສ່ຄໍາສ່ອງແສງ  ແລະ ບົດຮຽນທີື່ຖອດຖອນໄດ ້
ເພ ື່ອເພີື່ມປະສິດຕິພາບໃນການຮຽນຮູ້  ແລະ ການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງຜູ້ໃຊ.້ 
ຄໍາສ່ອງແສງຕໍື່ເນ ື່ອງ: ກົນໄກການສ່ອງແສງແມ່ນສໍາຄັນກັບຕົວແບບ SAM; ສິື່ງເຫ ົື່ານີື້ອະນຸຍາດໃຫ້ຜູ້ມີສ່ວນຮ່ວມ  
ແລະ ຜູ້ຮຽນປະກອບສ່ວນເຂົື້າໃນການປັບຕົວຢ່າງຕໍື່ເນ ື່ອງໃນການເຄ ື່ອນໄຫວການຮຽນຮູ້, 
ຮັບປະກັນຄວາມກ່ຽວຂ້ອງ ແລະ ປະສິດທິຜົນ. 

ຄໍາຮ້ອງສະຫມັກຂອງຄວາມຄວາມສາມາດໃນການແກ້ໄຂ: 
ຜູ້ອອກແບບໄດ້ຮັບການຊຸກຍູ້ໃຫ້ມີຄວາມຄວາມສາມາດໃນການແກ້ໄຂ ແລະ ຕອບສະຫນອງຕໍື່ບໍລິບົດຮຽນຮູ້, 
ດັື່ງນັື້ນຈຶື່ງເຮັດໃຫ້ພວກເຂົາສາມາດ pivot ທດິທາງຢ່າງໄວວາໂດຍອີງໃສ່ຂໍື້ມູນໃນເວລາຈິງຫ  ຄໍາສ່ອງແສງຈາກຜູ້ໃຊ້. 

ວົງຈອນການປັບປຸງ: ໂດຍການປະຕິບັດລະບົບ, ຮອບວຽນຊ້ໍາຊ້ອນ, ອຸປະກອນການສິດສອນພັດທະນາກ້າວໜ້າ, 
ສົື່ງເສີມວັດທະນະທໍາຂອງການຮຽນຮູ້ຢ່າງຕໍື່ເນ ື່ອງ ແລະ ການພັດທະນາພາຍໃນອົງການຈັດຕັື້ງການສຶກສາ. 

ຜົນປະໂຫຍດຂອງ SAM ໃນລບຮ 

ການລວມຕົວຂອງ SAM ພາຍໃນປະຕູເຂົື້າຮຽນ (ລບຮ) ປົດລັອກຜົນປະໂຫຍດຈໍານວນຫລາຍ. 
ຈາກການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງຜູ້ຮຽນທີື່ເພີື່ມຂຶື້ນໂດຍຜ່ານການຕອບສະໜອງທີື່ເໝາະສົມກັບຄວາມສາມາດໃນການພັ
ດທະນາຢ່າງວ່ອງໄວ, SAM ໄດ້ສ້າງຄວາມເຂັື້ມແຂງໃຫ້ນັກສຶກສາ ແລະ 
ຜູ້ອອກແບບການສອນເພ ື່ອນໍາທິດຄວາມສັບສົນຂອງການສຶກສາທີື່ທັນສະໄໝຢ່າງມີປະສິດທິຜົນ. ສິື່ງສໍາຄັນ, 

ຄວາມສາມາດໃນການປັບຕົວ ແລະ ຂະຫນາດຂອງມັນຮັບປະກັນວ່າໂຄງການການສຶກສາຍັງຄົງມີຄວາມກ່ຽວຂ້ອງ, 
ສອດຄ່ອງກັບຄວາມຕ້ອງການຂອງນັກສຶກສາ ແລະ ຄວາມກ້າວໜ້າທາງດ້ານເຕັກໂນໂລຢີ. 

ປັບປຸງການມີສ່ວນຮ່ວມ 

SAM 

ສົື່ງເສີມການມີສ່ວນພົວພັນຫ າຍຂຶື້ນໂດຍຜ່ານການອອກແບບຊໍື້າຄ ນທີື່ຈັດລໍາດັບຄວາມສໍາຄັນຂອງຄໍາສ່ອງແສງຂອງ
ນັກສຶກສາ, ດັື່ງນັື້ນການສ້າງເນ ື້ອຫາ ແລະ ກິດຈະກໍາທີື່ສອດຄ່ອງກັບນັກສຶກສາ. 

ການພັດທະນາໄວ 

ໂດຍການນໍາໃຊ້ວິທີການDuplicate, SAM ອະນຸຍາດໃຫ້ມີການປັບຕົວໄວ ແລະ ການສ້າງຕົວແບບຢ່າງລວດໄວ, 

ຊ່ວຍໃຫ້ອຸປະກອນການຮຽນຮູ້ໄດ້ຮັບການພັດທະນາ ແລະ ຈັດສົື່ງຢ່າງມີປະສິດທິພາບ. 

ການປັບຕົວ 
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ຮູບແບບດັື່ງກ່າວສາມາດປັບຕົວເຂົື້າກັບການປ່ຽນແປງຄວາມຕ້ອງການຂອງຜູ້ຮຽນ ແລະ 
ຄວາມກ້າວໜ້າທາງດ້ານເຕັກໂນໂລຢີ, ຮັບປະກັນວ່າປະສົບການການຮຽນຮູ້ຍັງຄົງມີຄວາມກ່ຽວຂ້ອງ ແລະ 
ມີຜົນກະທົບໃນໄລຍະເວລາ. 

Scalability  ແລະ ຄວາມຄວາມສາມາດໃນການແກ້ໄຂໃນສະພາບແວດລ້ອມການຮຽນຮູ້ 

SAM ສະເໜີການແກ້ໄຂທີື່ສາມາດຂະຫຍາຍໄດ້ທີື່ສາມາດປະຕິບັດໄດ້ໃນທົື່ວບໍລິບົດຕ່າງໆ, 

ອະນຸຍາດໃຫ້ນັກການສຶກສາສາມາດປັບແຕ່ງປະສົບການການຮຽນຮູ້ໃຫ້ເຫມາະສົມກັບກຸ່ມທີື່ຫລາກຫລາຍຢ່າງມີປ
ະສິດທິພາບ. 

ສິີ່ງທ້າທາຍ ແລະ ການພິຈາລະນາ 

ເຖິງວ່າຈະມີຂໍື້ໄດ້ປຽບຈໍານວນຫລາຍ, ຮູບແບບ SAM 

ພົບກັບສິື່ງທ້າທາຍທີື່ຕ້ອງໄດ້ຮັບການນໍາທາງຢ່າງລະມັດລະວັງ. 
ການຕໍື່ຕ້ານການປ່ຽນແປງຈາກການປະຕິບັດທີື່ຖ ກສ້າງຕັື້ງຂຶື້ນສາມາດຂັດຂວາງການຮັບຮອງເອົາ, 
ຊີື້ໃຫ້ເຫັນເຖິງຄວາມຈໍາເປັນຂອງການຈັດການການປ່ຽນແປງທີື່ເຂັື້ມແຂງ ແລະ ການລິເລີື່ມການຝຶກອົບຮົມ. 
ນອກຈາກນັື້ນ, 

ການຈັດສັນຊັບພະຍາກອນຢ່າງມີປະສິດທິຜົນແມ່ນສໍາຄັນເພ ື່ອຮັບປະກັນວ່າທຸກອົງປະກອບຂອງຂະບວນການອອ
ກແບບໄດ້ຮັບການສະໜັບສະໜູນຢ່າງພຽງພໍ, ຮັບປະກັນການປະຕິບັດສົບຜົນສໍາເລັດ. 

ສິື່ງທ້າທາຍທົື່ວໄປ 

ການປະຕິບັດ SAM ອາດຈະປະເຊີນກັບອຸປະສັກເຊັື່ນ: 
ແນວຄິດແບບດັື້ງເດີມພາຍໃນສະຖາບັນການສຶກສາທີື່ມັກວິທີການທີື່ສ້າງຂຶື້ນຫ າຍກວ່າແບບຈໍາລອງທີື່ມີນະວັດຕະກໍ
າ, ປ່ຽນແປງໄດ້. 

ຄວາມຕ້ານທານຕໍື່ການປ່ຽນແປງ 

ພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງອາດຈະຕ້ານການຮັບຮອງເອົາ SAM 

ເນ ື່ອງຈາກຄວາມຢ້ານກົວຂອງຄວາມບໍື່ຮູ້ຈັກຫ  ການຂາດຄວາມເຂົື້າໃຈກ່ຽວກັບມູນຄ່າຂອງມັນ, 

ຈໍາເປັນຕ້ອງມີຍຸດທະສາດການຄຸ້ມຄອງການປ່ຽນແປງທີື່ມີປະສິດທິພາບ. 

ຄວາມຕ້ອງການການຝຶກອົບຮົມ 

ໃນຂະນະທີື່ SAM ແນະນໍາວິທີການໃໝ່, 
ໂຄງການການຝຶກອົບຮົມທີື່ສົມບູນແບບກາຍເປັນສິື່ງຈໍາເປັນເພ ື່ອສະຫນອງຜູ້ອອກແບບການສອນ ແລະ 
ນັກການສຶກສາທີື່ມີທັກສະທີື່ຈໍາເປັນ. 

ການຄຸ້ມຄອງຊັບພະຍາກອນ 

ການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດ SAM ໃຫ້ມີປະສິດຕິຜົນ ຮຽກຮ້ອງໃຫ້ມີການຄຸ້ມຄອງຊັບພະຍາກອນຢ່າງພາກພຽນ 
ເພ ື່ອຮັບປະກັນທຸກດ້ານຂອງການອອກແບບການສອນໄດ້ຮັບການສະໜັບສະໜູນ ແລະ ຮັກສາຢ່າງພຽງພໍ. 

ໄລຍະການກະກຽມ 
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ໄລຍະການກະກຽມເຮັດເປັນອົງປະກອບພ ື້ນຖານໃນຮູບແບບ SAM, 

ເນັື້ນຫນັກເຖິງຄວາມຈໍາເປັນຂອງພ ື້ນຖານຢ່າງລະອຽດ. ໂດຍການຕັື້ງເປົື້າໝາຍ ແລະ ວິເຄາະຜູ້ຊົມຢ່າງພິຖີພິຖັນ, 

ຜູ້ອອກແບບການສອນວາງຕໍາແໜ່ງຕົນເອງໃຫ້ປະສົບຜົນສໍາເລັດ. ນອກຈາກນັື້ນ, ການປະເມີນຊັບພະຍາກອນ ແລະ 
ການກໍານົດພາລະບົດບາດຂອງທີມງານຊ່ວຍເພີື່ມການສ ື່ສານ ແລະ ຄວາມຊັດເຈນຂອງໂຄງການ, 

ເຊິື່ງເປັນສິື່ງຈໍາເປັນສໍາລັບການນໍາທາງໃນຂັື້ນຕອນການອອກແບບ ແລະ ການພັດທະນາຕໍື່ໄປຢ່າງມີປະສິດທິພາບ. 

ກໍານົດຈຸດປະສົງ: ຈຸດປະສົງທີື່ກໍານົດໄວ້ຢ່າງຊັດເຈນນໍາພາຂະບວນການອອກແບບການສອນ, 

ຮັບປະກັນຄວາມສອດຄ່ອງລະຫວ່າງເປົື້າໝາຍການຮຽນຮູ້ ແລະ ຜົນໄດ້ຮັບທີື່ຕ້ອງການສໍາລັບທັງຜູ້ຮຽນ ແລະ 
ຜູ້ມີສ່ວນຮ່ວມ. 

ການວິເຄາະຜູ້ຊົມ: ຄວາມເຂົື້າໃຈທີື່ສມົບູນແບບຂອງຜູ້ຊົມເປົື້າໝາຍ, ລວມທັງຄວາມຮູ້ ແລະ 
ຄວາມຕ້ອງການການຮຽນຮູ້ຂອງພວກເຂົາ, ແຈ້ງຂະບວນການອອກແບບ ແລະ 
ຊ່ວຍປັບແຕ່ງເນ ື້ອຫາຢ່າງມີປະສິດທິພາບ. 

ການປະເມີນຊັບພະຍາກອນ: ການປະເມນີຊັບພະຍາກອນທີື່ມີຢູ່, ລວມທັງເຕັກໂນໂລຢ,ີ ວັດສະດ,ຸ  ແລະ 
ຂໍື້ຈໍາກັດຂອງເວລາ, ແມ່ນສໍາຄັນສໍາລັບການສ້າງຂອບເຂດໂຄງການທີື່ເປັນໄປໄດ້ ແລະ ເປັນຈິງ. 

ພາລະບົດບາດ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງທີມງານ: 
ການຊີື້ແຈງພາລະບົດບາດພາຍໃນທີມງານອອກແບບການສອນເສີມສ້າງການຮ່ວມມ  ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບ, 

ຊ່ວຍໃຫ້ຂະບວນການເຮັດວຽກ ແລະ ການຄຸ້ມຄອງໂຄງການທີື່ມີປະສິດທິພາບຕະຫ ອດຂະບວນການ SAM. 

ໄລຍະການອອກແບບ 

ໄລຍະການອອກແບບແມ່ນບ່ອນທີື່ການສ້າງແນວຄວາມຄິດຂອງປະສົບການການຮຽນຮູ້ຢ່າງແທ້ຈິງ. 
ໂດຍການສ້າງແຜນຜັງລະອຽດ  ແລະ ຈັດວາງອົງປະກອບທັງໝົດ, 

ຜູ້ອອກແບບການສອນໄດ້ວາງພ ື້ນຖານໃຫ້ແກ່ການສຶກສາທີື່ມີປະສິດທິພາບ. 
ການເອົາໃຈໃສ່ຢ່າງລະມັດລະວັງຕໍື່ກິດຈະກໍາການຮຽນຮູ້ ແລະ 
ວິທີການປະເມີນໃຫ້ແນ່ໃຈວ່າທຸກຊິື້ນສ່ວນປະກອບສ່ວນໃນການບັນລຸຈຸດປະສົງ, 
ສ້າງການເດີນທາງການຮຽນຮູ້ທີື່ສອດຄ່ອງ ແລະ ມີສ່ວນຮ່ວມສໍາລັບຜູ້ເຂົື້າຮ່ວມ. 

ການສ້າງແຜນຜັງສີຟ້າ: 
ໄລຍະການອອກແບບແມ່ນໝູນວຽນກັບການສ້າງແຜນຜັງສະບັບສົມບູນທີື່ກໍານົດໂຄງສ້າງຂອງປະສົບການການຮຽ
ນຮູ,້ ແບ່ງຕາມຈຸດປະສົງ  ແລະ ຜົນໄດ້ຮັບ. 

ການອອກແບບກິດຈະກໍາການຮຽນຮູ້: ມັນເປັນສິື່ງຈໍາເປັນທີື່ຈະອອກແບບກິດຈະກໍາທີື່ມີສ່ວນຮ່ວມ ແລະ 
ມີຄວາມໝາຍທີື່ບໍື່ພຽງແຕ່ຕອບສະຫນອງຈຸດປະສົງ, 
ແຕ່ຍັງພິຈາລະນາຄວາມຫ າກຫ າຍລະຫວ່າງຜູ້ຮຽນເພ ື່ອສົື່ງເສີມການລວມ. 

ການຈັດຮຽງເນ ື້ອຫາ: 
ການຮັບປະກັນວ່າເນ ື້ອຫາທັງໝົດສອດຄ່ອງກັບຈຸດປະສົງທີື່ຕັື້ງໄວ້ຈະຊ່ວຍເພີື່ມຄວາມສອດຄ່ອງກັນ ແລະ 
ຮັບປະກັນໃຫ້ຜູ້ຮຽນສາມາດບັນລຸຜົນທີື່ຕ້ອງການໄດ້ຢ່າງມີປະສິດທິພາບ. 
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ຍຸດທະສາດການປະເມີນຜົນ: 
ການພັດທະນາຍຸດທະສາດການປະເມີນຜົນທີື່ມີປະສິດທິພາບຊ່ວຍໃຫ້ການວັດແທກການໄດ້ຮັບຄວາມຮູ້ ແລະ 
ສະຫນອງຄວາມຄິດເຫັນທີື່ສໍາຄັນກ່ຽວກັບຂະບວນການຮຽນຮູ້. 

ຄໍາແນະນໍາສໍາລັບຜູ້ປະຕິບັດ 

ເພ ື່ອເພີື່ມປະສິດທິພາບຂອງຮູບແບບ SAM, ຜູ້ປະຕິບັດຄວນປະຕິບັດຕາມການປະຕິບັດທີື່ດີທີື່ສຸດຈໍານວນໜ ື່ງ. 
ໂດຍການສົື່ງເສີມການສ ື່ສານ  ແລະ ຄໍາສ່ອງແສງ, 
ທີມງານສາມາດສ້າງສະພາບແວດລ້ອມທີື່ຮ່ວມມ ກັນຫ າຍຂຶື້ນເຊິື່ງເປັນປະໂຫຍດແກ່ຜູ້ອອກແບບ  ແລະ ຜູ້ຮຽນ. 
ການຫ ີກລ່ຽງ pitfalls ທົື່ວໄປເປັນສິື່ງຈໍາເປັນ; ດັື່ງນັື້ນ, ຜູ້ປະຕິບັດຕ້ອງລະມັດລະວັງກ່ຽວກັບການສອດຄ່ອງ ແລະ 
ການມີສ່ວນຮ່ວມ. ສຸດທາ້ຍ, ການຮັບຮູ້ກ່ຽວກັບທ່າອ່ຽງໃນອະນາຄົດໃນການອອກແບບການຮຽນການສອນ 
ຮັບປະກັນວ່າ SAM ສ ບຕໍື່ພັດທະນາໄປຄຽງຄູ່ກັບຄວາມກ້າວໜ້າດ້ານການສຶກສາ. 

ການປະຕິບັດທີື່ດີທີື່ສຸດ: ການເນັື້ນຫນັກໃສ່ຄວາມສໍາຄັນຂອງການສ ື່ສານທີື່ຊັດເຈນ, ການກວດສອບປົກກະຕ,ິ  
ແລະ ການຮັກສາຈຸດໃຈກາງຂອງການຮຽນຮູ້ຕະຫ ອດຂະບວນການອອກແບບຊ່ວຍເພີື່ມປະສິດທິພາບຂອງ SAM. 

ຄໍາແນະນໍາສໍາລັບຄວາມສໍາເລັດ: ການຊຸກຍູ້ໃຫ້ມີວັດທະນະທໍາຂອງຄໍາສ່ອງແສງລະຫວ່າງສະມາຊິກໃນທີມ ແລະ 
ຜູ້ຮຽນຮັບປະກັນການປັບປຸງຢ່າງຕໍື່ເນ ື່ອງ ແລະ ຊຸກຍູ້ໃຫ້ຄວາມຄິດທີື່ຈະເລີນເຕີບໂຕພາຍໃນທີມອອກແບບ. 

ຄວາມຜິດພາດທົື່ວໄປ: ການຮັບຮູ້ເຖິງໄພອັນຕະລາຍທີື່ອາດຈະເກີດຂຶື້ນເຊັື່ນ: 
ການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງທີື່ບໍື່ພຽງພໍ ຫ   
ການຈັດວາງເປົື້າໝາຍທີື່ຜິດພາດແມ່ນມີຄວາມສໍາຄັນຕໍື່ການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດຢ່າງສໍາເລັດຜົນ. 

ແນວໂນ້ມໃນອະນາຄົດໃນການອອກແບບການສອນ: ການຮັກສາໃຫ້ທັນກັບເຕັກໂນໂລຢີທີື່ພົື້ນເດັື່ນຂ ື້ນ ແລະ 
ທ່າອ່ຽງການສອນຈະຊ່ວຍໃຫ້ຜູ້ປະຕິບັດການສອດຄ່ອງຍຸດທະສາດການປະຕິບັດ SAM 

ກັບພູມສັນຖານການສຶກສາທີື່ພັດທະນາ. 

ການປະຕິບັດ SAM ກັບ Moodle 

Moodle ຢ ນເປັນລບຮຊັື້ນນໍາທີື່ເໝາະສົມກັບການລວມຕົວແບບ SAM. 

ການປັບແຕ່ງຂອງແພລະຕະຟອມຊ່ວຍໃຫ້ຜູ້ອອກແບບການສອນເຮັດໃຫ້ໂຄງສ້າງຂອງຫ ັກສູດປະສົມກົມກຽວກັບ
ໄລຍະ SAM, ຝັງວິທີການຊ້ໍາຊ້ອນພາຍໃນສະພາບແວດລ້ອມການຮຽນຮູ້ອອນໄລນ໌. 
ໂດຍການສໍາຫ ວດຕົວຢ່າງກໍລະນີຕົວຈິງຂອງ SAM ໃນ Moodle, 

ພວກເຮົາສາມາດກໍານົດຍຸດທະສາດທີື່ມີປະສິດທິພາບທີື່ເສີມຂະຫຍາຍການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງນັກສຶກສາ ແລະ 
ຜົນໄດ້ຮັບ. 

ພາບລວມຂອງ Moodle 

Moodle ເປັນຫລາບຮາທີື່ຫ າກຫ າຍທີື່ໃຫ້ຄນຸສົມບັດ  ແລະ ເຄ ື່ອງມ ຫ າຍຢ່າງທີື່ເໝາະສົມສໍາລັບການປະຕິບັດ 
SAM, ລວມທັງການຈັດການຫ ັກສູດ, ເຄ ື່ອງມ ການປະເມີນ  ແລະ ໂອກາດໃນການຮ່ວມມ . 

ຂັື້ນຕອນການປະຕິບັດສໍາລັບການປະສົມປະສານ 
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ການເຊ ື່ອມໂຍງ SAM ພາຍໃນ Moodle ກ່ຽວຂ້ອງກັບການຈັດໂຄງສ້າງຫ ັກສູດກັບໄລຍະ SAM, 

ອໍານວຍຄວາມສະດວກໃຫ້ແກ່ການຕອບໂຕ້ຄ ນ  ແລະ ຂະບວນການຊໍື້າຊ້ອນພາຍໃນເວທີ. 

ໂອກາດການປັບແຕ່ງ 

ຄວາມຄວາມສາມາດໃນການແກ້ໄຂຂອງ Moodle ຊ່ວຍໃຫ້ຜູ້ອອກແບບການສອນປັບແຕ່ງເສັື້ນທາງການຮຽນຮູ້  
ແລະ ຊັບພະຍາກອນຢ່າງມີປະສິດທິພາບ, ເສີມຂະຫຍາຍການມີສ່ວນຮ່ວມ ແລະ ຄວາມພໍໃຈຂອງນັກສຶກສາ. 

ຕົວຢ່າງກໍລະນີ 

ການປະຕິບັດສົບຜົນສໍາເລັດຈໍານວນຫລາຍຂອງ SAM ພາຍໃນ Moodle 

ສະແດງໃຫ້ເຫັນຄວາມສາມາດຂອງຕົນເພ ື່ອຊຸກຍູ້ການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງນັກສຶກສາ, ການປະຕິບັດ,  ແລະ 
ຄວາມພໍໃຈໃນບໍລິບົດການຮຽນຮູ້ທີື່ຫ າກຫ າຍ. 

5.5. Dick and Carey model 

ຮູບແບບວິທີການລະບົບ Dick ແລະ Carey 

ຮູບແບບວິທີການລະບົບ Dick ແລະ Carey 

ເປັນຕົວແທນຂອງໂຄງຮ່າງການຢ່າງລະອຽດສໍາລັບການອອກແບບໂຄງການສອນທີື່ມີປະສິດທິພາບໂດຍການສ້າງແ
ຜນທີື່ລໍາດັບເຫດຜົນຂອງເກົື້າຂັື້ນຕອນທີື່ເຊ ື່ອມຕໍື່ກັນ. 
ໂດຍເລີື່ມຕົື້ນດ້ວຍການເນັື້ນຫນັກໃສ່ການກໍານົດເປົື້າໝາຍການສອນທີື່ຊັດເຈນ, 

ຜູ້ອອກແບບສາມາດຮັບປະກັນວ່າພວກເຂົາຕອບສະຫນອງຄຸນລັກສະນະ ແລະ 
ບໍລິບົດຂອງນັກສຶກສາຢ່າງເປັນລະບົບ. 
ຄວາມເຂັື້ມແຂງຂອງຕົວແບບນີື້ແມ່ນຢູ່ໃນຂະບວນການທີື່ມີໂຄງສ້າງຂອງມັນ, ເຊິື່ງຊ່ວຍໃຫ້ມີການສ່ອງແສງ ແລະ 
ການປັບປຸງຢ່າງຕໍື່ເນ ື່ອງ. ໃຫ້ເຮາົມາເຈາະເລິກເຂົື້າໄປໃນແຕ່ລະຂັື້ນຕອນທີື່ສໍາຄັນ 9 ອັນທີື່ປະກອບດ້ວຍຮູບແບບນີື້. 

ພາບລວມຂອງຕົວແບບ: ຮູບແບບ Dick ແລະ Carey 

ແມ່ນໂຄງຮ່າງການອອກແບບການສອນທີື່ເປັນລະບົບທີື່ເນັື້ນໃສ່ການເຊ ື່ອມຕໍື່ລະຫວ່າງອົງປະກອບຕ່າງໆຂອງຂະບວ
ນການສອນ, ໃຫ້ແນ່ໃຈວ່າແຕລ່ະອົງປະກອບສອດຄ່ອງກັບຜົນໄດ້ຮັບການຮຽນຮູ້ທີື່ຕັື້ງໄວ້. 

ວິທີການທີື່ເປັນລະບົບ: ເນັື້ນຫນັກໃສ່ການວິເຄາະຢ່າງລະອຽດ ແລະ ການວາງແຜນທີື່ມີໂຄງສ້າງ, 
ຮູບແບບນີື້ສົື່ງເສີມການປະເມີນຜົນຢ່າງເຂັື້ມງວດໃນແຕ່ລະຂັື້ນຕອນ, 

ປັບແຕ່ງຄໍາແນະນໍາທີື່ຊັດເຈນກັບຄວາມຕ້ອງການຂອງຜູ້ຮຽນ ແລະ ບໍລິບົດ. 

ເກົື້າບາດກ້າວທີີ່ສໍາຄັນ 

1. ກໍານົດເປົື້າໝາຍການສອນ 

2. ປະຕິບັດການວິເຄາະຄໍາແນະນໍາ 

3. ວິເຄາະຜູ້ຮຽນ ແລະ ບໍລິບົດ 

4. ພັດທະນາຈຸດປະສົງການປະຕິບັດ 

5. ພັດທະນາເຄ ື່ອງມ ການປະເມີນ 
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6. ສ້າງຍຸດທະສາດການສິດສອນ 

7. ພັດທະນາ ແລະ ເລ ອກອຸປະກອນການຮຽນການສອນ 

8. ອອກແບບ ແລະ ດໍາເນີນການປະເມີນຜົນຮູບແບບ 

9. ທົບທວນຄ ນຄໍາແນະນໍາໂດຍອີງໃສ່ຜົນການປະເມີນຜົນ 

ການປຽບທຽບ ADDIE, SAM, ແລະ Dick ແລະ Carey Models 

ໃນການກວດສອບຄວາມແຕກຕ່າງລະຫວ່າງ ADDIE, Successive Approximation Model (SAM),  
ແລະ ລະບົບ Dick ແລະ Carey, ພວກເຮົາສາມາດກາໍນົດລັກສະນະທີື່ແຕກຕ່າງກັນຂອງພວກເຂົາ. ຮູບແບບ 
ADDIE ແມ່ນມີປະໂຫຍດສໍາລັບໂຄງການທີື່ຮຽກຮ້ອງໃຫ້ມີວິທີການເປັນຂັື້ນຕອນ, ໃນຂະນະທີື່ SAM 

ດີເລີດໃນສະພາບແວດລ້ອມທີື່ວ່ອງໄວທີື່ມີຄວາມຈໍາເປັນໃນການປັບຕົວເລ ື້ອຍໆ. 
ການສຸມໃສ່ການວິເຄາະຢ່າງເປັນລະບົບພາຍໃນຕົວແບບ Dick ແລະ Carey 

ແມ່ນມີຜົນປະໂຫຍດໂດຍສະເພາະໃນສະຖານະການສອນທີື່ສັບສົນ. ໂດຍການເຂົື້າໃຈການປ່ຽນແປງເຫ ົື່ານີື້, 
ຜູ້ອອກແບບການສອນສາມາດເຮັດໃຫ້ທາງເລ ອກທີື່ມີຂໍື້ມູນທີື່ສອດຄ່ອງກັບຂະບວນການອອກແບບຂອງພວກເຂົາກັ
ບຄວາມຕ້ອງການຂອງໂຄງການ. 

ວິທີການ: ADDIE ປະຕິບັດຕາມວິທີການທີື່ອີງໃສ່ເສັື້ນ, ໄລຍະ, SAM ນໍາໃຊ້ຂະບວນການອອກແບບແບບຊໍື້າໆ, 

ປ່ຽນແປງໄດ້, ໃນຂະນະທີື່ Dick ແລະ Carey ນໍາໃຊ້ວິທີການລະບົບ ແລະ 
ການວິເຄາະທີື່ປະສົມປະສານການປະເມີນຜົນຕະຫ ອດ. 

ໄລຍະ/ຂັື້ນຕອນ: ໄລຍະສໍາຄັນໃນ ADDIE ປະກອບມີການວິເຄາະ, ການອອກແບບ, ການພັດທະນາ, 
ການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດ ແລະ ການປະເມີນຜົນ; SAM ເນັື້ນຫນັກເຖິງວົງຈອນຂອງການອອກແບບ, ການທົບທວນຄ ນ,  
ແລະ ການອອກແບບຄ ນໃໝ່; Dick ແລະ Carey ອະທິບາຍ 9 
ຂັື້ນຕອນທີື່ແຕກຕ່າງກັນທີື່ປະສົມປະສານເຂົື້າໃນລະບົບທີື່ສອດຄ່ອງກັນ. 

ຄວາມຄວາມສາມາດໃນການແກ້ໄຂ: ADDIE ຮັກສາກອບໂຄງສ້າງທີື່ອະນຸຍາດໃຫ້ດໍາເນີນການຕາມລໍາດັບ; 

SAM ສະຫນອງການປັບຕົວສູງທີື່ອະນຸຍາດໃຫ້ແກ້ໄຂໄວ; Dick ແລະ Carey 

ສຸມໃສ່ການລໍາດັບທີື່ກໍານົດໄວ້ເຊິື່ງອາດຈະມີຄວາມຄວາມສາມາດໃນການແກ້ໄຂໜ້ອຍໃນສະພາບແວດລ້ອມແບບເ
ຄ ື່ອນໄຫວ. 

ເຫມາະສົມທີື່ສດຸສໍາລັບ: ADDIE ແມ່ນເຫມາະສົມສໍາລັບໂຄງການທີື່ມີຄວາມຕ້ອງການທີື່ກໍານົດໄວ້; SAM 

ແມ່ນເຫມາະສມົສໍາລັບບັນດາໂຄງການທີື່ຈໍາເປັນຕ້ອງມີການປ່ຽນແປງຢ່າງໄວວາ; Dick ແລະ Carey 

ເຮັດວຽກທີື່ດີທີື່ສຸດໃນການຕັື້ງຄ່າການສອນທີື່ສັບສົນທີື່ການວິເຄາະລະບົບແມ່ນສໍາຄັນ. 

ຈຸດສຸມຫ ັກ: ADDIE ສຸມໃສ່ຂະບວນການສອນໂດຍລວມ; SAM ເນັື້ນຫນັກເຖິງການສ່ອງແສງຢ່າງຕໍື່ເນ ື່ອງ ແລະ 
ການປັບຕົວ; Dick ແລະ Carey ບູລິມະສິດການວິເຄາະການສອນລະອຽດ ແລະ ການປະເມີນຮູບແບບ. 

5.6. ຫ ັກການສອນຂອງ Merrill 

ແນະນໍາ David Merrill 
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ການປະກອບສ່ວນຂອງ David Merrill 

ໃນພາກສະຫນາມຂອງການອອກແບບການສອນແມ່ນມີອິດທິພົນຕໍື່ການສ້າງການປະຕິບັດດ້ານການສຶກສາທີື່ມີປະສິ
ດທິພາບ. ປະຫວັດຄວາມເປັນມາຂອງລາວໄດ້ລວມເອົາທິດສະດີສະຕິປັນຍາເຂົື້າກັບການປະຕິບັດຕົວຈິງ, 
ເນັື້ນຫນັກເຖິງຄວາມສໍາຄັນຂອງການຮຽນຮູ້ທີື່ເນັື້ນໃສ່ວຽກງານ  ແລະ ການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງນັກສຶກສາ. ມ ື້ນີື້, 
ພວກເຮົາຈະເປີດເຜີຍຫ ັກການ 5 ຫ ັກຂອງລາວ ແລະ ຜົນກະທົບຂອງມັນຕໍື່ການສຶກສາ. 

ຊີວະປະຫວັດ 

David Merrill ໄດ້ເປັນຕົວເລກທີື່ສໍາຄັນໃນດ້ານການອອກແບບການສອນສໍາລັບທົດສະວັດ, 

ໄດ້ຮັບການຍອມຮັບສໍາລັບວິທີການ ແລະ ທິດສະດີນະວັດກໍາຂອງລາວ. 

ການປະກອບສ່ວນໃນການອອກແບບການສອນ 

ວຽກງານຂອງ Merrill ເນັື້ນຫນັກເຖິງວິທີການປະຕິບັດທີື່ເຊ ື່ອມຕໍື່ທິດສະດີ ແລະ ການປະຕິບັດ, 

ສົື່ງເສີມປະສົບການການຮຽນຮູ້ທີື່ມີປະສິດທິພາບໃນທົື່ວບໍລິບົດທີື່ຫ າກຫ າຍ. 

ພ ື້ນຖານທິດສະດ ີ

ຫ ັກການຂອງ Merrill ແມ່ນພ ື້ນຖານຢູ່ໃນທິດສະດີມັນສະຫມອງ ແລະ ການຮຽນຮູ້ແບບສ້າງສັນ, 

ສະໜັບສະໜູນວິທີການທີື່ເນັື້ນໃສ່ຜູ້ຮຽນຮູ້ທີື່ຈັດລໍາດັບຄວາມສໍາຄັນຂອງການມີສ່ວນຮ່ວມຢ່າງຫ້າວຫນັ ແລະ 
ການຮຽນຮູ້ປະສົບການ. 

ພາບລວມຂອງຫ້າຫ ັກການ 

ຫ ັກການຫ້າຢ່າງຂອງ Merrill ເປັນພ ື້ນຖານສໍາລັບການອອກແບບການສອນທີື່ມີປະສິດທິພາບ. 
ຕົນເນັື້ນເຖິງຄວາມສໍາຄັນຂອງການມີສ່ວນພົວພັນຂອງນັກສຶກສາຢ່າງຫ້າວຫັນ ແລະ 
ສາມາດນໍາໃຊ້ໄດ້ໃນທົື່ວທຸກການຕັື້ງຄ່າການສຶກສາ. ໃນສະໄລ້ຕໍື່ໄປຂອງພວກເຮົາ, 
ພວກເຮົາຈະຄົື້ນຫາແຕ່ລະຫ ກັການໂດຍລະອຽດ. 

ຂອບເຂດຂອງຫ ັກການ 

ຫ ັກການຫ້າຢ່າງຂອງ Merrill 

ເປັນກອບທິດທາງໃນການອອກແບບປະສົບການການຮຽນຮູ້ທີື່ມີປະສິດທິຜົນທີື່ສົື່ງເສີມຄວາມເຂົື້າໃຈຢ່າງເລິກເຊິື່ງ  
ແລະ ການຮັກສາທັກສະ. 

ຄວາມສໍາຄັນໃນການສຶກສາ 

ຫ ັກການເຫ ົື່ານີື້ແມ່ນສໍາຄັນຍ້ອນວ່າພວກເຂົາປັບຕົວເຂົື້າກັບສະພາບແວດລ້ອມການຮຽນຮູ້ຕ່າງໆ, 

ຮັບປະກັນຜົນໄດ້ຮັບດ້ານການສຶກສາທີື່ສອດຄ່ອງ ແລະ ມີຜົນກະທົບ. 

ລາຍລະອຽດສັື້ນໆຂອງແຕ່ລະຫ ັກການ 

ແຕ່ລະຫ ັກການເນັື້ນເຖິງລັກສະນະສະເພາະຂອງການຮຽນຮູ້, 
ປະສົມປະສານເພ ື່ອສ້າງປະສົບການການຮຽນຮູ້ແບບລວມຕົວທີື່ປະສົມປະສານຄວາມຮູ້, ທັກສະ,  ແລະ 
ການປະຍຸກໃຊ້. 
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ຫ ັກການທີ 1: ການຮຽນຮູ້ທີື່ເນັື້ນວຽກ 

ການຮຽນຮູ້ທີື່ເນັື້ນໃສ່ໜ້າວຽກແມ່ນຫ ັກການທໍາອິດທີື່ໄດ້ລະບຸໄວ້ໂດຍ Merrill, 

ເນັື້ນໃສ່ໜ້າວຽກທີື່ແທ້ຈິງທີື່ສອດຄ່ອງກັບປະສົບການຂອງຜູ້ຮຽນ. 
ວິທີການນີື້ຊ່ວຍໃຫ້ນັກສຶກສາເຫັນຄວາມກຽ່ວຂ້ອງຂອງການສຶກສາຂອງຕົນໃນຂະນະທີື່ມີສ່ວນຮ່ວມຢ່າງຈິງຈັງໃນ
ການເດີນທາງການຮຽນຮູ້ຂອງຕົນ. 

ຄໍານິຍາມ 

ການຮຽນຮູ້ທີື່ເນັື້ນໃສ່ໜ້າວຽກ ເນັື້ນການໃຊ້ວຽກຕົວຈິງທີື່ຜູ້ຮຽນພົບໃນຕົວຈິງ, ສົື່ງເສີມຄວາມກ່ຽວຂ້ອງ ແລະ 
ການພັດທະນາທັກສະໃນພາກປະຕິບັດ. 

ຄວາມສໍາຄັນໃນການຮຽນຮູ້ 

ໂດຍການຮຽນຮູ້ບໍລິບົດໃນສະຖານະການຕົວຈິງ, ນັກສຶກສາມີສ່ວນພົວພັນຫ າຍຂຶື້ນ  ແລະ 
ສາມາດຖ່າຍທອດຄວາມຮູ້ໄປສູ່ສະຖານະການໃໝ່ໄດ້. 

ຕົວຢ່າງຂອງ Task-Centered Approaches 

ຕົວຢ່າງປະກອບມີການຮຽນຮູ້ໂດຍອີງໃສ່ໂຄງການ, ການຈໍາລອງ,  ແລະ ການສຶກສາກໍລະນ,ີ 

ເຊິື່ງຊຸກຍູ້ໃຫ້ມີສ່ວນຮ່ວມຢ່າງຫ້າວຫັນ ແລະ ການຄິດວິພາກວິຈານ. 

 

ຫ ັກການທີ 2: ການເປີດໃຊ້ຄວາມຮູ້ເບ ື້ອງຕົື້ນ 

ການເປີດໃຊ້ຄວາມຮູ້ກ່ອນໜ້າແມ່ນມີຄວາມສໍາຄັນຕໍື່ການຮຽນຮູ້ທີື່ມີປະສິດທິພາບ. 
ໂດຍການເຊ ື່ອມຕໍື່ຂໍື້ມູນໃໝ່ກັບຄວາມຮູ້ທີື່ມີຢູ່ແລ້ວ, ນັກສຶກສາມີຕໍາແໜ່ງທີື່ດີກວ່າທີື່ຈະເຂົື້າໃຈ ແລະ 
ຮັກສາແນວຄວາມຄິດໃໝ່. ໃນການສົນທະນາຂອງພວກເຮົາ, 
ພວກເຮົາຈະຄົື້ນຫາຍຸດທະສາດເພ ື່ອອໍານວຍຄວາມສະດວກໃນການເປີດໃຊ້ງານນີື້. 

ແນວຄວາມຄິດຄໍາອະທິບາຍ 

ການເປີດໃຊ້ຄວາມຮູ້ກ່ອນໜ້ານັື້ນໝາຍເຖິງການມີສ່ວນຮ່ວມກັບຜູ້ຮຽນໃນການສະທ້ອນສິື່ງທີື່ຕົນຮູ້ແລ້ວ, 

ອໍານວຍຄວາມສະດວກໃນການເຊ ື່ອມໂຍງເຂົື້າກັບວັດສະດຸໃໝ່. 

ພ ື້ນຖານທິດສະດີສະຕິປັນຍາ 

ວິທີການນີື້ແມ່ນຮາກຖານຢູ່ໃນວິທະຍາສາດມັນສະຫມອງ, ເຊິື່ງ poss 

ວ່າຄວາມເຂົື້າໃຈຈະຖ ກປັບປຸງເມ ື່ອເຊ ື່ອມຕໍື່ກັບຂໍື້ມູນທີື່ເກັບໄວ້ໃນຄວາມຊົງຈໍາ. 

ເຕັກນິກການເປີດໃຊ້ຄວາມຮູ້ກ່ອນ 

ເຕັກນິກທົື່ວໄປລວມມີການລະດົມຄວາມຄິດ, ການກະຕຸ້ນການສົນທະນາ,  ແລະ ການສ້າງແຜນທີື່ໃຈ, 

ທັງຫມົດເພ ື່ອແນໃສ່ການເຊ ື່ອມໂຍງແນວຄວາມຄິດໃໝ່ກັບສິື່ງທີື່ຄຸ້ນເຄີຍ. 

ຫ ັກການທີ 3: ການສາທິດທັກສະ 
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ການສາທິດທັກສະເປັນສິື່ງຈໍາເປັນເພ ື່ອຮັບປະກັນໃຫ້ຜູ້ຮຽນເຂົື້າໃຈວິທີການນໍາໃຊ້ສິື່ງທີື່ຕົນໄດ້ຮຽນຮູ້. 
ໂດຍການສັງເກດຂອງຜູ້ຊ່ຽວຊານ, ນັກສຶກສາສາມາດປະຕິບັດການປະຕິບັດທີື່ດີທີື່ສຸດພາຍໃນ ແລະ 
ພັດທະນາຄວາມສາມາດຂອງຕົນເອງໃນສະພາບແວດລ້ອມທີື່ສະໜັບສະໜູນ. 

ບົດບາດຂອງການສາທິດ: ການສາທິດເຮັດໜ້າທີື່ເປັນອົງປະກອບທີື່ສໍາຄັນ, 

ໃຫ້ຜູ້ຮຽນມີຕົວຢ່າງທີື່ຊັດເຈນກ່ຽວກັບການປະຕິບັດວຽກງານ ແລະ ນໍາໃຊ້ຄວາມຮູ້ຢ່າງມີປະສິດທິພາບ. 

ວິທີທີື່ມີປະສິດທິຜົນ: ວິທກີານປະກອບມີການສາທິດສົດ, ການສອນວິດີໂອ,  ແລະ ຄະນະຜູ້ຊ່ຽວຊານ, 

ເຊິື່ງທັງຫມົດນີື້ເຮັດໃຫ້ຜູ້ຮຽນສັງເກດເຫັນຄວາມສາມາດກອ່ນທີື່ຈະມີສ່ວນຮ່ວມໃນການປະຕິບັດດ້ວຍຕົນເອງ. 

ຕົວຢ່າງໃນໂລກທີື່ແທ້ຈິງ: ໃນຂົງເຂດຕ່າງໆເຊັື່ນ: ການດູແລສຸຂະພາບຫ  ວິສະວະກໍາ, 
ການສາທິດອາດມີຜູ້ປະຕິບັດທີື່ຊໍານິຊໍານານປະຕິບັດຂັື້ນຕອນ, ໃຫ້ນັກສຶກສາຮຽນຮູ້ໂດຍຜ່ານການສັງເກດ. 

ຫ ັກການທີ 4: ການນໍາໃຊ້ທັກສະ 

ການນໍາໃຊ້ທັກສະແມ່ນມີຄວາມສໍາຄັນຕໍື່ການບັນລຸຄວາມຊໍານານໃນທຸກຂົງເຂດຂອງການສຶກສາ. 
ຫ ັກການນີື້ເນັື້ນຫນັກເຖິງຄວາມຕ້ອງການຂອງຜູ້ຮຽນທີື່ຈະປະຕິບັດສິື່ງທີື່ຕົນໄດ້ຮຽນຮູ້ໃນແບບທີື່ມີໂຄງສ້າງ, 
ສະໜັບສະໜູນໂດຍເຕັກນິກການປະເມີນຜົນທີື່ໃຫ້ການສ່ອງແສງສໍາລັບການປັບປຸງຢ່າງຕໍື່ເນ ື່ອງ. 

ຄໍາຮ້ອງສະຫມັກປະຕິບັດ 

ການນໍາໃຊ້ທັກສະກ່ຽວກັບການໃຫ້ຜູ້ຮຽນມີໂອກາດໃນການປະຕິບັດທັງໃນບໍລິບົດຈໍາລອງ ແລະ ຕົວຈິງ, 
ເສີມຂະຫຍາຍການໄດ້ຮັບສີມ ແຮງງານ. 

ຄວາມສໍາຄັນຂອງການປະຕິບັດ 

ການຝຶກຊ້ອມເປັນປະຈໍາເຮັດໃຫ້ຄວາມເຂົື້າໃຈແຂງກະດ້າງ ແລະ ຊ່ວຍໃຫ້ມີຄວາມຊໍານານໃນໄລຍະເວລາ, 
ສົື່ງເສີມຄວາມໝັື້ນໃຈ ແລະ ຄວາມສາມາດຂອງຜູ້ຮຽນ. 

ຍຸດທະສາດການປະເມີນ 

ການປະເມີນລະຫວ່າງການປະຕິບັດສາມາດປະກອບມີການປະເມີນຜົນທີື່ມີຮູບແບບ, ການທົບທວນເພ ື່ອນມິດ,  
ແລະ ເຄ ື່ອງມ ການປະເມີນຕົນເອງ, ອໍານວຍຄວາມສະດວກໃນຄວາມເຂົື້າໃຈກ່ຽວກັບການປະຕິບັດ ແລະ 
ການປັບປຸງ. 

ຫ ັກການທີ 5: ການເຊ ີ່ອມໂຍງເຂົື້າໃນກິດຈະກໍາທີີ່ແທ້ຈິງຂອງໂລກ 

ການເຊ ື່ອມໂຍງທັກສະເຂົື້າໃນກິດຈະກໍາຕົວຈິງບໍື່ພຽງແຕ່ເສີມຂະຫຍາຍການຮຽນຮູ້ເທົື່ານັື້ນ, 

ແຕ່ຍັງກະກຽມນັກສຶກສາສໍາລັບປະສົບການທີື່ກ່ຽວຂ້ອງທີື່ພວກເຂົາຈະຕ້ອງປະເຊີນກັບການສຶກສາຫລັງການສຶກສາ
. ຫ ັກການນີື້ແມ່ນສຸມໃສ່ເຮັດໃຫ້ການສຶກສາສາມາດນໍາໃຊ້ໄດ້ ແລະ ມີຄວາມໝາຍ. 

ການຮຽນຮູ້ແບບບໍລິບົດ: ການລວມເອົາການຮຽນຮູ້ເຂົື້າໃນກິດຈະກໍາຕົວຈິງ 
ຊ່ວຍໃຫ້ຜູ້ຮຽນເຫັນຄວາມກ່ຽວຂ້ອງຂອງການສຶກສາຂອງຕົນ ແລະ ກະຕຸ້ນໃຫ້ຕົນນໍາໃຊ້ທັກສະນອກຫ້ອງຮຽນ. 

ຄວາມກ່ຽວພັນກັບຜູ້ຮຽນ: ເມ ື່ອການຮຽນຮູ້ເຊ ື່ອມຕໍື່ກັບສະຖານະການ ຫ  ສິື່ງທ້າທາຍໃນຊີວດິຈິງ, 
ນັກສຶກສາມີແນວໂນ້ມທີື່ຈະມີສ່ວນຮ່ວມ  ແລະ ເກັບຄວາມຮູ້ນັື້ນໄວ້ຕະຫ ອດ. 



42 
 

ການສຶກສາກໍລະນີຂອງການເຊ ື່ອມໂຍງ: ຕົວຢ່າງການປະຕິບັດປະກອບມີການຝຶກງານ, ໂຄງການຊຸມຊົນ,  ແລະ 
ປະສົບການການຮຽນຮູ້ການບໍລິການທີື່ສະຫນອງປະສົບການທີື່ບໍື່ມີຄ່າໃນມ ໃນຂະນະທີື່ປະກອບສ່ວນກັບສັງຄົມ. 

ການປະຕິບັດຫ ັກການຂອງ Merrill ໃນ ລບຮ 

ລບຮ ເປັນເວທີທີື່ຫ າກຫ າຍທີື່ສາມາດເຊ ື່ອມໂຍງຫ ັກການຂອງ Merrill 

ເຂົື້າໃນສະຖາປັດຕະຍະກໍາຂອງເຂົາເຈົື້າໄດ້ຢ່າງມີປະສິດທິພາບ, ສະເໜີສະພາບແວດລ້ອມທີື່ມີສ່ວນຮ່ວມ ແລະ 
ສະໜັບສະໜູນສໍາລັບຜູ້ຮຽນ. ພວກເຮົາຈະປຶກສາຫາລ ກ່ຽວກັບຍຸດທະສາດສະເພາະສໍາລັບການ ໝູນໃຊ ້

ເວທີເຫ ົື່ານີື້. 

ລບຮ ເວທີສະໜອງສະພາບແວດລ້ອມທີື່ເໝາະສົມເພ ື່ອຝັງຫ ັກການຂອງ Merrill, 

ເຮັດໃຫ້ປະສົບການການຮຽນຮູ້ແບບໂຕ້ຕອບແບບມີໂຄງສ້າງ. 

ຍຸດທະສາດການເຊ ື່ອມໂຍງ: ການນໍາໃຊ້ລກັສະນະຕ່າງໆເຊັື່ນ: ກະດານສົນທະນາ, ແບບສອບຖາມ,  ແລະ 
ຊັບພະຍາກອນມັນຕິມີເດຍຊ່ວຍໃນການປະຕິບັດຫ ັກການທີື່ມີປະສິດທິພາບໃນກອບຂອງລບຮ. 

ເສີມຂະຫຍາຍການມີສ່ວນພົວພັນຂອງຜູ້ໃຊ້: ອົງປະກອບການໂຕ້ຕອບ  ແລະ ການສ່ອງແສງແບບສົດໆພາຍໃນ 
ລບຮ ສາມາດເພີື່ມແຮງຈູງໃຈ  ແລະ ປະສິດທິພາບຂອງນັກສຶກສາໄດ້ຢ່າງຫ ວງຫ າຍ. 

ຜົນປະໂຫຍດ ແລະ ຜົນໄດ້ຮັບ 

ການນໍາໃຊ້ຫ ັກການຂອງ Merrill ໃຫ້ຜົນປະໂຫຍດຢ່າງຫ ວງຫ າຍ, ການເສີມຂະຫຍາຍການບໍື່ພຽງແຕ່ການສຶກສາ, 
ແຕ່ຄວາມເພິື່ງພໍໃຈຂອງນັກສຶກສາໂດຍລວມ. 
ການຄົື້ນພົບເຫ ົື່ານີື້ຊີື້ໃຫ້ເຫັນເຖິງຜົນກະທົບທີື່ມີປະສິດທິພາບຂອງການອອກແບບການສອນທີື່ມີປະສິດທິພາບ. 

ຜົນກະທົບດ້ານການສຶກສາ 

ການຈ້າງຫ ັກການຂອງ Merrill ນໍາໄປສູ່ການປັບປຸງຄວາມເຂົື້າໃຈ ແລະ ການຮກັສາໄວ້, 

ຍ້ອນວ່າຜູ້ຮຽນສາມາດເຊ ື່ອມຕໍື່ຄວາມຮູ້ກັບການປະຕິບັດຕົວຈິງ. 

ການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງນັກສຶກສາ 

ນັກສຶກສາທີື່ມີສ່ວນຮ່ວມແມ່ນມີຄວາມຕັື້ງໃຈ ແລະ ມຸ່ງໝັື້ນທີື່ຈະມີສ່ວນຮ່ວມຫ າຍຂ ື້ນ, 

ສົື່ງຜົນໃຫ້ປະສົບການການຮຽນຮູ້ທີື່ອຸດົມສົມບູນ ແລະ ຜົນໄດ້ຮັບທີື່ດີຂຶື້ນ. 

ຜົນປະໂຫຍດທາງຍາວ 

ໂຮງຮຽນນໍາໃຊ້ຫ ັກການເຫ ົື່ານີື້ລາຍງານຜົນການຮຽນແບບຍ ນຍົງ, 
ຄຽງຄູ່ກັບການເພີື່ມຂຶື້ນຂອງຄວາມພໍໃຈຂອງນັກສຶກສາ ແລະ ແຮງຈູງໃຈໃນໄລຍະເວລາ. 

ສິີ່ງທ້າທາຍທີີ່ອາດເປັນໄປໄດ້ 

ເຖິງວ່າຈະມີຂໍື້ໄດ້ປຽບທີື່ມີອໍານາດຂອງຫ ັກການຂອງ Merrill, 

ຍັງມີສິື່ງທ້າທາຍໃນການປະຕິບັດພວກມັນຢ່າງມີປະສິດທິພາບ. ພວກເຮົາຈະຄົື້ນຫາອຸປະສັກເຫ ົື່ານີື້ ແລະ 
ສະເໜີຄວາມເຂົື້າໃຈກ່ຽວກັບຍຸດທະສາດທີື່ສະຖາບັນສາມາດຮັບຮອງເອົາເພ ື່ອອໍານວຍຄວາມສະດວກໃນການປະຕິ
ບັດສົບຜົນສໍາເລັດ. 
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ສິື່ງກີດຂວາງການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດ 

ສິື່ງທ້າທາຍເຊັື່ນ: ຊັບພະຍາກອນທີື່ຈໍາກັດ, ຊ່ອງຫວ່າງການຝຶກອົບຮົມ, ແລະ inertia 

ຂອງສະຖາບັນສາມາດຂັດຂວາງການຮັບຮອງເອົາຫ ັກການເຫ ົື່ານີື້ໃນການສຶກສາ. 

ຄວາມຕ້ານທານຕໍື່ການປ່ຽນແປງ 

ການຕໍື່ຕ້ານຂອງຄະນະວິຊາ ແລະ 
ການບໍລິຫານອາດຈະເກີດຂ ື້ນຍ້ອນຄວາມສະດວກສະບາຍກັບວິທີການສອນແບບດັື້ງເດີມ, 

ເຊິື່ງສາມາດຫຼຸດຜ່ອນໄດ້ໂດຍຜ່ານການຝຶກອົບຮົມທີື່ສົມບູນແບບ. 

ວິທີແກ້ໄຂ ແລະ ຍຸດທະສາດ 

ການພັດທະນາວິຊາຊີບເປົື້າໝາຍ, ການສະໜັບສະໜູນຢ່າງຕໍື່ເນ ື່ອງ,  ແລະ 
ການສຶກສາກໍລະນີທີື່ສະແດງໃຫ້ເຫັນສາມາດຊ່ວຍເອົາຊະນະການຕໍື່ຕ້ານ ແລະ ອຸປະສັກ. 

5.7. ເກົ້າເຫດການຂອງການສິດສອນ ຂອງ Gagne 

ບົດນໍາຂອງ Robert Gagne 

Robert Gagne, ຕົວເລກທີື່ໂດດເດັື່ນໃນດ້ານຈິດຕະວິທະຍາການສຶກສາ, 
ມີຮູບຮ່າງສໍາຄັນໃນການອອກແບບການສອນ. 
ທິດສະດີຂອງລາວເນັື້ນຫນັກເຖິງຄວາມສໍາຄັນຂອງການເຂົື້າໃຈວິທີການຮຽນຮູ້ຂອງບຸກຄົນ ແລະ 
ວິທີການທີື່ຍຸດທະສາດການສິດສອນສາມາດຕອບສະຫນອງຂະບວນການເຫ ົື່ານັື້ນ. 
ເກົື້າເຫດການຂອງການສິດສອນເປັນຕົວແທນຂອງຄວາມພະຍາຍາມຂອງ Gagne 

ເພ ື່ອສ້າງຂະບວນການທີື່ມີໂຄງສ້າງທີື່ເສີມຂະຫຍາຍການມີສ່ວນຮ່ວມໃນການຮຽນຮູ້ ແລະ ປະສິດທິຜົນ. 

ຄວາມເປັນມາ 

Robert Gagne ເປັນນັກຈິດຕະວິທະຍາການສຶກສາທີື່ເນັື້ນໃສ່ການອອກແບບການສອນທີື່ມີປະສິດທິພາບ  ແລະ 
ຂະບວນການທາງດ້ານສະຕິປັນຍາ. 

ການປະກອບສ່ວນທີື່ສໍາຄັນ 

ລາວໄດ້ສ້າງເງ ື່ອນໄຂຂອງທິດສະດີການຮຽນຮູ້ ແລະ 
ເກົື້າເຫດການຂອງການສິດສອນເຊິື່ງເປັນຄໍາແນະນໍາໃນການສ້າງປະສົບການການຮຽນຮູ້ທີື່ມີປະສິດທິພາບ. 

ປັດຊະຍາການສຶກສາ 

Gagne ສະໜັບສະໜູນວິທີການທີື່ມີໂຄງສ້າງ, ເປັນລະບົບ,  ແລະ 
ການຮຽນຮູ້ເປັນຈຸດໃຈກາງຂອງການສຶກສາທີື່ອໍານວຍຄວາມສະດວກໃນການພັດທະນາມັນສະຫມອງ ແລະ 
ການໄດ້ຮັບທັກສະ. 

ພາບລວມຂອງເກົື້າເຫດການ 
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ເກົື້າເຫດການຂອງການສິດສອນ ຂອງ Gagne 

ສະຫນອງກອບທີື່ສົມບູນແບບເພ ື່ອເສີມຂະຫຍາຍການອອກແບບການສອນ. 
ເຫດການເຫ ົື່ານີື້ອະທິບາຍຂັື້ນຕອນໂດຍຂັື້ນຕອນທີື່ຜູ້ສຶກສາສາມາດນໍາໃຊ້ເພ ື່ອກະກຽມ, ມີສ່ວນຮ່ວມ,  ແລະ 
ສະໜັບສະໜູນຜູ້ຮຽນ. ຈຸດປະສົງຂອງຮູບແບບນີື້ແມ່ນເພ ື່ອສ້າງປະສົບການການຮຽນຮູ້ທີື່ມີປະສິດທິພາບ ແລະ 
ມີຄວາມໝາຍທີື່ສົື່ງເສີມການເກັບຮັກສາ ແລະ ການສະຫມັກ. 

ຄໍານິຍາມ: 
ເກົື້າເຫດການເຮັດໜ້າທີື່ເປັນລະບົບໃນການອອກແບບການສອນທີື່ແນະນໍານັກການສຶກສາໃນການອໍານວຍຄວາມສ
ະດວກໃນສະພາບແວດລ້ອມການຮຽນຮູ້ທີື່ມີປະສິດທິພາບ. 

ຈຸດປະສົງ: ການອອກແບບເພ ື່ອຮັບປະກັນຜູ້ຮຽນໄດ້ຮັບການກະກຽມຢ່າງພຽງພໍ, ມີສ່ວນຮ່ວມ,  ແລະ 
ສະໜັບສະໜູນຕະຫ ອດຂະບວນການຮຽນຮູ້. 

ຄວາມສໍາຄັນໃນການອອກແບບການສອນ: 
ເຫດການເຫ ົື່ານີື້ສະຫນອງແຜນທີື່ຖະຫນົນທີື່ມໂີຄງສ້າງສໍາລັບການສ້າງຫ ັກສູດທີື່ເສີມຂະຫຍາຍການຮັກສາການຮຽ
ນຮູ ້ແລະ ການຖ່າຍທອດຄວາມຮູ້. 

ເຫດການທີ 1: ໄດ້ຮັບຄວາມສົນໃຈ 

ເຫດການທໍາອດິ, 'ໄດ້ຮັບຄວາມສົນໃຈ,' ແມ່ນພ ື້ນຖານຍ້ອນວ່າມັນກໍານົດໂຕນສໍາລັບການຮຽນຮູ້. 
ໂດຍການໃຊ້ກົນລະຍຸດທີື່ໜ້າຈັບໃຈ, ເຊັື່ນ: ການມີສ່ວນຮ່ວມໃນມັນຕິມີເດຍ ຫ   ເລ ື່ອງຫຍໍື້ໆທີື່ໜ້າສົນໃຈ, 

ນັກການສຶກສາສາມາດສ້າງສະພາບແວດລ້ອມທີື່ສຸກແລ້ວເພ ື່ອຄວາມຢາກຮູ້ຢາກເຫັນ ແລະ ການມີສ່ວນຮ່ວມ. 
ການສ້າງຕັື້ງການມີສ່ວນພົວພັນນີື້ໄວເຮັດໃຫ້ແນ່ໃຈວ່າຜູ້ຮຽນຍັງຄົງສຸມໃສ່ຈຸດປະສົງ. 

ເຕັກນິກການມີສ່ວນພົວພັນ 

ການນໍາໃຊ້ມັນຕິມີເດຍທີື່ແຕກຕ່າງກັນ, ຄໍາຖາມທີື່ມີຄວາມຄິດ,  ແລະ 
ສະຖານະການທີື່ບໍື່ຄາດຄິດເພ ື່ອດຶງດູດຜູ້ຮຽນເຂົື້າມາ. 

ຄວາມສໍາຄັນ 

ການດຶງດູດຄວາມສົນໃຈແມ່ນສໍາຄັນຍ້ອນວ່າມັນສ້າງພ ື້ນຖານສໍາລັບການຮຽນຮູ້ທີື່ປະສົບຜົນສໍາເລັດໂດຍການກະຕຸ້
ນຄວາມສົນໃຈ. 

ຕົວຢ່າງໃນໂລກທີື່ແທ້ຈິງ 

ການລວມເອົາອົງປະກອບເຊັື່ນແບບສອບຖາມ, ວິດີໂອ,  ແລະ 
ກໍລະນີສຶກສາໃນລະຫວ່າງໄລຍະການແນະນໍາເພ ື່ອຄວາມສົນໃຈຂອງນັກສຶກສາ. 

ເຫດການທີ 2: ແຈ້ງໃຫ້ຜູ້ຮຽນຮູ້ເຖິງຈຸດປະສົງ 

ໃນກໍລະນີທີສອງ, 'ແຈ້ງໃຫ້ຜູ້ຮຽນຮູ້ຈຸດປະສົງ,' 
ການສຶກສາບອກເປົື້າໝາຍການຮຽນຮູ້ທີື່ຊັດເຈນທີື່ອະທິບາຍສິື່ງທີື່ນັກສຶກສາຄວນເຂົື້າໃຈໃນຕອນທ້າຍຂອງບົດຮຽນ
. ຄວາມແຈ່ມແຈ້ງໃນຈຸດປະສົງແມ່ນມີຄວາມຈໍາເປັນ ເພາະມນັເຮັດໃຫ້ຜູ້ຮຽນມີເປົື້າໝາຍເພ ື່ອແນໃສ່, 
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ເພີື່ມແຮງຈູງໃຈ ແລະ ຈຸດສຸມ. ການສ ື່ສານເປົື້າໝາຍເຫ ົື່ານີື້ຢ່າງມີປະສິດທິພາບ, ໂດຍຜ່ານຮູບແບບຕ່າງໆ, 

ສາມາດເພີື່ມຄວາມມຸ່ງຫມັື້ນຂອງຜູ້ຮຽນຢ່າງຫ ວງຫ າຍ. 

ຄວາມຊັດເຈນຂອງເປົື້າໝາຍການຮຽນຮູ້: ຈຸດປະສົງທີື່ຊັດເຈນ, 

ສາມາດວັດແທກໄດ້ຊ່ວຍໃຫ້ຜູ້ຮຽນເຂົື້າໃຈສິື່ງທີື່ຕົນຄາດວ່າຈະບັນລຸໄດ້. 

ຜົນໄດ້ຮັບທີື່ຄາດຫວັງ: 
ການກໍານົດຄວາມຄາດຫວັງທີື່ຊັດເຈນເຮັດໃຫ້ຜູ້ຮຽນສາມາດຈັດວາງຄວາມພະຍາຍາມຂອງຕົນ ແລະ 
ສຸມໃສ່ເນ ື້ອຫາທີື່ສໍາຄັນ. 

ວິທີການສ ື່ສານ: ນໍາໃຊ້ເຕັກນິກຕ່າງໆເຊັື່ນ: ການສ ື່ສານທາງວາຈາ, ການຂຽນແບບຫຍໍື້, 
ຫ  ເຄ ື່ອງຊ່ວຍສາຍຕາເພ ື່ອນໍາສະເໜີຈຸດປະສົງໃຫ້ແກ່ຜູ້ຮຽນ. 

ເຫດການທີ 3: ກະຕຸ້ນການລະນຶກເຖິງການຮຽນຮູ້ກ່ອນໜ້າ 

ເຫດການທີສາມ, 'ກະຕຸ້ນການຈ ື່ຈໍາຂອງການຮຽນຮູ້ກ່ອນ,' 

ເນັື້ນຫນັກເຖິງຄວາມສໍາຄັນຂອງການເຊ ື່ອມຕໍື່ຄວາມຮູ້ໃໝ່ກັບເນ ື້ອຫາທີື່ຮຽນຜ່ານມາ. 
ການຊຸກຍູ້ໃຫ້ຜູ້ຮຽນແຕ້ມໃສ່ໂຄງຮ່າງການທີື່ມີຢູ່ແລ້ວຂອງຕົນບໍື່ພຽງແຕ່ຊ່ວຍໃນຄວາມເຂົື້າໃຈເທົື່ານັື້ນ, 

ແຕ່ຍັງສ້າງຄວາມເຂົື້າໃຈທີື່ອຸດົມສົມບູນ ແລະ ປະສົມປະສານຫ າຍຂຶື້ນໃນຫົວຂໍື້. ເທັກນິກຕ່າງໆ ເຊັື່ນ: 
ການສົນທະນາ ຫ  ການຝຶກຊ້ອມຈ ື່ຈໍາສາມາດອໍານວຍຄວາມສະດວກໃຫ້ແກ່ເຫດການນີື້ໄດ້ຢ່າງມີປະສິດທິພາບ. 

ການເຊ ື່ອມຕໍື່ເນ ື້ອຫາໃໝ່: ການອໍານວຍຄວາມສະດວກໃນການເຊ ື່ອມຕໍື່ລະຫວ່າງສິື່ງທີື່ຜູ້ຮຽນຮູ້ແລ້ວ ແລະ 
ຂໍື້ມູນໃໝ່ຈະຊ່ວຍສ້າງຄວາມເຂົື້າໃຈທີື່ສອດຄ່ອງກັນ. 

ເທັກນິກການເອີື້ນຄ ນ: ການໃຊ້ຄໍາຖາມຄົື້ນຄວ້າ, ແຜນທີື່ແນວຄວາມຄິດ, 

ຫ  ກອງປະຊຸມລະດົມສະໝອງເພ ື່ອເປີດໃຊ້ຄວາມຮູ້ກ່ອນໜ້ານີື້ ກ່ອນທີື່ຈະນໍາສະເໜີເນ ື້ອຫາໃໝ່. 

ຄວາມກ່ຽວພັນກັບການຮຽນຮູ້ໃນປະຈຸບັນ: 
ການເນັື້ນການໃຊ້ຄວາມຮູ້ໃນອະດີດໃນຊີວິດຈິງເຮັດໃຫ້ປະສົບການການຮຽນຮູ້ທີື່ອຸດົມສົມບູນ  ແລະ 
ຄວາມເຂົື້າໃຈທີື່ເລິກເຊິື່ງກວ່າ. 

ເຫດການທີ 4: ນໍາສະເໜີເນ ື້ອໃນ 

ໃນເຫດການທີື່ສີື່, 'ນໍາສະເໜີເນ ື້ອຫາ', 
ຈຸດສຸມແມ່ນປ່ຽນໄປສູ່ວິທີທີື່ນັກການສຶກສາສ້າງປະສົບການການຮຽນຮູ້ໂດຍຜ່ານວິທີການຈັດສົື່ງທີື່ມີປະສິດທິພາບ. 
ໂດຍການຫ າກຫ າຍເຕັກນິກການຈັດສົື່ງ  ແລະ ການຈັດຮຽງຂໍື້ມູນຢ່າງມີເຫດຜົນ, 

ການສຶກສາສາມາດຕອບສະໜອງຄວາມມັກໃນການຮຽນຮູ້ທີື່ຫ າກຫ າຍ. 
ການເຊ ື່ອມໂຍງອຸປະກອນຊ່ວຍສາຍຕາແມ່ນສໍາຄັນ, ເພາະວ່າມັນບໍື່ພຽງແຕ່ເຮັດໃຫ້ເນ ື້ອຫາມີສ່ວນພົວພັນຫ າຍຂຶື້ນ, 

ແຕ່ຍັງເພີື່ມຄວາມເຂົື້າໃຈ ແລະ ການຮັກສາໄວ້. 

ວິທີການຈັດສົື່ງເນ ື້ອຫາ: ການນໍາໃຊ້ວິທີການທີື່ຫ າກຫ າຍເຊັື່ນ: ການບັນຍາຍ, ການສາທິດ,  ແລະ 
ການສອນແບບໂຕ້ຕອບເພ ື່ອຕອບສະຫນອງຮູບແບບການຮຽນຮູ້ທີື່ແຕກຕ່າງກັນ. 
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ໂຄງສ້າງຂໍື້ມູນ: ການຈັດລະບຽບເນ ື້ອຫາຢ່າງມີເຫດຜົນເພ ື່ອສ້າງຄວາມຮູ້ຢ່າງກ້າວໜ້າ ແລະ 
ປ້ອງກັນການໂຫ ດເກີນຂອງສະຕິປັນຍາ. 

ອຸປະກອນປະຈັກຕາ ແລະ ຕົວຢ່າງ: ເສີມຂະຫຍາຍການນໍາສະເໜີດ້ວຍແຜນວາດ, ວິດີໂອ,  ແລະ 
ສະຖານະການຕົວຈິງເພ ື່ອເສີມສ້າງການຮຽນຮູ້ ແລະ ການມີສ່ວນຮ່ວມ. 

 

ເຫດການທີ 5: ໃຫ້ຄໍາແນະນໍາການຮຽນຮູ້ 

ເຫດການທີຫ້າ, 'ໃຫ້ຄໍາແນະນໍາການຮຽນຮູ້,' ມີຄວາມສໍາຄັນໃນການໃຫ້ນັກສຶກສາມີເຄ ື່ອງມ  ແລະ 
ຊັບພະຍາກອນທີື່ຈໍາເປັນເພ ື່ອນໍາທາງການສຶກສາຂອງພວກເຂົາຢ່າງມີປະສິດທິພາບ. 
ໂດຍການສະເໜີອຸປະກອນທີື່ສະໜັບສະໜູນຫ າກຫ າຍ ແລະ ການລິເລີື່ມກິດຈະກໍາຮ່ວມມ , 
ການສຶກສາສົື່ງເສີມການຂຸດຄົື້ນ ແລະ ການມີສ່ວນຮ່ວມຢ່າງເລິກເຊິື່ງກັບເນ ື້ອຫາ. 
ວິທີການສິດສອນທີື່ປັບຕົວເຂົື້າກັບຄວາມຕ້ອງການຂອງຜູ້ຮຽນສາມາດສ້າງຄວາມຫມັື້ນໃຈ ແລະ 
ຄວາມສາມາດເພີື່ມເຕີມ. 

ຊັບພະຍາກອນສະໜັບສະໜູນ: ການສະເໜີໃຫ້ຜູ້ຮຽນເຂົື້າເຖິງອຸປະກອນການເສີມ ແລະ 
ການອ້າງອີງເພີື່ມທະວີການປະສົບການການຮຽນຮູ້ ແລະ ການເກັບຮັກສາໄວ້. 

ວິທີການສິດສອນ: ນໍາໃຊ້ເຕັກນິກການວາງ scaffolding ເພ ື່ອໃຫ້ມີລະດັບການສະໜັບສະໜູນທີື່ແຕກຕ່າງກັນ 
ເນ ື່ອງຈາກຜູ້ຮຽນໄດ້ຮັບຄວາມເຊ ື່ອໝັື້ນ ແລະ ທັກສະ. 

ຍຸດທະສາດສໍາລັບການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງນັກສຶກສາ: 
ການລວມເອົາກິດຈະກໍາຮ່ວມມ ຫ  ສະຖານະການແກ້ໄຂບັນຫາທີື່ຊ່ວຍໃຫ້ຜູ້ຮຽນມີສ່ວນຮ່ວມກັບເນ ື້ອຫາແບບເຄ ື່ອ
ນໄຫວ. 

ເຫດການທີ 6: ປະກາດຜົນການປະຕິບັດ 

ເຫດການທ ີ 6, 'Elicit Performance' ແມ່ນໄລຍະທີື່ຜູ້ຮຽນນໍາໃຊ້ຄວາມຮູ້ທີື່ໄດ້ມາໃໝ່ຂອງຕົນ. 
ການສ້າງໂອກາດຈໍານວນຫລາຍສໍາລັບການປະຕິບັດໂດຍຜ່ານເຕັກນິກການຮຽນຮູ້ຢ່າງຫ້າວຫັນບໍື່ພຽງແຕ່ເສີມສ້າງສິື່
ງທີື່ຕົນໄດ້ຮຽນຮູ້ແຕ່ຍັງສົື່ງເສີມການຮ່ວມມ  ແລະ ຄວາມຮູ້ຮ່ວມກັນ. 
ການນໍາໃຊ້ຄວາມຮູ້ດັື່ງກ່າວກັບສະຖານະການໃນໂລກທີື່ແທ້ຈິງຈະຊ່ວຍໃຫ້ຄວາມເຂົື້າໃຈແຂງແຮງ ແລະ 
ສະດວກສະບາຍໃນການເກັບຮັກສາໃນໄລຍະຍາວ. 

ໂອກາດການປະຕິບັດ 

ການໃຫ້ໂອກາດຢ່າງພຽງພໍສໍາລັບຜູ້ຮຽນທີື່ຈະຝຶກທັກສະຂອງຕົນໃນບໍລິບົດຕ່າງໆ ແລະ 
ສະຖານະການຊຸກຍູ້ໃຫ້ມີຄວາມຊໍານານ. 

ເຕັກນິກການຮຽນຮູ້ຢ່າງຫ້າວຫັນ 

ການນໍາໃຊ້ກຸ່ມສົນທະນາ, ການສິດສອນເພ ື່ອນຮ່ວມງານ,  ແລະ 
ບົດບາດສໍາລັບການເຮັດໃຫ້ຄວາມເຂົື້າໃຈທີື່ເລິກເຊິື່ງໂດຍການຮ່ວມມ . 
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ການນໍາໃຊ້ຄວາມຮູ້ 

ການຊຸກຍູ້ໃຫ້ຜູ້ຮຽນນໍາໃຊ້ສິື່ງທີື່ຕົນໄດ້ຮຽນຮູ້ໃນສະຖານະການຊີວິດຈິງເຮັດໃຫ້ຄວາມເຂົື້າໃຈຂອງຕົນແຂງກະດ້າງ 
ແລະ ກະກຽມໃຫ້ຕົນສໍາລັບສິື່ງທ້າທາຍໃນອະນາຄົດ. 

ເຫດການ 7: ໃຫ້ຄໍາສ່ອງແສງ 

ໃນເຫດການທ ີ 7, 'ໃຫ້ຄໍາສ່ອງແສງ,' 
ຜູ້ຮຽນໄດ້ຮັບຄວາມເຂົື້າໃຈທີື່ສ້າງສັນເພ ື່ອປະເມີນການປະຕິບັດຂອງພວກເຂົາ. 
ມັນເປັນສິື່ງຈໍາເປັນທີື່ຈະສ້າງວັດທະນະທໍາ ທີື່ໃຫ້ຄຸນຄ່າຄວາມຫ າກຫ າຍໃນປະເພດ ການສ່ອງແສງ ແລະ 
ຊຸກຍູ້ໃຫ້ຜູ້ຮຽນຍອມຮັບການວິພາກວິຈານເພ ື່ອການເຕີບໂຕ. 
ຄໍາສ່ອງແສງທີື່ມີປະສິດຕິຜົນບໍື່ພຽງແຕ່ຊ່ວຍໃຫ້ຜູ້ຮຽນຮູ້ຈຸດແຂງ ແລະ ຈຸດອ່ອນຂອງຕົນ, 

ແຕ່ຍັງກະຕຸ້ນໃຫ້ຕົນປັບປຸງທັກສະຂອງຕົນ. 

ຄວາມສໍາຄັນຂອງຄໍາສ່ອງແສງ 

ການຕອບສະ ໜອງ ທີື່ມີປະສິດທິຜົນແມ່ນມີຄວາມ ສໍາ ຄນັໃນການຊີື້ ນໍາ ການປັບປຸງ ແລະ ຊ່ວຍໃຫ້ຜູ້ຮຽນສາມາດ 
ກໍາ ນົດພ ື້ນທີື່ເພ ື່ອການຂະຫຍາຍຕົວ. 

ປະເພດຂອງຄໍາສ່ອງແສງ 

ຮູບແບບການສ່ອງແສງທີື່ຫ າກຫ າຍອາດຈະປະກອບມີຮູບແບບ, ບົດສະຫຼຸບ, ການທບົທວນຄ ນຂອງເພ ື່ອນມິດ,  
ແລະ ການປະເມີນຕົນເອງ, ແຕ່ລະຈຸດປະສົງທີື່ແຕກຕ່າງກັນ. 

ການປະຕິບັດຄໍາວິຈານທີື່ສ້າງສັນ 

ການຊຸກຍູ້ໃຫ້ມີວັດທະນະທໍາຂອງການເປີດໃຈຕໍື່ການວິພາກວິຈານ 
ຊ່ວຍໃຫ້ຜູ້ຮຽນພັດທະນາຄວາມຄວາມສາມາດໃນການແກ້ໄຂໄດ້ ແລະ 
ການປັບຕົວໃນການເດີນທາງການຮຽນຮູ້ຂອງຕົນ. 

ເຫດການທີ 8: ປະເມີນປະສິດທິພາບ 

ເຫດການທີ 8, 'ການປະເມີນຜົນການປະຕິບັດ' ເນັື້ນຫນັກເຖິງຄວາມສໍາຄັນຂອງວິທີການປະເມີນຜົນທີື່ເຂັື້ມແຂງ. 
ໂດຍການໃຊ້ກົນລະຍຸດການປະເມີນຕ່າງໆ, 

ການສຶກສາສາມາດໄດ້ຮັບຄວາມເຂົື້າໃຈລວມກ່ຽວກັບການປະຕິບັດຂອງຜູ້ຮຽນ. ເຄ ື່ອງມ ເຊັື່ນ ຫົວຂໍື້ ຫ   ເວທ ີ
ດິຈິຕອລເຮັດໃຫ້ຂະບວນການນີື້ງ່າຍຂຶື້ນ, ເຮັດໃຫ້ມັນໂປ່ງໃສ ແລະ ສາມາດຈັດການໄດ,້ 

ໃນຂະນະທີື່ເງ ື່ອນໄຂທີື່ຊັດເຈນໃຫ້ແນ່ໃຈວ່າຜູ້ຮຽນເຂົື້າໃຈມາດຕະການຂອງຄວາມສໍາເລັດຂອງພວກເຂົາ. 

ວິທີການປະເມີນຜົນ: ການນໍາໃຊ້ກົນລະຍຸດການປະເມີນຜົນຕ່າງໆ, ລວມທັງການທົດສອບ, ການປະຕິບັດຕົວຈິງ,  
ແລະ ໂຄງການເພ ື່ອໃຫ້ໄດ້ທັດສະນະລວມຂອງການປະຕິບັດຂອງຜູ້ຮຽນ. 

ເຄ ື່ອງມ ສໍາລັບການປະເມີນຜົນ: ການລວມເອົາ ຫົວຂໍື້, ການຈັດມາດຕາສ່ວນ,  ແລະ 
ເວທີການປະເມີນດິຈິຕອລເພ ື່ອປັບປຸງຂະບວນການປະເມີນຜົນ. 
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ເກນຄວາມສໍາເລັດ: ການສ້າງເງ ື່ອນໄຂການປະເມີນທີື່ຊັດເຈນ ແລະ ບັນລຸໄດ້ 
ຮັບປະກັນໃຫ້ຜູ້ຮຽນເຂົື້າໃຈວິທີການປະເມີນວຽກງານຂອງຕົນ. 

ເຫດການ 9: ເສີມຂະຫຍາຍການເກັບຮັກສາ ແລະ ການໂອນ 

ໃນເຫດການທ ີ 9, 'ເສີມຂະຫຍາຍການເກັບຮັກສາ ແລະ ການໂອນຍ້າຍ', 

ຈຸດສຸມແມ່ນເພ ື່ອໃຫ້ແນ່ໃຈວ່າຜູ້ຮຽນບໍື່ພຽງແຕ່ຮັກສາເນ ື້ອຫາເທົື່ານັື້ນແຕ່ຍັງສາມາດນໍາໄປໃຊ້ໃນບໍລິບົດຕ່າງໆ. 
ເທັກນິກຕ່າງໆ ເຊັື່ນ: ການຊໍື້າຊ້ອນແບບຍະຫວ່າງ  ແລະ 
ການນໍາໃຊ້ບໍລິບົດທີື່ເຄ ື່ອນໄຫວສາມາດອໍານວຍຄວາມສະດວກໃຫ້ແກ່ຂະບວນການນີື້ຢ່າງຫ ວງຫ າຍ. ໃນທີື່ສຸດ, 

ເປົື້າໝາຍແມ່ນເພ ື່ອສົື່ງເສີມວັດທະນະທໍາຂອງການມີສ່ວນພົວພັນຢ່າງຕໍື່ເນ ື່ອງກັບອຸປະກອນການເພ ື່ອຊຸກຍູ້ການຮຽ
ນຮູ້ໃນໄລຍະຍາວປະສິດທິພາບ. 

ເຕັກນິກການເກັບຮັກສາ 

ການນໍາໃຊ້ຍຸດທະສາດເຊັື່ນການຊ້ໍ ໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍ, ສະຫຼຸບ,  ແລະ ອຸປະກອນ mnemonic 

ເພ ື່ອສົື່ງເສີມການຮັກສາຄວາມຊົງຈໍາໃນໄລຍະຍາວ. 

ຄໍາຮ້ອງສະຫມັກຊຸກຍູ້ 

ການສ້າງສະຖານະການທີື່ຜູ້ຮຽນຝຶກທັກສະໃໝ່ໃນບໍລິບົດທີື່ຫ າກຫ າຍເພ ື່ອເຮັດໃຫ້ການຖ່າຍທອດຄວາມຮູ້ຂອງຕົນ
ເຂັື້ມແຂງ. 

ຍຸດທະສາດສໍາລັບການຮຽນຮູ້ໄລຍະຍາວ 

ສົື່ງເສີມການທົບທວນຢ່າງຕໍື່ເນ ື່ອງ ແລະ ການລວມເອົາຄວາມຮູ້ ເພ ື່ອຮບັປະກັນວ່າທັກສະຍັງຄົງມີຄວາມກ່ຽວຂ້ອງ 
ແລະ ນໍາໃຊ້ໄດ້ຕະຫ ອດໄລຍະ. 

ການປະຕິບັດເຫດການຂອງ Gagne ໃນລບຮ 

ວັກນີື້ສົນທະນາກ່ຽວກັບ 'ການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດເຫດການຂອງ Gagne ໃນລບຮ.' ການລວມເອົາຫ ັກການຂອງ 
Gagne 

ພາຍໃນລະບົບການຈັດການການຮຽນຮູ້ຊ່ວຍໃຫ້ນັກການສຶກສາສາມາດໝນູໃຊ້ເທັກໂນໂລຍີເພ ື່ອເພີື່ມປະສິດທິພາບ
ການສອນ. ໂດຍການນໍາໃຊ້ຄຸນສົມບັດຂອງ ລບຮ ແລະ ຝັງເຫດການຂອງ Gagne ເຂົື້າໃນຫ ັກສູດດິຈິຕອລ, 

ສະຖາບັນສາມາດສ້າງປະສົບການການຮຽນຮູ້ ການຮຽນຮູ້ທາງເອເລັກຕຣໍນິກທີື່ເຂັື້ມແຂງ  ແລະ ສອດຄ່ອງກັນ. 

ຄຸນສົມບັດຂອງລບຮ: ການລະບຸຄວາມສາມາດທີື່ແຕກຕ່າງກັນ ເຊັື່ນ: ການຕິດຕາມຄວາມຄ ບໜ້າ, ການປະເມີນ 
ແລະ ການຈັດສົື່ງເນ ື້ອຫາແບບເຄ ື່ອນໄຫວ, ເຊິື່ງສະໜັບສະໜູນເຫດການຂອງ Gagne. 

ການປະສົມປະສານຂອງຫ ັກການຂອງ Gagne: 

ການນໍາໃຊ້ເກົື້າເຫດການເປັນກອບສໍາລັບໂຄງສ້າງຫ ັກສູດພາຍໃນສະລບຮເພ ື່ອເພີື່ມປະສົບການຂອງຜູ້ໃຊ້ ແລະ 
ຄຸນນະພາບການສຶກສາ. 

ຕົວຢ່າງພາກປະຕິບັດ: ການຍົກໃຫ້ເຫັນກໍລະນີສຶກສາຂອງສະຖາບັນທີື່ໄດ້ລວມເອົາເຫດການຂອງ Gagne 

ເຂົື້າໄປໃນສະພາບແວດລ້ອມ ການຮຽນຮູ້ທາງເອເລັກຕຣໍນິກຂອງຕົນຢ່າງສໍາເລັດຜົນ. 
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5.8. ບລູມ ແທັກໂຊໂນມ ີ(Bloom’s Taxonomy) 

ພາກສະເໜີກ່ຽວກັບ Bloom Taxonomy 

Bloom's Taxonomy ຖ ກສ້າງຂຶື້ນໃນຊຸມປີ 1950 ໂດຍ Benjamin Bloom, 

ມີຈຸດປະສົງເພ ື່ອຈັດປະເພດເປົື້າໝາຍການສຶກສາ. 
ຄວາມສໍາຄັນຂອງມັນແມ່ນຢູ່ໃນການສະຫນອງໂຄງສ້າງທີື່ມີໂຄງສ້າງສໍາລັບຄູໃນການອອກແບບຄໍາແນະນໍາທີື່ສົື່ງເສີ
ມທັກສະການຄິດທີື່ມີລໍາດັບສູງຂຶື້ນ. ໃນກອງປະຊຸມນີື້, ພວກເຮົາຈະສໍາຫ ວດວິວັດການຂອງຕົນ, ຄວາມກ່ຽວຂ້ອງ,  
ແລະ ການນໍາໃຊ້ໃນການອອກແບບຫ ັກສູດ. 

ເນ ື້ອໃນປະຫວັດສາດ 

ພັດທະນາໂດຍ Benjamin Bloom  ແລະ ເພ ື່ອນຮ່ວມງານຂອງລາວໃນຊຸມປີ 1950, 

ການຈັດແບ່ງປະເພດນີື້ຈັດປະເພດຈຸດປະສົງການສຶກສາເຂົື້າໄປໃນລະດັບຂອງຄວາມສັບສົນ ແລະ ຄວາມສະເພາະ. 

ຄວາມສໍາຄັນໃນການສຶກສາ 

Bloom's Taxonomy ເຮັດໜ້າທີື່ເປັນກອບພ ື້ນຖານໃນການຕັື້ງຄ່າການສຶກສາ, 
ນໍາພານັກການສຶກສາໃນການສ້າງຈຸດປະສົງການຮຽນຮູ້ ແລະ ການປະເມີນທີື່ສາມາດວັດແທກໄດ້. 

ກອບສໍາລັບການຮຽນຮູ້ 

ມັນສະໜັບສະໜູນນັກການສຶກສາໃນໂຄງສ້າງຫ ັກສູດ ແລະ 
ກິດຈະກໍາການຮຽນຮູ້ທີື່ອໍານວຍຄວາມສະດວກໃຫ້ຄວາມເຂົື້າໃຈເລິກເຊິື່ງ ແລະ ການຮຽນຮູ້ທັກສະ. 

ລະດັບຂົງເຂດຄວາມຮູ້ຄວາມເຂົື້າໃຈ 

ໃຈຄວາມຂອງ Bloom's Taxonomy ແມ່ນໂດເມນທີື່ມັນສະຫ າດ, 

ມີໂຄງສ້າງເປັນປີຣາມິດເພ ື່ອສະແດງເຖິງລະດັບຄວາມສາມາດທາງດ້ານສະຕິປັນຍາ. 
ແຕ່ລະຂັື້ນຮຽກຮ້ອງໃຫ້ມີການຄິດທີື່ຊັບຊ້ອນເພີື່ມຂຶື້ນ, 

ໂດຍເລີື່ມຕົື້ນຈາກການລະນຶກເຖິງຂໍື້ເທັດຈິງຂັື້ນພ ື້ນຖານເພ ື່ອການສ້າງແນວຄວາມຄິດ ແລະ ແນວຄວາມຄິດໃໝ.່ 
ຄວາມເຂົື້າໃຈໂຄງສ້າງນີື້ແມ່ນສໍາຄັນສໍາລັບການອອກແບບການສອນທີື່ມີປະສິດທິພາບ. 

ຂົງເຂດຄວາມຮູ້ຄວາມເຂົື້າໃຈ: ການຈັດໝວດໝູ່ປະກອບມີ 6 ລະດັບ, 

ຈັດຕັື້ງຈາກທັກສະການຄິດຂັື້ນລຸ່ມໄປສູ່ທັກສະການຄິດແບບລໍາດັບສູງ, ສະໜອງເສັື້ນທາງກ້າວໄປສູ່ຜູ້ຮຽນ. 

ຫົກລະດັບ: ລະດັບປະກອບມີ: ການຈ ື່ຈໍາ, ຄວາມເຂົື້າໃຈ, ນໍາໃຊ້, ການວິເຄາະ, ການປະເມີນ,  ແລະ ການສ້າງ, 
ແຕ່ລະການກໍື່ສ້າງຕາມທີື່ຜ່ານມາ. 

ໂຄງສ້າງປີຣາມິດ: ໂຄງສ້າງນີື້ສະທ້ອນໃຫ້ເຫັນເຖງິຄວາມສັບສົນທີື່ເພີື່ມຂຶື້ນ ແລະ 
ຄວາມເລິກຂອງຂະບວນການມັນສະຫມອງໃນຂະນະທີື່ຄົນໜ ື່ງຂຶື້ນປີຣາມິດ. 

ລະດັບ 1: ການຈົດຈໍາ 

ລະດັບທໍາອິດ, ການຈ ື່ຈໍາ, ສຸມໃສ່ຄວາມສາມາດໃນການຈ ື່ຈໍາຂໍື້ມູນທີື່ຮຽນຮູ້ຜ່ານມາ. 
ມັນເປັນສິື່ງຈໍາເປັນສໍາລັບການວາງພ ື້ນຖານສໍາລັບທັກສະມັນສະຫມອງທີື່ເລິກເຊິື່ງກວ່າ. 
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ຄໍາກໍາມະຫ ັກທີື່ກ່ຽວຂ້ອງກັບລະດັບນີື້ຊ່ວຍໃນການສ້າງກິດຈະກໍາການຮຽນຮູ້ສະເພາະ ເຊັື່ນ: ການຕອບຄໍາຖາມ  
ແລະ ບັດແຟດ, ແນໃສ່ປັບປຸງການຮັກສາຄວາມຈໍາ. 

ຄໍານິຍາມ: ການຈ ື່ຈໍາກ່ຽວຂ້ອງກັບການຈ ື່ຈໍາຂໍື້ເທັດຈິງ ແລະ ແນວຄວາມຄິດພ ື້ນຖານ, 

ເປັນພ ື້ນຖານສໍາລັບການຄິດລະດັບສູງ. 

ຄໍາກໍາມະຫ ັກທີື່ໃຊ້: ຄໍາກໍາມະຫ ັກປະກອບມີລາຍຊ ື່, ກໍານົດ, ລະບຸ,  ແລະ ຈ ື່ຈໍາ 
ທີື່ສົື່ງເສີມການດຶງຂໍື້ມູນຈາກຄວາມຊົງຈໍາ. 

ຍຸດທະສາດການສອນ: ຍຸດທະສາດທີື່ມີປະສິດທິພາບລວມມີການໃຊ້ອຸປະກອນ mnemonic, flashcards,  ແລະ 
ແບບສອບຖາມເພ ື່ອເພີື່ມການຮັກສາຄວາມຊົງຈໍາ. 

ກິດຈະກໍາຕົວຢ່າງ: ຕົວຢ່າງປະກອບມີແບບສອບຖາມແບບຫ າຍທາງເລ ອກ, ຄໍານິຍາມ,  ແລະ 
ບົດຝຶກຫັດການຈ ື່ຈໍາທີື່ເສີມສ້າງການຈ ື່ຈໍາຄວາມຮູ້. 

ລະດັບ 2: ຄວາມເຂົື້າໃຈ 

ລະດັບທີສອງ, ຄວາມເຂົື້າໃຈ, ກ່ຽວຂ້ອງກັບຄວາມສາມາດທີື່ຈະໄປນອກເໜ ອການຈ ື່ຈໍາ ແລະ 
ຄວາມເຂົື້າໃຈວັດສະດຸ. ນັກການສຶກສາສາມາດນໍາໃຊ້ກົນລະຍຸດຕ່າງໆ ເຊັື່ນ: ການສົນທະນາກຸ່ມ  ແລະ 
ການສ້າງແຜນທີື່ແນວຄວາມຄິດ ເພ ື່ອຊ່ວຍໃຫ້ຜູ້ຮຽນເຂົື້າໃຈຄວາມເຂົື້າໃຈຂອງຕົນ, 

ໃຊ້ຄໍາກໍາມະຫ ກັເພ ື່ອປະເມີນຄວາມເຂົື້າໃຈຂອງຕົນ. 

ຄໍານິຍາມ 

ຄວາມເຂົື້າໃຈແມ່ນຄວາມສາມາດໃນການອະທິບາຍແນວຄວາມຄິດຫ  ແນວຄວາມຄິດ, 

ສະແດງໃຫ້ເຫັນຄວາມເຂົື້າໃຈນອກເໜ ອຄວາມຊົງຈໍາ rote. 

ຄໍາກໍາມະທີື່ໃຊຫ້ ັກມີ: ຄາໍກໍາມະຫ ັກປະກອບມີການອະທິບາຍ, ສະຫຼຸບ, ຫຍໍື້ໜ້າ,  ແລະ 
ຈັດປະເພດທີື່ຊ່ວຍໃນການປະເມີນຄວາມເຂົື້າໃຈ. 

ຍຸດທະສາດການສອນ 

ຍຸດທະສາດລວມມີການສົນທະນາເປັນກຸ່ມ, ການສອນຄົນອ ື່ນ,  ແລະ 
ການສ້າງແຜນທີື່ແນວຄວາມຄິດທີື່ສ້າງຄວາມສະດວກໃນການເຂົື້າໃຈເລິກກວ່າ. 

ກິດຈະກໍາຕົວຢ່າງ 

ຕົວຢ່າງຂອງກິດຈະກໍາປະກອບມີການສະຫຼຸບຂໍື້ຄວາມ, ການສ້າງແຜນທີື່ແນວຄວາມຄິດ, 

ຫ  ສົນທະນາຫົວຂໍື້ເປັນຄູ່ຫ  ກຸ່ມ. 

ລະດັບ 3: ການສະຫມັກ 

ໃນລະດັບການນໍາໃຊ້, ຜູ້ຮຽນສະແດງໃຫ້ເຫັນຄວາມສາມາດໃນການນໍາໃຊ້ຄວາມຮູ້ໃນບໍລິບົດຕົວຈິງ. 
ລະດັບນີື້ຂົວທາງທິດສະດີ ແລະ ການປະຕິບັດ, ວາງພ ື້ນຖານສໍາລັບການນໍາໃຊ້ຕົວຈິງໃນໂລກ. 
ຍຸດທະສາດການສິດສອນເຊັື່ນ: ການຈໍາລອງ 
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ຫ  ການຮຽນຮູ້ຈາກໂຄງການສາມາດມີສ່ວນຮ່ວມກັບຜູ້ຮຽນໄດ້ຢ່າງມີປະສິດທິພາບ, 

ຊຸກຍູ້ໃຫ້ຕົນນໍາໃຊ້ສິື່ງທີື່ຕົນໄດ້ຮຽນຮູ້ໄປໃນທາງທີື່ມີຄວາມໝາຍ. 

ຄໍານິຍາມ: ການປະຕິບັດໝາຍເຖິງຄວາມສາມາດໃນການນໍາໃຊ້ຂໍື້ມູນທີື່ຮຽນຮູ້ໃນສະຖານະການໃໝ່, 
ສະແດງໃຫ້ເຫັນການປະຕິບັດຕົວຈິງຂອງຄວາມຮູ້. 

ຄໍາກໍາມະທີື່ໃຊຫ້ ັກ: ຄໍາກໍາມະຫ ັກປະກອບມີການປະຕິບັດ, ສະແດງໃຫ້ເຫັນ,  ແລະ ປະຕິບັດງານ, 

ສໍາຄັນສໍາລັບວຽກງານທີື່ຮຽກຮ້ອງໃຫ້ມີການປະຕິບັດແນວຄວາມຄິດ. 

ຍຸດທະສາດການສິດສອນ: ວິທີການສິດສອນສາມາດປະກອບມີການຈໍາລອງ, ການສະແດງບົດບາດ,  ແລະ 
ບົດຝຶກຫັດການແກ້ໄຂບັນຫາຕົວຈິງເພ ື່ອເສີມສ້າງທັກສະການສະຫມັກ. 

ກິດຈະກໍາຕົວຢ່າງ: ຕົວຢ່າງປະກອບມີການສໍາເລັດໂຄງການ, ດໍາເນີນການທົດລອງ, 
ຫ  ການປະຕິບັດທັກສະໃນສະຖານະການຊີວິດຈິງທີື່ຕ້ອງການນໍາໃຊ້ຄວາມຮູ້. 

ລະດັບ 4: ການວິເຄາະ 

ລະດັບທີື່ສີື່, ການວິເຄາະ, ຊຸກຍູ້ໃຫ້ຜູ້ຮຽນ dissect ຂໍື້ມູນຂ່າວສານ, ກໍານົດການພົວພັນ,  ແລະ 
ມີສ່ວນຮ່ວມໃນການຄິດທີື່ສໍາຄັນ. ໂດຍການນໍາໃຊ້ຍຸດທະສາດເຊັື່ນການໂຕ້ວາທີຫ  ກໍລະນີສຶກສາ, 
ການສຶກສາສາມາດໃຫ້ຜູ້ຮຽນມີໂອກາດທີື່ຈະປະຕິບັດທັກສະເຫ ົື່ານີື້, 
ນໍາໃຊ້ຄໍາກໍາມະທີື່ສໍາຄັນທີື່ກະຕຸ້ນໃຫ້ມີການກວດສອບແນວຄວາມຄິດທີື່ເລິກເຊິື່ງກວ່າ. 

ຄໍານິຍາມ: ການວິເຄາະກ່ຽວຂ້ອງກັບການແບ່ງຂໍື້ມູນອອກເປັນສ່ວນຕ່າງໆເພ ື່ອເຂົື້າໃຈໂຄງສ້າງ  ແລະ 
ຄວາມສໍາພັນຂອງມັນ—ໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍ. 

ຄໍາກໍາມະທີື່ໃຊຫ້ ັກ: ຄໍາກໍາມະຫ ັກປະກອບມີການວິເຄາະ, ປຽບທຽບ, ກົງກັນຂ້າມ,  ແລະ ຈັດປະເພດ, 

ເຊິື່ງປະເມີນຄວາມສາມາດໃນການແຍກ ແລະ ເຂົື້າໃຈຂໍື້ມູນ. 

ຍຸດທະສາດການສິດສອນ: ຍຸດທະສາດທີື່ມີປະສິດທິພາບປະກອບມີການສຶກສາກໍລະນີ, ການໂຕ້ວາທີ,  ແລະ 
ການວິເຄາະຂໍື້ມູນທີື່ອໍານວຍຄວາມສະດວກໃນການກວດສອບຄວາມຄິດ ແລະ ແນວຄວາມຄິດ. 

ກິດຈະກໍາຕົວຢ່າງ: ຕວົຢ່າງປະກອບມີການປຽບທຽບທິດສະດີ, ການວິເຄາະກໍລະນີສຶກສາ, 
ຫ  ການກໍານົດແນວໂນ້ມຂອງຂໍື້ມູນ, ເສີມຂະຫຍາຍຄວາມສາມາດໃນການຄິດທີື່ສໍາຄັນ. 

ລະດັບ 5: ການປະເມີນ 

ການປະເມີນຜົນຮຽກຮ້ອງໃຫ້ຜູ້ຮຽນໃຊ້ການຕັດສິນໃຈ ແລະ 
ປະກອບຄໍາສ່ອງແສງໂດຍອີງໃສ່ມາດຕະຖານທີື່ກໍານົດໄວ້. ລະດັບນີື້ສົື່ງເສີມການສົມເຫດສົມຜົນ ແລະ ເຫດຜົນ, 

ໂດຍສະເພາະໂດຍຜ່ານການທົບທວນເພ ື່ອນມິດ ແລະ ການປະຕິບັດທີື່ສະທ້ອນໃຫ້ເຫັນ. 
ຜູ້ສອນສາມາດສ້າງກິດຈະກໍາທີື່ທ້າທາຍຜູ້ຮຽນໃຫ້ກວດສອບຜົນການຄົື້ນພົບຂອງຕົນຫ  ປະເມີນການປະກອບສ່ວນ
ຂອງເພ ື່ອນ. 

ຄໍານິຍາມ: ການປະເມີນຜົນແມ່ນກ່ຽວກັບການຕັດສິນຕາມເງ ື່ອນໄຂ ແລະ ມາດຕະຖານ, 

ການສັງເຄາະຄວາມຮູ້ເພ ື່ອສ້າງຄວາມຄິດເຫັນທີື່ສົມເຫດສົມຜົນ. 
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ຄໍາກໍາມະທີື່ໃຊຫ້ ັກ: ຄໍາກໍາມະທີື່ສໍາຄັນປະກອບມີການປະເມີນ, ສົມເຫດສົມຜົນ, ປ້ອງກັນ,  ແລະ 
ການວິພາກວິຈານ, ສຸມໃສ່ການຕັດສິນ ແລະ ຄວາມສາມາດໃນການສົມເຫດສົມຜົນ. 

ຍຸດທະສາດການສິດສອນ: ການປະເມີນຮູບແບບ, ການທົບທວນເພ ື່ອນມິດ,  ແລະ 
ວາລະສານສະທ້ອນແມ່ນມີປະສິດທິພາບໃນການບໍາລຸງລ້ຽງທັກສະການປະເມີນຜົນທີື່ສໍາຄັນໃນບັນດາຜູ້ຮຽນ. 

ກິດຈະກໍາຕົວຢ່າງ: ຕົວຢ່າງລວມມີການວິພາກວິຈານ, ການປະເມີນເພ ື່ອນຮ່ວມ,  ແລະ 
ການໃຫ້ເຫດຜນົຂອງການເລ ອກຫ  ການໂຕ້ຖຽງ, ຊຸກຍູ້ໃຫ້ຜູ້ຮຽນເວົື້າຄໍາຕັດສິນຂອງຕົນ. 

ລະດັບ 6: ການສ້າງ 

ຈຸດສູງສຸດຂອງ Bloom's Taxonomy, ການສ້າງ, ຊຸກຍູ້ໃຫ້ຕົື້ນກໍາເນີດ ແລະ ນະວັດກໍາ. ໃນລະດັບສຸດທ້າຍນີື້, 
ຜູ້ຮຽນຮ່ວມມ ກັນ  ແລະ ສະເໜີແນວຄວາມຄິດ ຫ  ວິທີແກ້ໄຂໃໝ.່ ຍຸດທະສາດການສິດສອນເຊັື່ນ: 
ການຮຽນຮູ້ທີື່ອີງໃສ່ໂຄງການ 
ຫ  ແນວຄິດການອອກແບບສາມາດເສີມຂະຫຍາຍຄວາມຄິດສ້າງສັນໃນບໍລິບົດການສຶກສາໄດ້ຢ່າງຫ ວງຫ າຍ. 

ຄໍານິຍາມ: ການສ້າງປະກອບມີການສ້າງແນວຄວາມຄິດ, ຜະລິດຕະພັນ, ຫ  ທັດສະນະໃໝ,່ 

ສະແດງໃຫ້ເຫັນເຖິງຈຸດສູງສຸດຂອງຂະບວນການທາງດ້ານສະຕິປັນຍາໃນການຈັດປະເພດ. 

ຄໍາກໍາມະທີື່ໃຊຫ້ ັກ: ຄໍາກໍາມະຫ ັກປະກອບມີການສ້າງ, ກໍື່ສ້າງ, ອອກແບບ,  ແລະ ພັດທະນາ, 
ຈໍາເປັນສໍາລັບການສົື່ງເສີມແນວຄິດ ແລະ ນະວັດຕະກໍາຕົື້ນສະບັບ. 

ຍຸດທະສາດການສິດສອນ: ການຮຽນຮູ້ໂດຍອີງໃສ່ໂຄງການ, ວິທີການຄິດການອອກແບບ,  ແລະ 
ໂຄງການກຸ່ມຮ່ວມມ ແມ່ນມີຄວາມສໍາຄັນໃນການອໍານວຍຄວາມສະດວກໃນຄວາມຄິດສ້າງສັນ  ແລະ 
ນະວັດຕະກໍາ. 

ກິດຈະກໍາຕົວຢ່າງ: ຕົວຢ່າງປະກອບມີການອອກແບບຕົື້ນແບບ, ການສ້າງແຜນໂຄງການ, ຫ  ການປະກອບສິລະປະ, 

ໃຫ້ຜູ້ຮຽນສະແດງໃຫ້ເຫັນຕົື້ນສະບັບ. 

ການອອກແບບກິດຈະກໍາລບຮໂດຍໃຊ້ Bloom's Taxonomy 

ການອອກແບບກິດຈະກໍາໃນໄວອາຍຸ (ລບ) ທີື່ສອດຄ່ອງກັບ Bloom's Taxonomy 

ຊ່ວຍໃຫ້ນັກການສຶກສາຮັບປະກັນວ່າທຸກລະດັບຂອງການຮຽນຮູ້ມັນສະຫມອງຖ ກແກ້ໄຂ. 
ໂດຍການລວມເອົາເທກໂນໂລຍີ, ພວກເຮົາສາມາດກ້າວໄປສູ່ການອອກແບບການສອນຂອງພວກເຮົາ ແລະ 
ຂະຫຍາຍການມີສ່ວນພົວພັນ, ອໍານວຍຄວາມສະດວກໃຫ້ແກ່ປະສົບການການຮຽນຮູ້ທີື່ມີການເຄ ື່ອນໄຫວຫ າຍຂຶື້ນ. 

ຄວາມສໍາຄັນຂອງການຈັດຮຽງ: ການຈັດກິດຈະກໍາຂອງລບຮກັບ Bloom's Taxonomy 

ຮັບປະກັນວ່າບັນລຸເປົື້າໝາຍການສຶກສາ,  ແລະ ລະດັບສະຕິປັນຍາຖ ກແກ້ໄຂຢ່າງມີປະສິດທິພາບ. 

ຕົວຢ່າງຂອງກິດຈະກໍາ: ຕົວຢ່າງມີຕັື້ງແຕ່ແບບສອບຖາມສໍາລັບການຈ ື່ຈໍາໄປຫາໂຄງການຮ່ວມມ ໃນການສ້າງ, 
ຮັບປະກັນການມີສ່ວນພົວພັນທີື່ແຕກຕ່າງກັນໃນທົື່ວລະດັບສະຕິປັນຍາ. 

ການເຊ ື່ອມໂຍງເຕັກໂນໂລຢີ: ການໃຊ້ເທັກໂນໂລຍີພາຍໃນເວທີ ລບຮ 
ສາມາດເສີມຂະຫຍາຍການຮຽນຮູ້ແບບໂຕ້ຕອບ, ປະເມີນຄວາມຄ ບໜ້າຂອງຜູ້ຮຽນ,  ແລະ ໃຫ້ຄໍາສ່ອງແສງທັນທ.ີ 
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ຍຸດທະສາດການປະເມີນ 

ການປະຕິບັດຍຸດທະສາດການປະເມີນຜົນທີື່ເຂັື້ມແຂງແມ່ນມີຄວາມຈໍາເປນັສໍາລັບການຕິດຕາມຄວາມຄ ບໜ້າຂອງຜູ້
ຮຽນ ແລະ ເສີມຂະຫຍາຍຜົນໄດ້ຮັບການຮຽນຮູ້. ການເຂົື້າໃຈຄວາມສົມດູນລະຫວ່າງການປະເມີນແບບເປັນຮູບ  
ແລະ ແບບສັງລວມ ຊ່ວຍໃຫ້ຜູ້ສຶກສາສາມາດປັບປ່ຽນຄໍາສ່ອງແສງໄດ້ຢ່າງມີປະສິດທິພາບ, 

ຮັບປະກັນໃຫ້ຜູ້ຮຽນມີສ່ວນຮ່ວມກັບອຸປະກອນຕະຫ ອດການເດີນທາງການສຶກສາຂອງຕົນ. 

ການປະເມີນຜົນແບບສັງສັນ ກັບ ການປະເມີນຜົນແບບສະຫຼຸບ: 

ຄວາມເຂົື້າໃຈຄວາມແຕກຕ່າງເຮັດໃຫ້ນັກການສຶກສາສາມາດລວມເອົາທັງສອງປະເພດການປະເມີນເພ ື່ອຕິດຕາມ 
ແລະ ເສີມຂະຫຍາຍການຮຽນຮູ້ຂອງຜູ້ຮຽນຕະຫ ອດຫ ັກສູດ. 

ການອອກແບບການປະເມີນ: ການປະເມີນປະສິດທິພາບຄວນສະທ້ອນເຖິງລະດັບການແບ່ງກຸ່ມ, 

ນໍາໃຊ້ວິທີການທີື່ເໝາະສົມເພ ື່ອວັດແທກຄວາມສາມາດທາງດ້ານສະຕິປັນຍາຂອງນັກສຶກສາຢ່າງຖ ກຕ້ອງ. 

ກົນໄກການໃຫ້ຄໍາສ່ອງແສງ: ການໃຫ້ການສ່ອງແສງທີື່ທັນເວລາ, 
ການກໍື່ສ້າງແມ່ນສໍາຄັນຕໍື່ການເຕີບໂຕຂອງນັກສຶກສາ, ຊ່ວຍໃຫ້ນັກສຶກສາສາມາດສະທອ້ນ ແລະ 
ປັບປຸງຄວາມເຂົື້າໃຈ ແລະ ການປະຕິບັດຂອງຕົນ. 

ການຈັດວາງຈຸດປະສົງກັບລະດັບຂອງ Bloom 

ການເຮັດໃຫ້ຈຸດປະສົງການຮຽນຮູ້ສອດຄ່ອງກັບລະດັບຂອງ Bloom's Taxonomy 

ຮັບປະກັນວ່າເປົື້າໝາຍການສຶກສາບໍື່ພຽງແຕ່ຖ ກກໍານົດໄວ້ໄດ້ດີແຕ່ຍັງສາມາດວັດແທກໄດ້. 
ຄໍາແນະນໍາພາກປະຕິບັດຈະນໍາພາທ່ານໃນການສ້າງຈຸດປະສົງທີື່ສອດຄ່ອງກັບມາດຕະຖານການສຶກສາໃນຂະນະທີື່ສົື່
ງເສີມແນວຄິດທີື່ມີລໍາດັບສູງຂຶື້ນໃນບັນດານັກສຶກສາ. 

ການສ້າງຈຸດປະສົງການຮຽນຮູ້ 

ສ້າງຈຸດປະສົງໂດຍອີງໃສ່ຫົກລະດັບຂອງ Bloom's Taxonomy ເພ ື່ອຮັບປະກັນຄວາມຊັດເຈນ ແລະ 
ຜົນໄດ້ຮັບທີື່ສາມາດວັດແທກໄດ້, ນໍາພາທັງຄໍາແນະນໍາ ແລະ ການປະເມີນ. 

ຕົວຢ່າງ 

ສໍາລັບແຕ່ລະລະດັບສະຕິປັນຍາ, ໃຊ້ຕົວຢ່າງເປົື້າໝາຍເພ ື່ອປັບປຸງຈຸດປະສົງ, ເຊັື່ນ: 'ວິເຄາະຂໍື້ມູນ' ຫ   
'ສ້າງບົດສະເໜີ. 

ຄໍາແນະນໍາພາກປະຕິບັດ 

ໃຊ້ຄໍາກໍາມະໃນພາກປະຕິບັດຈາກກອບຂອງ Bloom ເພ ື່ອສ້າງຈຸດປະສົງທີື່ຊັດເຈນ ແລະ 
ສະເພາະທີື່ເພີື່ມຄວາມຊັດເຈນ ແລະ ຄວາມຄາດຫວັງສໍາລັບຜູ້ຮຽນ. 

5.9. ແບບຈໍາລອງຂອງ Kirkpatrick 

ພາກສະເໜີກ່ຽວກັບ Donald Kirkpatrick 

Donald Kirkpatrick ເປັນບຸກຄົນທີື່ມີຊ ື່ສຽງໃນຂົງເຂດການປະເມີນຜົນການຝຶກອົບຮົມ, 

ເປັນທີື່ຮູ້ຈັກຕົື້ນຕໍສໍາລັບການພັດທະນາກອບທີື່ສົມບູນແບບທີື່ປະເມີນປະສິດທິຜົນຂອງໂຄງການຝຶກອົບຮົມ. 
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ໃນຊຸມປີ 1950, ຄວາມເຂົື້າໃຈຂອງ Kirkpatrick ໄດ້ກາຍເປັນພ ື້ນຖານສໍາລັບນັກການສຶກສາ  ແລະ 
ອົງການຈັດຕັື້ງທີື່ພະຍາຍາມສ້າງຜົນກະທົບສູງສຸດຂອງການຝຶກອົບຮົມວິຊາຊີບ. 
ຮູບແບບຂອງລາວມີໂຄງສ້າງປະມານສີື່ລະດັບທີື່ແຕກຕ່າງກັນແຕ່ເຊ ື່ອມຕໍື່ກັນ: ປະຕິກິລິຍາ, ການຮຽນຮູ,້ ພຶດຕິກໍາ,  
ແລະ ຜົນໄດ້ຮັບ. 
ຄວາມເຂົື້າໃຈຕວົແບບນີື້ຊ່ວຍໃຫ້ອົງການຈັດຕັື້ງສາມາດຊອກຫາຄວາມສັບສົນຂອງການປະເມີນຜົນການລິເລີື່ມການ
ຝຶກອົບຮົມຢ່າງມີປະສິດທິພາບ. 

ຄວາມເປັນມາ 

Donald Kirkpatrick ເປັນຜູ້ຊ່ຽວຊານດ້ານການສຶກສາ ແລະ ການຝຶກອົບຮົມຜູ້ທີື່ພັດທະນາກອບທີື່ເອີື້ນວ່າ 
ແບບຈໍາລອງ Kirkpatrick, ອອກແບບມາເພ ື່ອປະເມີນປະສິດທິພາບການຝຶກອົບຮົມ. 

ການປະກອບສ່ວນເຂົື້າໃນການປະເມີນຜົນການຝຶກອົບຮົມ 

ວຽກງານຂອງລາວໃນຊຸມປີ 1950 ໄດ້ວາງພ ື້ນຖານສໍາລັບວິທີການເປັນລະບົບໃນການກວດສອບໂຄງການຝຶກອົບ 
ຮົມວິຊາຊີບ, ໂດຍສະເພາະໃນສະພາບແວດລ້ອມຂອງບໍລິສັດ. 

ພາບລວມຂອງຕົວແບບ 

Kirkpatrick ໄດ້ນໍາສະເໜີຮູບແບບສີື່ລະດັບເພ ື່ອປະເມີນການຝຶກອົບຮົມ, 

ໂດຍສຸມໃສ່ຄັື້ງທໍາອິດກ່ຽວກັບປະຕິກິລິຍາຂອງຜູ້ເຂົື້າຮ່ວມ, ຕິດຕາມດ້ວຍຜົນໄດ້ຮັບການຮຽນຮູ້, 
ການປ່ຽນແປງພຶດຕິກໍາ ແລະ ຜົນໄດ້ຮັບໂດຍລວມ. 

ພາບລວມຂອງສີີ່ລະດັບ 

ແບບຈໍາລອງຂອງ Kirkpatrick 

ປະກອບດ້ວຍສີື່ລະດັບທີື່ລວມເອົາການປະເມີນປະສິດທິພາບຂອງການຝຶກອົບຮົມ. 
ເລີື່ມຕົື້ນຈາກຄໍາສ່ອງແສງຂອງຜູ້ເຂົື້າຮ່ວມທັນທີ, ຕໍື່ກັບຄວາມຮູ້ທີື່ສາມາດວັດແທກໄດ້, 

ການປ່ຽນແປງພຶດຕິກໍາທີື່ສັງເກດເຫັນ,  ແລະ ໃນທີື່ສຸດ, ຜົນກະທົບລວມຕໍື່ຜົນໄດ້ຮັບຂອງອົງການຈັດຕັື້ງ, 
ແຕ່ລະຂັື້ນຈະເພີື່ມຄວາມເລິກທີື່ສໍາຄັນໃນຂະບວນການປະເມີນຜົນ. 
ວິທີການທີື່ມີໂຄງສ້າງນີື້ບໍື່ພຽງແຕ່ເສີມຂະຫຍາຍຄວາມຖ ກຕອ້ງຂອງການວັດແທກເທົື່ານັື້ນ, 

ແຕ່ຍັງເຮັດໃຫ້ຈຸດປະສົງການຝຶກອົບຮົມສອດຄ່ອງກັບເປົື້າໝາຍຂອງອົງການຈັດຕັື້ງທີື່ກວ້າງຂວາງ, 
ເຮັດໃຫ້ມັນເປັນສິື່ງທີື່ຂາດບໍື່ໄດ້ໃນທົື່ວບໍລິບົດການຝຶກອົບຮົມຕ່າງໆ. 

ການແນະນໍາກ່ຽວກັບລະດັບ: ຮູບແບບປະກອບດ້ວຍສີື່ລະດັບ, 

ແຕ່ລະຈຸດທີື່ເປັນເອກະລັກຂອງການປະເມີນຜົນການຝຶກອົບຮົມ, 

ປະກອບເປັນກອບການປະເມີນຜົນທີື່ສົມບູນແບບ. 

ຄວາມສໍາຄັນ: ແຕ່ລະຂັື້ນໃຫ້ບໍລິການຈຸດປະສົງທີື່ແຕກຕ່າງກັນ, 

ຊ່ວຍໃຫ້ອົງການຈັດຕັື້ງບໍື່ພຽງແຕ່ວັດແທກປະຕິກິລິຍາ, 
ແຕ່ຍັງຈັດລຽງຜົນໄດ້ຮັບການຮຽນຮູ້ກັບເປົື້າໝາຍຂອງອົງການຈັດຕັື້ງ. 
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ການນໍາໃຊ້ໃນການປະເມີນຜົນ: 
ຕົວແບບສ້າງຄວາມສະດວກໃນຂະບວນການການປະເມີນຜົນເປັນລະບົບຈາກການສ່ອງແສງຂອງຜູ້ເຂົື້າຮ່ວມເພ ື່ອຜົ
ນກະທົບອົງການຈັດຕັື້ງທີື່ມີປະລິມານ, ເຮັດໃຫ້ມີຄວາມຫ າກຫ າຍສໍາລັບບໍລິບົດຝຶກອົບຮົມຕ່າງໆ. 

ລະດັບ 1: ປະຕິກິລິຍາ 

ຈຸດໃຈຄວາມຂອງຕົວແບບຂອງ Kirkpatrick ແມ່ນລະດັບ 1: ປະຕິກິລິຍາ, 
ເຊິື່ງບັນທຶກຄວາມເຂົື້າໃຈທັນທີຂອງຜູ້ເຂົື້າຮ່ວມຫ ັງຈາກການຝຶກອົບຮົມ. 
ການລວບລວມການສ່ອງແສງນີື້ແມ່ນສໍາຄັນ, 

ຍ້ອນວ່າມັນມັກຈະກໍານົດສຽງສໍາລັບການມີສ່ວນພົວພັນຕໍື່ມາຂອງຜູ້ເຂົື້າຮ່ວມກັບເນ ື້ອໃນການຝຶກອົບຮົມ. 
ວິທີການທົື່ວໄປໃນການວັດແທກປະຕິກ ິ ລິຍາລວມມີການສໍາຫ ວດທີື່ມີໂຄງສ້າງ ແລະ 
ການສົນທະນາທີື່ບໍື່ເປັນທາງການ, ເຊິື່ງສາມາດເປີດເຜີຍຄວາມເຂົື້າໃຈກ່ຽວກັບການອຸທອນ ແລະ 
ປະສິດທິຜົນຂອງການຝຶກອົບຮົມ. ໂດຍການເຂົື້າໃຈປະສົບການຂອງຜູ້ເຂົື້າຮ່ວມ, 

ອົງການຈັດຕັື້ງສາມາດປັບຕົວຄວາມພະຍາຍາມໃນການຝຶກອົບຮົມໃນອະນາຄົດເພ ື່ອເພີື່ມຄວາມພໍໃຈ ແລະ 
ການມີສ່ວນຮວ່ມ. 

ຄໍານິຍາມ 

ລະດັບນີື້ວັດແທກຄໍາຕອບທັນທີທັນໃດຂອງຜູ້ເຂົື້າຮ່ວມໃນການຝຶກອົບຮົມ, ສຸມໃສ່ຄວາມຮູ້ສຶກ ແລະ 
ຄວາມຮັບຮູ້ຂອງຕົນກ່ຽວກັບເນ ື້ອໃນ ແລະ ການຈັດສົື່ງ. 

ຄວາມສໍາຄັນຂອງປະຕິກິລິຍາ 

ຄວາມເຂົື້າໃຈປະຕິກິລິຍາແມ່ນສໍາຄັນຍ້ອນວ່າມັນມັກຈະສ້າງແຮງຈູງໃຈຂອງຜູ້ເຂົື້າຮ່ວມ ແລະ 
ການມີສ່ວນຮ່ວມໃນກິດຈະກໍາການຝຶກອົບຮົມໃນອະນາຄົດ. 

ວິທີການວັດແທກ 

ວິທີການທົື່ວໄປປະກອບມີການສໍາຫ ວດ, ແບບຟອມຄໍາສ່ອງແສງ,  ແລະ 
ການສົນທະນາທີື່ບໍື່ເປັນທາງການທີື່ເກັບກໍາປະສົບການ ແລະ ຄວາມເຂົື້າໃຈ. 

ຕົວຢ່າງຂອງ ການສ່ອງແສງ 

ຄໍາສ່ອງແສງອາດຈະປະກອບມີການປະເມີນປະສິດທິຜົນຂອງຄູຝຶກ, ຄວາມກ່ຽວຂ້ອງຂອງເນ ື້ອຫາ,  ແລະ 
ຄວາມພໍໃຈໂດຍລວມກັບປະສົບການການຮຽນຮູ້. 

ລະດັບ 2: ການຮຽນຮູ້ 

ລະດັບທີ 2: ການຮຽນຮູ້ປະເມີນຄວາມຮູ້ ແລະ ຄວາມສາມາດ ຕົວຈິງທີື່ຜູ້ເຂົື້າຮ່ວມໄດ້ຮັບຈາກການຝຶກອົບຮົມ. 
ລະດັບນີື້ແມ່ນສໍາຄັນເພາະວ່າມັນກໍານົດວ່າການຝຶກອົບຮົມໄດ້ບັນລຸຈຸດປະສົງການສຶກສາຂອງຕົນ. 
ອົງການຈັດຕັື້ງມັກຈະນໍາໃຊ້ການປະເມີນກ່ອນ ແລະ 
ຫ ັງການຝຶກອົບຮົມເພ ື່ອວັດແທກການໄດ້ຮັບຄວາມຮູ້ປະສິດທິຜົນ. 
ເຕັກນິກການວັດແທກສາມາດມີຕັື້ງແຕ່ແບບສອບຖາມ  ແລະ ກໍລະນີສຶກສາຈົນເຖິງການຈໍາລອງ, 
ໂດຍເນັື້ນໃສ່ການຈັດລຽງການປະເມີນເຫ ົື່ານີື້ໃຫ້ກັບເປົື້າໝາຍການຮຽນຮູ້ທີື່ກໍານົດໄວ້ຢ່າງຈະແຈ້ງ. 
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ໂດຍການເຮັດເຊັື່ນນັື້ນ, ມັນເປັນໄປໄດ້ທີື່ຈະກວດສອບວ່າການຝຶກອົບຮົມດັື່ງກ່າວໄດ້ນໍາເອົາຄວາມຮູ້ ແລະ 
ທັກສະທີື່ຕັື້ງໄວ້ປະສົບຜົນສໍາເລັດ. 

ຄໍານິຍາມ 

ລະດັບນີື້ປະເມີນສິື່ງທີື່ຜູ້ເຂົື້າຮ່ວມໄດ້ຮຽນຮູ້ເປັນຜົນມາຈາກການຝຶກອົບຮົມ, ສຸມໃສ່ການຫາຄວາມຮູ້ ແລະ ທັກສະ. 

ການປະເມີນການໄດ້ຮັບຄວາມຮູ້. ການປະເມີນຜົນການຮຽນຮູ້ສາມາດດໍາເນີນການໄດ້ໂດຍຜ່ານການປະເມີນກ່ອນ 
ແລະ ຫ ັງການຝຶກອົບຮົມ, ການສາທິດທັກສະ,  ແລະ ການກວດສອບຄວາມຮູ້. 

ເຕັກນິກການວັດແທກ 

ເຕັກນິກປະກອບມີແບບສອບຖາມ, ກໍລະນີສຶກສາ, ການຈໍາລອງ,  ແລະ 
ວິທີການອ ື່ນໆທີື່ເຮັດໃຫ້ຫ ັກຖານສະແດງການຮຽນຮູ້. 

ການນໍາໃຊ້ໃນຈຸດປະສົງການຮຽນຮູ້ 

ການຈັດລຽງເຕັກນິກການວັດແທກກັບຈຸດປະສົງການຮຽນຮູ້ທີື່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ກ່ອນຈະຮັບປະກັນຄວາມຊັດເຈນໃນກ
ານປະເມີນວ່າການຝຶກອົບຮົມບັນລຸເປົື້າໝາຍຂອງມັນຫ  ບໍື່. 

ລະດັບ 3: ພຶດຕິກໍາ 

ລະດັບ 3: 

ພຶດຕິກໍາປະເມີນວ່າຜູ້ເຂົື້າຮ່ວມກໍາລັງແປການຮຽນຮູ້ຂອງຕົນໄປສູ່ການປ່ຽນແປງທີື່ເຫັນໄດ້ຊັດເຈນໃນສະພາບແວດ
ລ້ອມການເຮັດວຽກຂອງຕົນ. ການປ່ຽນແປງຄັື້ງນີື້ມີຄວາມສໍາຄັນ 
ເພາະມັນເວົື້າເຖິງປະສິດທິຜົນຂອງໂຄງການຝຶກອົບຮົມ. 
ການສັງເກດການປ່ຽນແປງພຶດຕິກໍາຕົວຈິງສາມາດວັດແທກໄດ້ຜ່ານການປະເມີນປະສິດທິພາບ ແລະ ຄໍາຄິດເຫັນ 
360 ອົງສາຈາກໝູ່ເພ ື່ອນ ແລະ ຜູ້ຄຸມງານ. ສໍາລັບຕົວຢ່າງ, 
ຈິນຕະນາການໂຄງການຝຶກອົບຮົມທີື່ຖ ກອອກແບບມາເພ ື່ອຊຸກຍູ້ເຕັກນິກການຂາຍ; 

ຖ້າການປະເມນີຜົນການຕິດຕາມສະແດງໃຫ້ເຫັນເຖິງການເພີື່ມຂຶື້ນຂອງການປະຕິບັດການຂາຍ, 

ມັນໝາຍເຖິງການຖ່າຍທອດການຮຽນຮູ້ທີື່ປະສົບຜົນສໍາເລັດ. 
ການວັດແທກການປ່ຽນແປງເຫ ົື່ານີື້ຊີື້ໃຫ້ເຫັນເຖິງຜົນກະທົບຂອງໂລກທີື່ແທ້ຈິງຂອງການລິເລີື່ມການຝຶກອົບຮົມ. 

ຄໍານິຍາມ: ລະດັບນີື້ປະເມີນວ່າຜູ້ເຂົື້າຮ່ວມນໍາໃຊ້ທັກສະ ແລະ 
ຄວາມຮູ້ທີື່ຮຽນຮູ້ຂອງຕົນໃນສະພາບແວດລ້ອມການປະຕິບັດ, 

ຊີື້ໃຫ້ເຫັນເຖິງການໂອນການຮຽນຮູ້ໄປຫາບ່ອນເຮັດວຽກ. 

ການເຊ ື່ອມຕໍື່ກັບການປ່ຽນແປງໃນບ່ອນເຮັດວຽກ: 
ການວັດແທກພຶດຕິກໍາກ່ຽວຂ້ອງກັບການສັງເກດການປ່ຽນແປງຕົວຈິງໃນວຽກທີື່ມາຈາກການຝຶກອົບຮົມ, 

ຊີື້ໃຫ້ເຫັນຄຸນຄ່າຂອງປະສົບການການຮຽນຮູ້. 

ການວັດແທກການຖ່າຍທອດການຮຽນຮູ້: ວິທີການປະກອບມີການປະເມີນຜົນການປະຕິບັດ, ຄວາມຄິດເຫັນ 360 
ອົງສາ, ແລະ ການສັງເກດໂດຍກົງໃນການຕັື້ງຄ່າບ່ອນເຮັດວຽກເພ ື່ອປະເມີນການປ່ຽນແປງພຶດຕິກໍາ. 
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ສະຖານະການ ແລະ ຕົວຢ່າງຂອງຊີວິດຈິງ: ຕົວຢ່າງ, ໂຄງການການຝຶກອົບຮົມອາດຈະປັບປຸງເຕັກນິກການຂາຍ, 

ດ້ວຍການປະເມີນຜົນຕໍື່ມາສະແດງໃຫ້ເຫັນເຖິງການປະຕິບັດການຂາຍທີື່ເພີື່ມຂຶື້ນເປັນຕົວຊີື້ວັດພຶດຕິກໍາ. 

ລະດັບ 4: ຜົນໄດ້ຮັບ 

ລະດັບສຸດທ້າຍ, ລະດັບ 4: ຜົນໄດ້ຮັບ, ເຈາະເລິກ ເຂົື້າໄປໃນຜົນໄດ້ຮັບສຸດທ້າຍຂອງການລິເລີື່ມການຝຶກອົບຮົມ 
ແລະ ຄວາມກ່ຽວຂ້ອງຂອງຕົນກັບຄວາມສໍາເລັດຂອງອົງການຈັດຕັື້ງ. 
ມັນຢູ່ທີື່ນີື້ທີື່ພວກເຮົາປະເມີນການຝຶກອົບຮົມຜົນກະທົບທີື່ກວ້າງຂວາງກ່ຽວກັບຕົວຊີື້ວັດເຊັື່ນ: ຜົນຜະລິດ, 

ການຮັກສາພະນັກງານ, ຄວາມພໍໃຈຂອງລູກຄ້າ,  ແລະ ຜົນກໍາໄລລວມ. 
ອົງການຈັດຕັື້ງມັກຈະອີງໃສ່ຕົວຊີື້ວັດການປະຕິບັດທີື່ສໍາຄັນ (KPIs) 

ເພ ື່ອສ້າງການເຊ ື່ອມໂຍງລະຫວ່າງຄວາມພະຍາຍາມໃນການຝຶກອົບຮົມ ແລະ ຜົນໄດ້ຮັບທາງທຸລະກິດທີື່ຕ້ອງການ. 
ການສຶກສາກໍລະນີເຮັດເປັນຕົວຢ່າງທີື່ມີປະສິດທິພາບຂອງວິທີການປະຕິບັດໂຄງການການຝຶກອົບຮົມທີື່ມີປະສິດທິພ
າບສາມາດໃຫຜ້ົນໄດ້ຮັບການປັບປຸງອົງການຈັດຕັື້ງ ແລະ ຕົວຊີື້ບອກການເຕີບໂຕທີື່ສໍາຄັນ. 

ຄໍານິຍາມ: ລະດັບສູງສຸດນີື້ປະເມີນຜົນກະທົບສຸດທ້າຍຂອງການຝຶກອົບຮົມກ່ຽວກັບເປົື້າໝາຍຂອງອົງການຈັດຕັື້ງ 
ແລະ ຕົວຊີື້ບອກການປະຕິບັດ. 

ຜົນກະທົບຕໍື່ອົງການຈັດຕັື້ງ: ຜົນໄດ້ຮັບອາດຈະປະກອບມີການປັບປຸງການຜະລິດ, ການຫຼຸດລົງຂອງລາຍໄດ້, 
ຄວາມພໍໃຈຂອງລູກຄ້າເພີື່ມຂຶື້ນ,  ແລະ ເພີື່ມກໍາໄລ. 

ຕົວຊີື້ວັດ (Metrics) ສາໍລບັການປະເມີນຜົນ: ອົງການຈັດຕັື້ງມັກຈະໃຊ້ຕົວຊີື້ວັດການປະຕິບັດທີື່ສໍາຄັນ (KPIs) 

ເພ ື່ອປະເມີນຄວາມສໍາພັນລະຫວ່າງການຝຶກອົບຮົມ ແລະ ຜົນໄດ້ຮັບທາງທຸລະກິດ. 

ຕົວຢ່າງກໍລະນີສຶກສາ: ຕົວຢ່າງໃນໂລກຕົວຈິງສາມາດສະແດງໃຫ້ເຫັນເຖິງວິທີທີື່ໂຄງການຝຶກອົບຮົມທີື່ມີປະສິດ 
ທິພາບ ກ່ຽວຂ້ອງໂດຍກົງກັບຄວາມສໍາເລັດຂອງອົງກອນ  ແລະ ຕົວຊີື້ບອກການເຕີບໂຕ. 

ການນໍາໃຊ້ແບບຈໍາລອງໃນ ລບຮ 

ການເຊ ື່ອມສານແບບຈໍາລອງ ຂອງ Kirkpatrick ຢູ່ໃນເຂດໃກ້ອາຍຸສູງສຸດ (ລບຮ) 
ນໍາສະເໜີໂອກາດທີື່ປ່ຽນແປງເພ ື່ອປັບປຸງຂະບວນການປະເມີນຜົນເປັນສ່ວນໜຶື່ງຂອງການຝຶກອົບຮົມ. 
ໂດຍການຝັງລັກສະນະການປະເມີນເຊັື່ນແບບສອບຖາມ ແລະ ການສໍາຫ ວດໂດຍກົງເຂົື້າໄປໃນເວທີການຮຽນຮູ້, 
ອົງການຈັດຕັື້ງສາມາດລວບລວມຄໍາສ່ອງແສງທັນທີ ແລະ ການວັດແທກຜົນການຮຽນຮູ້ໃນເວລາຈິງ. 
ຍິື່ງໄປກວ່ານັື້ນ, 

ຄວາມສາມາດໃນການລາຍງານທີື່ເຂັື້ມແຂງຊ່ວຍໃຫ້ການຜະລິດບົດລາຍງານທີື່ສົມບູນແບບທີື່ສັງເຄາະຂໍື້ມູນການປະ
ເມີນຜົນໃນທົື່ວສີື່ລະດັບ. 
ການປະສົມປະສານທີື່ມີປະສິດທິພາບຂອງເຄ ື່ອງມ ນີື້ບໍື່ພຽງແຕ່ເພີື່ມປະສິດທິພາບການຝຶກອົບຮົມແຕ່ຍັງໃຫ້ອົງການ
ຈັດຕັື້ງທີື່ມີຄວາມເຂົື້າໃຈທີື່ມີຄນຸຄ່າກ່ຽວກັບຄວາມກ້າວໜ້າຂອງນັກສຶກສາ. 

ການລວມເຂົື້າກັນໃນໄວທີື່ສຸດ: ການປັບຕົວແບບຂອງ Kirkpatrick ພາຍໃນ ລບຮ 
ຊ່ວຍໃຫ້ຂະບວນການການປະເມີນຜົນທີື່ບໍື່ມີຮອຍຕໍື່ໂດຍກົງຄຽງຄູ່ກັບການຈັດສົື່ງເນ ື້ອຫາ. 
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ຄຸນນະສົມບັດການປະເມີນ: ເວທີລບຮສາມາດລວມເອົາແບບສອບຖາມ, ການສໍາຫ ວດ,  ແລະ 
ກົນໄກການສ່ອງແສງເປັນສ່ວນໜ ື່ງຂອງການຈັດສົື່ງການຝຶກອົບຮົມ, 

ອະນຸຍາດໃຫ້ການປະເມີນຜົນໃນເວລາທີື່ແທຈ້ິງ. 

ຄວາມສາມາດໃນການລາຍງານ: 
ລະບົບເຫ ົື່ານີື້ສາມາດສ້າງບົດລາຍງານອັດຕະໂນມັດທີື່ລວບລວມຂໍື້ມູນໃນທົື່ວສີື່ລະດັບ, 

ເຮັດໃຫ້ມັນງ່າຍຂຶື້ນໃນການວິເຄາະ ແລະ ສະທ້ອນໃຫ້ເຫັນເຖິງປະສິດທິພາບການຝຶກອົບຮົມ. 

ເຄ ື່ອງມ ສໍາລັບການຕິດຕາມຄວາມຄ ບໜ້າ: ການຕິດຕາມຄວາມຄ ບໜ້າຜ່ານ ລບຮ 
ຊ່ວຍໃຫ້ອົງການຈັດຕັື້ງຕິດຕາມຄວາມກ້າວໜ້າຂອງນັກສຶກສາໃນທົື່ວທຸກລະດັບການປະເມີນຜົນຢ່າງມີປະສິດທິພາ
ບ. 

ເຄ ີ່ອງມ ສໍາລັບການປະເມີນຜົນໃນ Moodle 

ໃນບໍລິບົດຂອງ Moodle, ລະບົບການຈັດການການຮຽນຮູ້ທີື່ໃຊ້ຢ່າງກວ້າງຂວາງ, 
ມີເຄ ື່ອງມ ຈໍານວນຫລາຍທີື່ມີຢູ່ສໍາລັບການປະເມີນຜົນການຝຶກອົບຮົມທີື່ສົມບູນແບບ. ການເຮັດວຽກຂອງ Moodle 

ປະກອບມີແບບສອບຖາມທີື່ປັບແຕ່ງໄດ້  ແລະ 
ແບບສໍາຫ ວດທີື່ອະນຸຍາດໃຫ້ມີການວັດແທກຄວາມຊັດເຈນຂອງຕິກິລິຍາຂອງຜູ້ເຂົື້າຮ່ວມ  ແລະ 
ການຮັກສາຄວາມຮູ້ໄວ້. ນອກຈາກນັື້ນ, 

ຄຸນສົມບັດການຕິດຕາມການປະຕິບັດເຮັດໃຫ້ນັກການສຶກສາສາມາດຕິດຕາມຄວາມຄ ບໜ້າຂອງນັກສຶກສາໃນໄລຍ
ະເວລາຕໍື່ກັບຈຸດປະສົງທີື່ໄດ້ກໍານົດໄວ້. ການວິເຄາະພາຍໃນ Moodle ຍັງໃຫ້ຄວາມເຂົື້າໃຈທີື່ມີຄຸນຄ່າ, 
ອໍານວຍຄວາມສະດວກໃນການຕັດສິນໃຈທີື່ມີຂໍື້ມູນເພ ື່ອປັບປຸງປະສົບການຂອງນັກສຶກສາ ແລະ 
ປະສິດທິພາບການຝຶກອົບຮົມ. 

ເຄ ື່ອງມ ການປະເມີນຜົນ 

Moodle ສະຫນອງເຄ ື່ອງມ ທີື່ຫ າກຫ າຍສໍາລັບການປະເມີນຜົນທີື່ມີປະສິດທິພາບ, 

ລວມທັງແບບສອບຖາມທີື່ສາມາດປັບແຕ່ງໄດ້, ການສໍາຫ ວດ,  ແລະ ລາຍການກວດສອບການສັງເກດ. 

ແບບສອບຖາມ  ແລະ ແບບສໍາຫ ວດ 

ຄຸນສົມບັດເຫ ົື່ານີື້ເຮັດໃຫ້ການວັດແທກປະຕິກິລິຍາຂອງຜູ້ເຂົື້າຮ່ວມ  ແລະ 
ການຮັກສາຄວາມຮູ້ໄດ້ຊັດເຈນໂດຍຜ່ານຄໍາຖາມທີື່ປັບແຕ່ງມາ  ແລະ ທາງເລ ອກການສ່ອງແສງ. 

ການຕິດຕາມປະສິດທິພາບ 

ການວິເຄາະໃນຕົວຊ່ວຍໃຫ້ຜູ້ສຶກສາສາມາດຕິດຕາມການປະຕິບັດຂອງນັກສຶກສາໃນໄລຍະເວລາ ແລະ 
ປະເມີນຄວາມຄ ບໜ້າຕໍື່ກັບຈຸດປະສົງ ແລະ ມາດຕະຖານທີື່ໄດ້ກໍານົດໄວ້. 

ການວິເຄາະໃນ Moodle 

ຄວາມສາມາດໃນການວິເຄາະທີື່ອຸດົມສົມບູນຂອງ Moodle 

ສະຫນອງຄວາມເຂົື້າໃຈຂໍື້ມູນທີື່ສາມາດປະຕິບັດໄດ້ເພ ື່ອເພີື່ມປະສົບການການຮຽນຮູ້ ແລະ 
ແຈ້ງການຕັດສິນໃຈການຝຶກອົບຮົມໃນອະນາຄົດ. 
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ຜົນປະໂຫຍດຂອງການນໍາໃຊ້ຕົວແບບ Kirkpatrick 

ການປະຕິບັດຕົວແບບຂອງ Kirkpatrick 

ສະຫນອງຜົນປະໂຫຍດຫ າຍດາ້ນທີື່ເສີມຂະຫຍາຍກອບການປະເມີນຜົນການຝຶກອົບຮົມຢ່າງຫ ວງຫ າຍ. 
ໜ ື່ງໃນຂໍື້ໄດ້ປຽບທີື່ໂດດເດັື່ນແມ່ນວິທີການລວມຂອງການປະເມີນ, 

ຮັບປະກັນວ່າອົງການຈັດຕັື້ງແກ້ໄຂອົງປະກອບຕ່າງໆຂອງການຝຶກອົບຮົມປະສິດທິຜົນພ້ອມກັນ. 
ການປະເມີນຜົນຢ່າງລະອຽດນີື້ນໍາໄປສູ່ການປັບປຸງປະສິດທິພາບການຝຶກອົບຮົມ, 

ເນ ື່ອງຈາກວ່າຄວາມເຂົື້າໃຈທີື່ໄດ້ຮັບສາມາດປັບປຸງໂຄງການສໍາລັບການມີສ່ວນພົວພັນ ແລະ 
ການຮັກສາໄວ້ຫ າຍກວ່າເກົື່າ. ນອກຈາກນັື້ນ, 

ພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງຍັງມີສ່ວນຮ່ວມຢ່າງເລິກເຊິື່ງໃນຂະບວນການປະເມີນຜົນ, ເຊິື່ງສົື່ງເສີມຄວາມໂປ່ງໃສ ແລະ 
ສະໜັບສະໜູນຄວາມພະຍາຍາມຮ່ວມກັນໄປສູ່ການຫັນປ່ຽນ ແລະ ປັບປຸງຂໍື້ລິເລີື່ມການຝຶກອົບຮົມຢ່າງຕໍື່ເນ ື່ອງ. 

ການປະເມີນຜົນແບບລວມ 

ຮູບແບບດັື່ງກ່າວຮັບປະກັນວິທີການປະເມີນຜົນທີື່ສົມບູນແບບໂດຍການແກ້ໄຂບັນຫາຫ າຍດ້ານຂອງປະສິດທິພາບ
ການຝຶກອົບຮົມພ້ອມກັນ. 

ປັບປຸງປະສິດທິພາບການຝຶກອົບຮົມ 

ການນໍາໃຊ້ຕົວແບບຂອງ Kirkpatrick ຊ່ວຍປັບປຸງບັນດາໂຄງການຝຶກອົບຮົມ, 

ນໍາໄປສູ່ການເພີື່ມການມີສ່ວນພົວພັນ, ຄວາມພໍໃຈ,  ແລະ ການຮັກສາຄວາມຮູ.້ 

ການປັບປຸງຜົນໄດ້ຮັບການຮຽນຮູ້ 

ການສຸມໃສ່ຜົນໄດ້ຮັບທີື່ສາມາດວັດແທກໄດ້ຊ່ວຍໃຫ້ອົງການຈັດຕັື້ງບັນລຸຜົນໄດ້ຮັບການຮຽນຮູ້ທີື່ດີກວ່າສອດຄ່ອງ
ກັບຈຸດປະສົງຍຸດທະສາດ. 

ການມີສ່ວນພົວພັນຂອງຜູ້ຖ ຫຸ້ນ 

ການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງໃນຂະບວນການປະເມີນຜົນເພີື່ມຄວາມໂປ່ງໃສ ແລະ 
ອະນຸຍາດໃຫ້ມີການປັບປຸງການຮ່ວມມ ໃນການລິເລີື່ມການຝຶກອົບຮົມ. 

ສິີ່ງທ້າທາຍ ແລະ ການແກ້ໄຂ 

ໃນຂະນະທີື່ Kirkpatrick's Model ສະເໜີກອບທີື່ເຂັື້ມແຂງສໍາລັບການປະເມີນການຝຶກອົບຮົມ, 

ອົງການຈັດຕັື້ງມັກຈະພົບກັບສິື່ງທ້າທາຍໃນການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດ. 
ອຸປະສັກທົື່ວໄປລວມມີຄວາມຫຍຸ້ງຍາກໃນການວັດແທກຜົນໄດ້ຮັບທີື່ບໍື່ມີຕົວຕົນ ແລະ 
ຮັບປະກັນການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງຜູ້ເຂົື້າຮ່ວມຢ່າງຫ້າວຫັນຕະຫ ອດຂະບວນການປະເມີນຜົນ. ຢ່າງໃດກໍື່ຕາມ, 

ອຸປະສັກເຫ ົື່ານີື້ສາມາດແກ້ໄຂໄດ້ໂດຍຜ່ານການສ ື່ສານທີື່ຊັດເຈນ ແລະ 
ການລວມເອົາທຸກພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງໃນຄວາມພະຍາຍາມປະເມີນຜົນ. ການນໍາໃຊ້ເທັກໂນໂລຍ ີ  ແລະ 
ການວິເຄາະຂໍື້ມູນສາມາດເຮດັໃຫ້ການຕິດຕາມຜົນຂອງການຝຶກອົບຮົມງ່າຍຂຶື້ນ. ນອກຈາກນັື້ນ, 

ການຮັບປະກັນການຊ ື້ຂອງພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງແມ່ນສໍາຄັນສໍາລັບການສົື່ງເສີມວັດທະນະທໍາຂອງການຮ່ວມມ  ແລະ 
ຄໍາຫມັື້ນສັນຍາໃນຂະບວນການປະເມີນຜົນ. 
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ສິື່ງທ້າທາຍທົື່ວໄປ 

ອົງການຈັດຕັື້ງມັກຈະພົບກັບຄວາມຫຍຸ້ງຍາກໃນການວັດແທກຜົນໄດ້ຮັບທີື່ບໍື່ມີຕົວຕົນ ແລະ 
ຮັບປະກັນການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງຜູ້ເຂົື້າຮ່ວມໃນຂະບວນການປະເມີນຜົນ. 

ເອົາຊະນະອຸປະສັກ 

ການປະຕິບັດຍຸດທະສາດການປະຕິບັດ, ເຊັື່ນ: ການສ ື່ສານທີື່ຈະແຈ້ງ ແລະ 
ການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງທຸກພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ, ສາມາດຫຼຸດຜ່ອນສິື່ງທ້າທາຍເຫ ົື່ານີື້ຢ່າງມປີະສິດທິພາບ. 

ວິທີແກ້ໄຂພາກປະຕິບັດ 

ການໃຊ້ເທັກໂນໂລຍີ  ແລະ ການວິເຄາະຂໍື້ມູນສາມາດອໍານວຍຄວາມສະດວກໃນການວັດແທກ  ແລະ 
ຕິດຕາມຜົນຂອງການຝຶກອົບຮົມໄດ້ງ່າຍຂຶື້ນໃນທົື່ວທຸກລະດັບ. 

ຄວາມສໍາຄັນຂອງ ຜູ້ມີສ່ວນຮ່ວມ  

ການສ້າງຄວາມເຫັນດີເຫັນພ້ອມ ແລະ ຮັບປະກັນການມີສ່ວນຮ່ວມຈາກພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງຫ ັກ 
ຮັບປະກັນຄວາມມຸ່ງໝັື້ນ ແລະ ສະໜັບສະໜູນການລິເລີື່ມການປະເມີນຜົນ. 

ການປະຕິບັດທີີ່ດີທີີ່ສຸດ 

ເພ ື່ອເພີື່ມປະສິດທິພາບຜົນໄດ້ຮັບຂອງ Kirkpatrick's Model, 

ການປະຕິບັດທີື່ດີທີື່ສຸດຈໍານວນໜ ື່ງຄວນໄດ້ຮັບການພິຈາລະນາ. ກ່ອນອ ື່ນ ໝົດ, 

ຈຸດປະສົງທີື່ຈະແຈ້ງໃນແຕ່ລະລະດັບການປະເມີນຜົນເຮັດເປັນເຂັມທິດ, ຊີື້ ນໍາ 
ຄວາມພະຍາຍາມໃນການວັດແທກໄປສູ່ການສອດຄ່ອງຂອງອົງການຈັດຕັື້ງທີື່ປະສົບຜົນ ສໍາ ເລັດ. 
ການສ້າງວັດທະນະທໍາທີື່ຊຸກຍູ້ໃຫ້ຄໍາສ່ອງແສງຢ່າງຕໍື່ເນ ື່ອງຈາກພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງຕ່າງໆແມ່ນສໍາຄັນສໍາລັບການປັບ
ປຸງໂຄງການການຝຶກອົບຮົມໃນອະນາຄົດ. ນອກຈາກນັື້ນ, 

ການປັບຕົວເຂົື້າກັບຜົນການປະເມີນຜົນການປະເມີນຜົນເຮັດໃຫ້ອົງການຈັດຕັື້ງສາມາດດັດແປງເນ ື້ອໃນການຝຶກອົບ
ຮົມ ແລະ ວິທີການຈັດສົື່ງເພ ື່ອຮັກສາຄວາມກ່ຽວຂ້ອງ ແລະ ປະສິດທິພາບ. ສຸດທ້າຍ, 

ການເພີື່ມການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງຜູ້ໃຊ້ໂດຍຜ່ານອົງປະກອບການໂຕ້ຕອບຈະສ້າງປະສົບການການຝຶກອົບຮົມທີື່ອຸດົມ
ສົມບູນ ແລະ ປັບປຸງຜົນໄດ້ຮັບການຮຽນຮູ້. 

ການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດຢ່າງມີປະສິດຕິຜົນ: 
ກໍານົດຈຸດປະສົງທີື່ຊັດເຈນສໍາລັບແຕ່ລະລະດັບຂອງການປະເມີນຜົນເພ ື່ອນໍາພາຄວາມພະຍາຍາມໃນການວັດແທກ 
ແລະ ຮັບປະກັນການສອດຄ່ອງກັບເປົື້າໝາຍຂອງອົງການຈັດຕັື້ງທີື່ກວ້າງຂວາງ. 

ການສ່ອງແສງຢ່າງຕໍື່ເນ ື່ອງ: ຊຸກຍູ້ໃຫ້ຄໍາສ່ອງແສງຢ່າງຕໍື່ເນ ື່ອງຈາກຜູ້ເຂົື້າຮ່ວມ, ຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກ,  ແລະ 
ພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງອ ື່ນໆເພ ື່ອປັບປຸງໂຄງການການຝຶກອົບຮົມໃນອະນາຄົດຢ່າງຕໍື່ເນ ື່ອງ. 

ການປັບຕົວການຝຶກອົບຮົມ: ກຽມພ້ອມທີື່ຈະປັບເນ ື້ອໃນການຝຶກອົບຮົມ ແລະ 
ການຈັດສົື່ງໂດຍອີງໃສ່ຜົນການປະເມີນຜົນເພ ື່ອຮັບປະກັນຄວາມກ່ຽວຂ້ອງ ແລະ ປະສິດທິຜົນ. 

ເສີມຂະຫຍາຍການມີສ່ວນພົວພັນຂອງຜູ້ໃຊ້: ນໍາໃຊ້ອົງປະກອບການໂຕ້ຕອບ ແລະ ຮູບແບບການມີສ່ວນຮ່ວມທີື່ 
ສະທ້ອນ ກັບຜູ້ຮຽນ, ສົື່ງເສີມປະສົບການການຝຶກອົບຮົມເພີື່ມເຕີມ. 
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5.10. ການອອກແບບສາກົນສໍາລັບການຮຽນຮູ້ໃນ ລບຮ 

ຄວາມເຂົື້າໃຈການອອກແບບສາກົນສໍາລັບການຮຽນຮູ້ (ອສຮ) 

ການອອກແບບສາກົນສໍາລັບການຮຽນຮູ້ (ອສຮ) 

ແມ່ນໂຄງຮ່າງການສຶກສາທີື່ຕັື້ງຂຶື້ນມາເພ ື່ອຮອງຮັບຄວາມຕ້ອງການທີື່ຫ າກຫ າຍຂອງນັກສຶກສາທຸກຄົນ. 
ຮາກຖານທາງປະຫວັດສາດໃນຫ ັກການການອອກແບບທົື່ວໄປ, ອສຮ ບູລິມະສິດລວມ  ແລະ 
ຮັບປະກັນວ່າຜູ້ຮຽນສາມາດມີສ່ວນຮ່ວມຢ່າງມີເນ ື້ອໃນ, ໂດຍບໍື່ຄໍານຶງເຖິງຄວາມແຕກຕ່າງຂອງແຕ່ລະຄົນ. 

ຄໍານິຍາມ: ອສຮ ແມ່ນກອບການສຶກສາທີື່ມີຈຸດປະສົງເພ ື່ອເພີື່ມປະສິດທິພາບການຮຽນ-
ການສອນສໍາລັບບຸກຄົນທັງຫມົດໂດຍການສະຫນອງຫ າຍວິທີການເປັນຕົວແທນ, ການສະແດງອອກ,  ແລະ 
ການມີສ່ວນຮ່ວມ. 

ເນ ື້ອໃນປະຫວັດສາດ 

ກອບ ອສຮ ເກີດຂ ື້ນຈາກຫ ັກການຂອງການອອກແບບທົື່ວໄປໃນທົື່ວຂົງເຂດຕ່າງໆ, 

ສະໜັບສະໜູນວິທີການດ້ານການສຶກສາທີື່ຮອງຮັບນັກສຶກສາທີື່ມີຄວາມສາມາດທີື່ແຕກຕາ່ງກັນ ແລະ 
ຄວາມມັກການຮຽນຮູ້. 

ຄວາມກ່ຽວຂ້ອງໃນການສຶກສາ 

ອສຮ ມີຄວາມກ່ຽວຂ້ອງຫ າຍຂຶື້ນໃນບໍລິບົດສຶກສາທີື່ທັນສະໄໝ, ໂດຍສະເພາະແມ່ນຫ້ອງຮຽນມີຄວາມຫ າກຫ າຍ 
ແລະ ສະພາບແວດລ້ອມການຮຽນຮູ້ທີື່ອໍານວຍຄວາມສະດວກທາງດ້ານເຕັກໂນໂລຢີຖ ກຮັບຮອງເອົາ. 

ແນວຄວາມຄິດຫ ັກ 

ແນວຄວາມຄິດຫ ັກຂອງ ອສຮ ເນັື້ນໜັກເຖິງຄວາມຄວາມສາມາດໃນການແກ້ໄຂ, ການລວມຕົວ,  ແລະ 
ການກໍາຈັດສິື່ງກີດຂວາງຕ່າງໆພາຍໃນສະພາບແວດລ້ອມການສຶກສາ, 
ຮັບປະກັນວ່າຜູ້ຮຽນທຸກຄົນສາມາດປະສົບຜົນສໍາເລັດໄດ້. 

ຫ ັກການຂອງການອອກແບບສາກົນສໍາລັບການຮຽນຮູ້ (ອສຮ) 

ຫ ັກການຂອງ ອສຮ ສູນກາງກ່ຽວກັບຄວາມຄວາມສາມາດໃນການແກ້ໄຂ ແລະ ການປັບແຕງ່ສ່ວນບຸກຄົນ, 

ສຸມໃສ່ວິທີການເພ ື່ອໃຫ້ຜູ້ຮຽນທຸກຄົນມີສ່ວນຮ່ວມຢ່າງມີປະສິດທິພາບກັບເນ ື້ອຫາ. 
ໂດຍການຮັບຮູ້ການປ່ຽນແປງຂອງນັກສຶກສາ, ອສຮ 

ສະຫນອງກອບທີື່ສໍາຄັນສໍາລັບການສົື່ງເສີມໂອກາດທີື່ເທົື່າທຽມກັນໃນການສຶກສາ. 

ພາບລວມຂອງຫ ັກການ 

ສາມຫ ັກການຫ ັກຂອງ ອສຮ ລວມມີຫ າຍວິທີຂອງການເປັນຕົວແທນ, ຫ າຍວິທີການປະຕິບັດ ແລະ 
ການສະແດງອອກ,  ແລະ ຫ າຍວິທີຂອງການມີສ່ວນພົວພັນ, ເຊິື່ງລວມເອົາການລວມຕົວ. 

ຄວາມສາມາດໃນການແກ້ໄຂໄດ້ 

ອສຮ ເນັື້ນໜັກເຖິງຄວາມຕ້ອງການຂອງວິທີການທີື່ປ່ຽນແປງໄດ້ໃນການສອນ ແລະ ການປະເມີນ, 

ຮອງຮັບຄວາມຕ້ອງການ ແລະ ຄວາມມັກໃນການຮຽນຮູ້ທີື່ຫ າກຫ າຍ. 
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ບຸກຄົນ 

ການປັບແຕ່ງປະສົບການການຮຽນຮູ້ແຕ່ລະບຸກຄົນແມ່ນມີຄວາມຈໍາເປັນພາຍໃນ ອສຮ, 

ໃຫ້ນັກການສຶກສາສາມາດປັບແຕ່ງການສອນໂດຍອີງໃສ່ຈຸດແຂງ ແລະ 
ສິື່ງທ້າທາຍທີື່ແຕກຕ່າງກັນຂອງນັກສຶກສາແຕ່ລະຄົນ. 

ຄວາມສໍາຄັນໃນການຮຽນຮູ້ 

ຫ ັກການຂອງ ອສຮ 

ເສີມຂະຫຍາຍປະສິດທິຜົນດ້ານການສຶກສາໂດຍການສົື່ງເສີມສະພາບແວດລ້ອມທີື່ນັກສຶກສາທຸກຄົນສາມາດຈະເລີ
ນເຕີບໂຕ, ສົື່ງເສີມຄວາມສະເໝີພາບໃນຜົນການຮຽນ. 

ຫ ັກການທີ 1: ຫ າຍວິທີການເປັນຕົວແທນ 

ຫ ັກການທໍາອິດຂອງ ອສຮ ສຸມໃສ່ການເປັນຕົວແທນຫ າຍວິທີ, 
ສະໜັບສະໜູນຮູບແບບທີື່ຫ າກຫ າຍໃນການຈັດສົື່ງເນ ື້ອຫາ. ໂດຍການໃຫ້ວິທີການຕ່າງໆໃນການນໍາສະເໜີຂໍື້ມູນ - 
ຕັື້ງແຕ່ອຸປະກອນຊ່ວຍສາຍຕາໄປຫາອົງປະກອບການໂຕ້ຕອບ - 
ການສຶກສາສາມາດຕອບສະຫນອງຄວາມມັກການຮຽນຮູ້ທີື່ແຕກຕ່າງກັນ, ໃນທີື່ສຸດການເພີື່ມຄວາມເຂົື້າໃຈ ແລະ 
ການເຂົື້າເຖິງ. 

ຄໍານິຍາມ 

ຫ ັກການນີື້ເນັື້ນໃສ່ຄວາມສໍາຄັນຂອງການນໍາສະເໜີຂໍື້ມູນໃນຫ າຍຮູບແບບເພ ື່ອຮັບປະກັນວ່າຜູ້ຮຽນທຸກຄົນສາມາດເ
ຂົື້າເຖິງ ແລະ ເຂົື້າໃຈເນ ື້ອໃນ. 

ຮູບແບບທີື່ແຕກຕ່າງກັນ 

ການນໍາໃຊ້ຮູບແບບທີື່ແຕກຕ່າງກັນເຊັື່ນ: ຂໍື້ຄວາມ, ພາບ, ສຽງ,  ແລະ 
ສ ື່ມວນຊົນໂຕ້ຕອບເສີມຂະຫຍາຍການເຂົື້າໃຈ, ສະເໜີໃຫ້ຜູ້ຮຽນທີື່ແຕກຕ່າງກັນໃນການເຂົື້າໃຈແນວຄວາມຄິດ. 

ອຸປະກອນປະຈັກຕາ 

ອຸປະກອນປະຈັກຕາ ສາມາດເພີື່ມຄວາມເຂົື້າໃຈ, 

ຕອບສະໜອງໃຫ້ແກ່ຜູ້ຮຽນທີື່ໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດຈາກການຊ່ວຍເຫ  ອດ້ານກາຟິກ—ໍໍໍໍໍ: ໍໍໍໍໍໍ ໍໍໍ 

infographics. 

ຄໍາຮ້ອງສະຫມັກໃນລບຮ 

ໃນເວລາດຽວກັນ, ການສະຫນອງຮູບແບບເນ ື້ອຫາທີື່ແຕກຕ່າງກັນເຮັດໃຫ້ເສັື້ນທາງການຮຽນຮູ້ສ່ວນບຸກຄົນ, 

ເສີມຂະຫຍາຍການມີສ່ວນພົວພັນ ແລະ ຄວາມເຂົື້າໃຈ. 

ຫ ັກການທີ 2: ມີຫ າຍວິທີຂອງການປະຕິບັດ ແລະ ການສະແດງອອກ 

ຫ ັກການທີສອງຂອງ ອສຮ ເນັື້ນໃສ່ຫ າຍວິທີຂອງການປະຕິບັດ ແລະ ການສະແດງອອກ, 

ສຸມໃສ່ການໃຫ້ຜູ້ຮຽນມີວິທີການຕ່າງໆເພ ື່ອສະແດງໃຫ້ເຫັນຄວາມເຂົື້າໃຈຂອງຕົນ. 
ໂດຍການໃຫ້ນັກສຶກສາສາມາດເລ ອກວິທີການຖ່າຍທອດຄວາມຮູ້ຂອງຕົນ ແລະ ຊຸກຍູ້ໃຫ້ມີການໂຕ້ຕອບ ແລະ 
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ການສະແດງອອກທີື່ສ້າງສັນ, 

ພວກເຮົາສ້າງຄວາມເຂັື້ມແຂງໃຫ້ຜູ້ຮຽນມີສ່ວນຮ່ວມກັບການສຶກສາຂອງຕົນຢ່າງເລິກເຊິື່ງ. 

ຄໍານິຍາມ 

ຫ ັກການນີື້ໄດ້ຊີື້ແຈງເຖິງຄວາມສໍາຄັນຂອງການໃຫ້ຜູ້ຮຽນສາມາດສະແດງຄວາມຮູ້ໃນດ້ານຕ່າງໆ, 

ສະໜອງຄວາມເຂັື້ມແຂງ ແລະ ຄວາມມັກຂອງຕົນ. 

ທາງເລ ອກຂອງນັກສຶກສາ 

ສະເໜີໃຫ້ນັກສຶກສາເລ ອກວິທີສະແດງການຮຽນຮູ້ຂອງຕົນ ສົື່ງເສີມຄວາມເປັນເອກະລາດ ແລະ ແຮງຈູງໃຈ, 

ຊຸກຍູ້ໃຫ້ຕົນເປັນເຈົື້າຂອງການເດີນທາງການສຶກສາຂອງຕົນ. 

ເຄ ື່ອງມ ການໂຕ້ຕອບ 

ການນໍາໃຊ້ເຄ ື່ອງມ ການໂຕ້ຕອບສໍາລັບການຍ ື່ນສະເໜີ (ເຊັື່ນ: blogs, podcasts, ຫ  ວິດີໂອນໍາສະເໜ)ີ 
ເສີມສ້າງຄວາມຄິດສ້າງສັນ ແລະ ເຮັດໃຫ້ຜູ້ຮຽນມີສ່ວນຮ່ວມໃນຂະບວນການຮຽນຮູ້. 

ຄວາມຄິດສ້າງສັນໃນການຮຽນຮູ້ 

ການຊຸກຍູ້ການສະແດງອອກທີື່ສ້າງສັນສົື່ງເສີມຄວາມເຂົື້າໃຈທີື່ເລິກເຊິື່ງ ແລະ 
ຊ່ວຍຮັກສາຄວາມສົນໃຈຂອງນັກສຶກສາໃນຫົວຂໍື້. 

ຫ ັກການທີ 3: ການມີສ່ວນພົວພັນຫ າຍວິທີ 

ຫ ັກການທີສາມຂອງ ອສຮ ເນັື້ນໃສ່ຫ າຍວິທີຂອງການມີສ່ວນພົວພັນ, 

ເນັື້ນຫນັກໃສ່ຄວາມຈໍາເປັນຂອງການກະຕຸ້ນໃຫ້ຜູ້ຮຽນໂດຍຜ່ານວິທີການທີື່ແຕກຕ່າງກັນ. 
ໂດຍການລວມເອົາຍຸດທະສາດທີື່ສອດຄ້ອງກັບຄວາມສົນໃຈຂອງນັກສຶກສາ ແລະ ສົື່ງເສີມການພົວພັນກັນ, 

ການສຶກສາສາມາດສ້າງສະພາບແວດລ້ອມລວມທີື່ຜູ້ຮຽນທຸກຄົນມີຄວາມຮູ້ສຶກມີຄຸນຄ່າ  ແລະ ມີສ່ວນຮ່ວມ. 

ຄໍານິຍາມ: 
ຫ ັກການນີື້ຊີື້ໃຫ້ເຫັນຄວາມສາໍຄັນຂອງການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງນັກສຶກສາໂດຍຜ່ານຍຸດທະສາດທີື່ແຕກຕ່າງກັນທີື່ຕອ
ບສະຫນອງຄວາມສົນໃຈ ແລະ ແຮງຈູງໃຈທີື່ແຕກຕ່າງກັນຂອງຕົນ. 

ການກະຕຸ້ນນັກສຶກສາ: ຍຸດທະສາດການມີສ່ວນພົວພັນຄວນຈັດລໍາດັບຄວາມສໍາຄັນຂອງແຮງຈູງໃຈຂອງນັກສຶກສາ, 
ແກ້ໄຂຄວາມສົນໃຈສ່ວນບຸກຄົນ, ຄວາມມັກ,  ແລະ ເປົື້າໝາຍເພ ື່ອໃຫ້ນັກສຶກສາລົງທຶນໃນການຮຽນຮູ້ຂອງຕົນ. 

ຍຸດທະສາດສໍາລັບການມີສ່ວນຮ່ວມ: ການຈ້າງການຮຽນຮູ້ແບບຮ່ວມມ , ວຽກງານທາງເລ ອກ, ແລະ gamification 

ແມ່ນວິທີການປະສິດທິພາບສໍາລັບການສົື່ງເສີມການມີສ່ວນພົວພັນ ແລະ  leveraging 

ຄວາມສົນໃຈຂອງນັກສຶກສາ. 

ແອັບພລິເຄຊັື່ນໃນ ລບຮ: ຍຸບໃໝສ່າມາດນໍາໃຊກ້ົນລະຍຸດການມີສ່ວນພົວພັນເຫ ົື່ານີື້ຜ່ານການສົນທະນາ, 
ການຕອບຄໍາຖາມແບບໂຕ້ຕອບ,  ແລະ ໂຄງການຮ່ວມມ ເພ ື່ອສ້າງປະສົບການການຮຽນຮູ້ແບບເຄ ື່ອນໄຫວ. 

ຄວາມສໍາຄັນຂອງການເຂົື້າເຖິງ 
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ການເຂົື້າເຖິງເປັນພ ື້ນຖານຂອງການສຶກສາລວມ. 
ມັນເກີນກວ່າເງ ື່ອນໄຂທາງກົດໝາຍເພ ື່ອຮັບເອົາການພິຈາລະນາດ້ານຈັນຍາບັນ, 

ສຸມໃສ່ການສົື່ງເສີມສະພາບແວດລ້ອມທີື່ໃຫ້ສິດແກ່ຜູ້ຮຽນທັງໝົດ. 
ເມ ື່ອສະຖາບັນການສຶກສາຈັດລໍາດັບຄວາມສໍາຄັນໃນການເຂົື້າເຖິງ, 
ມັນມີອິດທິພົນໃນທາງບວກຕໍື່ຜົນໄດ້ຮັບການຮຽນຮູ້ ແລະ ອັດຕາການເກັບຮັກສາສໍາລັບບຸກຄົນທັງຫມົດ. 

ຄໍານິຍາມຂອງການເຂົື້າເຖິງ: ການເຂົື້າຫາແມ່ນກ່ຽວຂ້ອງກັບການອອກແບບເນ ື້ອຫາການສຶກສາ  ແລະ 
ເວທີເພ ື່ອຮັບປະກັນວ່າຕົນສາມາດນໍາໃຊ້ໄດ້ໂດຍບຸກຄົນທີື່ມີຄວາມຫ າກຫ າຍ  ແລະ ພິການ. 

ຂໍື້ກໍານົດດ້ານກົດໝາຍ. ສະຖາບັນການສຶກສາມັກຈະຖ ກຜູກມັດໂດຍການບັງຄັບໃຊ້ທາງກົດໝາຍ ເຊັື່ນ: 
ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຄົນພິການຂອງອາເມລິກາ (ກພອ), ເພ ື່ອສະໜອງຊັບພະຍາກອນການສຶກສາ  ແລະ 
ສະພາບແວດລ້ອມທີື່ສາມາດເຂົື້າເຖິງໄດ້. 

ການພິຈາລະນາດ້ານຈັນຍາບັນ: ການຮບັປະກັນການເຂົື້າເຖິງແມ່ນພັນທະດ້ານຈັນຍາບັນທີື່ສົື່ງເສີມຄວາມຍຸຕິທໍາ 
ແລະ ຄວາມສະເຫມີພາບ, ເຮັດໃຫ້ຜູ້ຮຽນທຸກຄົນມີສ່ວນຮ່ວມຢ່າງເຕັມສ່ວນໃນຂະບວນການສຶກສາ. 

ຜົນກະທົບຕໍື່ຜົນໄດ້ຮັບການຮຽນຮູ້: ການເຂົື້າເຖິງມີຜົນກະທົບຢ່າງຫ ວງຫ າຍຕໍື່ການຮັກສາ ແລະ 
ຄວາມສໍາເລັດຂອງນັກສຶກສາ, 
ສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າການປະຕິບັດລວມສາມາດນໍາໄປສູ່ຜົນໄດ້ຮັບການຮຽນຮູ້ທີື່ດີກວ່າສໍາລັບບຸກຄົນທັງຫມົດ. 

ປະຕິບັດ ອສຮ ໃນ ລບຮ 

ເມ ື່ອຈັດຕັື້ງປະຕິບັດ ອສຮ ຢູ່ໃນກຸ່ມຄົນໃໝ,່ 

ການໃຊ້ຍຸດທະສາດພາກປະຕິບັດສາມາດເສີມຂະຫຍາຍການລວມຢູ່ໃນສະພາບແວດລ້ອມການສຶກສາໄດ້ຢ່າງຫ ວງ
ຫ າຍ. ຍຸດທະສາດເຫ ົື່ານີື້ປະກອບມີການອອກແບບໃໝ່ຢ່າງລະອຽດຂອງຫ ັກສູດ, ການຝຶກອົບຮົມຄະນະວິຊາ,  
ແລະ ການຊອກຫາການສ່ອງແສງຂອງນັກສຶກສາຢ່າງຈິງຈັງເພ ື່ອຮັບປະກັນຫ ັກການ ອສຮ 

ໄດ້ຖ ກຝັງຢູ່ໃນການປະຕິບັດການສິດສອນຢ່າງມີປະສິດທິພາບ. 

ຍຸດທະສາດສໍາລັບການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດ: ການລວມເອົາຫ ັກການ ອສຮ 

ຈໍາເປັນຕ້ອງມີຍຸດທະສາດທີື່ສົມບູນແບບທີື່ກ່ຽວຂ້ອງກັບການອອກແບບຫ ັກສູດໃໝ່, ຄວາມຄິດເຫັນຂອງຜູ້ຮຽນ,  
ແລະ ການພັດທະນາວິຊາຊີບຢ່າງຕໍື່ເນ ື່ອງສໍາລັບນັກການສຶກສາ. 

ການປະສົມປະສານໃນການອອກແບບຫ ັກສູດ: ການລວມເອົາ ອສຮ ເຂົື້າໃນການອອກແບບຫ ັກສູດຢ່າງບໍື່ຢຸດຢັື້ງ 
ຊ່ວຍໃຫ້ຜູ້ສຶກສາສ້າງຫ້ອງຮຽນລວມທີື່ຮອງຮັບນັກສຶກສາທີື່ຫ າກຫ າຍຕັື້ງແຕ່ເລີື່ມຕົື້ນ. 

ການຝຶກອົບຮົມຂອງຄະນະວິຊາ: ການໃຫ້ຄະນະວິຊາມີການຝຶກອົບຮົມຢ່າງພຽງພໍກ່ຽວກັບຫ ັກການ ອສຮ, 

ເຕັກໂນໂລຢີ,  ແລະ ຍຸດທະສາດ pedagogical ຮັບປະກັນການປະຕິບັດປະສິດທິຜົນພາຍໃນລບຮ. 

ຄວາມຄິດເຫັນຂອງນັກສຶກສາ: ການລວບລວມ ແລະ 
ນໍາໃຊ້ຄໍາສ່ອງແສງຂອງນັກສຶກສາແມ່ນສໍາຄັນທີື່ສຸດທີື່ຈະເຂົື້າໃຈປະສິດທິພາບຂອງຍຸດທະສາດ ອສຮ  ແລະ 
ວິທີການປັບປຸງຕາມຄວາມເຫມາະສົມ. 

ເຄ ື່ອງມ   ແລະ ຄຸນສົມບັດໃນ Moodle ສະໜັບສະໜູນ ອສຮ 
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Moodle ເຮັດໜ້າທີື່ເປັນແພລະຕະຟອມປະຕິບັດສໍາລັບການປະຕິບັດຫ ັກການ ອສຮ. 

ມັນສະຫນອງຄຸນນະສົມບັດທີື່ເຂົື້າກັນໄດ້ ອສຮ ທີື່ຫ າກຫ າຍ - ຕັື້ງແຕ່ເນ ື້ອຫາມັນຕິມີເດຍໄປຫາເຄ ື່ອງມ ການເຂົື້າເຖິງ 
- ທີື່ເສີມຂະຫຍາຍທັງການຮຽນຮູ້ ແລະ ການມີສວ່ນຮ່ວມສໍາລັບປະຊາກອນນັກສຶກສາທີື່ຫ າກຫ າຍ. 
ໂດຍການນໍາໃຊ້ຄຸນສົມບັດເຫ ົື່ານີື້ຢ່າງມີປະສິດທິພາບ, 

ການສຶກສາສາມາດປັບປຸງການລວມເຂົື້າກັນຢ່າງຫ ວງຫ າຍໃນການຕັື້ງຄ່າການຮຽນຮູ້ຕ່າງໆ. 

ພາບລວມ ຂອງ Moodle: Moodle 

ເປັນລະບົບການຈັດການການຮຽນຮູ້ທີື່ໃຊ້ກັນຢ່າງກວ້າງຂວາງທີື່ອໍານວຍຄວາມສະດວກໃນການປະຕິບັດຫ ັກການ 
ອສຮ ໂດຍຜ່ານຊຸດເຄ ື່ອງມ   ແລະ ຄຸນສົມບັດທີື່ຫ າກຫ າຍຂອງມັນ. 

ຄຸນສົມບັດທີື່ເຂົື້າກັນໄດ້ຂອງ ອສຮ: ຄຸນສົມບັດຕ່າງໆເຊັື່ນ: ເນ ື້ອໃນມັນຕິມີເດຍ, ເຄ ື່ອງມ ການປະເມີນທີື່ຫ າກຫ າຍ,  
ແລະ ພ ື້ນທີື່ຮ່ວມມ ສະໜັບສະໜູນຫ ັກ ອສຮ  ແລະ ຕອບສະໜອງຄວາມຕ້ອງການຂອງຜູ້ຮຽນທີື່ຫ າກຫ າຍ. 

ເຄ ື່ອງມ ການຊ່ວຍເຂົື້າເຖິງ: Moodle ສະເໜີເຄ ື່ອງມ ການຊ່ວຍເຂົື້າເຖິງຫ າຍອັນ, 

ລວມທັງການປ່ຽນຂໍື້ຄວາມເປັນສຽງເວົື້າ, ຄໍາບັນຍາຍແບບປິດ,  ແລະ 
ສ່ວນຕິດຕໍື່ທີື່ສາມາດປັບແຕ່ງໄດ້ເພ ື່ອເສີມຂະຫຍາຍການເຂົື້າຫາຜູ້ໃຊ້ທັງໝົດ. 

ຕົວຢ່າງຂອງການນໍາໃຊ້: ການໃຊ້ຄຸນສົມບັດຂອງ Moodle ຢ່າງມີປະສິດທິພາບ-ເຊັື່ນ: ການສອບຖາມ, 

ເວທີສົນທະນາ  ແລະ ຊັບພະຍາກອນໃນຮູບແບບຕ່າງໆ-ສະແດງໃຫ້ເຫັນເຖິງການປະຕິບັດ ອສຮ 

ທີື່ປະສົບຜົນສໍາເລັດ. 

ຜົນປະໂຫຍດຂອງ ອສຮ ສໍາລັບນັກສຶກສາທີີ່ຫ າກຫ າຍ 

ໜ ື່ງໃນຂໍື້ໄດ້ປຽບທີື່ສໍາຄັນທີື່ສຸດຂອງການປະຕິບັດຫ ັກການ ອສຮ 

ແມ່ນຄວາມສະເຫມີພາບດ້ານການສຶກສາທີື່ເພີື່ມຂຶື້ນທີື່ມີປະສົບການຈາກນັກສຶກສາທີື່ມີຄວາມຫ າກຫ າຍ. 
ການຄົື້ນຄວ້າສະໜັບສະໜູນວ່າໂດຍການແກ້ໄຂບັນຫາຄວາມຕ້ອງການຂອງບຸກຄົນໂດຍຜ່ານເສັື້ນທາງການຮຽນຮູ້ທີື່
ເຫມາະສົມ ແລະ ການປະຕິບັດລວມ, ການສຶກສາສາມາດເພີື່ມຜົນໄດ້ຮັບການຮຽນຮູ້ ແລະ 
ສົື່ງເສີມການມີສ່ວນພົວພັນທີື່ຍາວນານ. 

ການລວມຕົວ: ອສຮ ສົື່ງເສີມການລວມຕົວໂດຍການຮັບປະກັນວ່າເນ ື້ອຫາການສຶກສາ ແລະ 
ກິດຈະກໍາສາມາດເຂົື້າເຖິງໄດ້ສໍາລັບທຸກຄົນ, ທໍາລາຍອຸປະສັກໃນການຮຽນຮູ້. 

ຜົນໄດ້ຮັບການຮຽນຮູ້: ການຄົື້ນຄວ້າຊີື້ໃຫ້ເຫັນວ່າການນໍາໃຊ້ຫ ັກການ ອສຮ 

ມີຜົນກະທົບທາງບວກຕໍື່ຜົນໄດ້ຮັບການຮຽນຮູ້, 
ຍ້ອນວ່າກົນລະຍຸດທີື່ຫ າກຫ າຍຕອບສະຫນອງຄວາມເຂັື້ມແຂງຂອງນັກສຶກສາແຕ່ລະຄົນ. 

ປະສົບການການຮຽນຮູ້ທີື່ປັບແຕ່ງມາ: ອສຮ 

ອະນຸຍາດໃຫ້ນັກການສຶກສາສາມາດສະໜອງປະສົບການການຮຽນຮູ້ທີື່ປັບແຕ່ງໄດ້ຕາມຄວາມຕ້ອງການ ແລະ 
ຄວາມມັກຂອງນັກສຶກສາແຕ່ລະຄົນ, ສົື່ງເສີມການມີສ່ວນພົວພັນ. 

ການແກ້ໄຂຄວາມຕ້ອງການທີື່ຫ າກຫ າຍ: ໂດຍການຮັບຮູ້ສິື່ງທ້າທາຍທີື່ຫ າກຫ າຍຂອງນັກສຶກສາ, ວິທີການ ອສຮ 

ຊ່ວຍໃຫ້ການພັດທະນາຍຸດທະສາດເພ ື່ອສະໜັບສະໜູນຄວາມຫ າກຫ າຍໃນຫ້ອງຮຽນ. 
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ການເອົາຊະນະອຸປະສັກຕໍີ່ການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດ ອສຮ 

ເຖິງວ່າຈະມີຜົນປະໂຫຍດຂອງມັນ, ການປະຕິບັດຫ ັກການ ອສຮ ມັກຈະພົບກັບອຸປະສັກທີື່ມາຈາກວັດທະນະທໍາ, 
ຊັບພະຍາກອນ, ຫ  ຂໍື້ຈໍາກັດຂອງສະຖາບັນ. 
ການແກ້ໄຂສິື່ງທ້າທາຍເຫ ົື່ານີື້ຮຽກຮ້ອງໃຫ້ມີການພັດທະນາຍຸດທະສາດປະສິດທິຜົນ, 

ການສ້າງວັດທະນະທໍາການສຶກສາສະໜັບສະໜູນ,  ແລະ 
ການນໍາໃຊ້ການປ່ຽນແປງນະໂຍບາຍທີື່ສະໜັບສະໜູນສໍາລັບການລວມໃນການສຶກສາ. 

ອຸປະສັກທົື່ວໄປ 

ສິື່ງກີດຂວາງໃນການປະຕິບັດ ອສຮ ມັກຈະປະກອບມີການຕໍື່ຕ້ານຂອງສະຖາບັນຕໍື່ການປ່ຽນແປງ, 
ການຂາດຊັບພະຍາກອນ,  ແລະ ການຝຶກອົບຮົມທີື່ບໍື່ພຽງພໍສໍາລັບນັກການສຶກສາ. 

ຍຸດທະສາດເພ ື່ອເອົາຊະນະ 

ການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ, ການສະຫນອງການສະໜັບສະໜູນຢ່າງຕໍື່ເນ ື່ອງ,  ແລະ 
ການນໍາໃຊ້ຊັບພະຍາກອນຢ່າງມີປະສິດທິພາບແມ່ນຍຸດທະສາດທີື່ສໍາຄັນເພ ື່ອເອົາຊະນະອຸປະສັກ ແລະ ສົື່ງເສີມ 
ອສຮ. 

ການພິຈາລະນານະໂຍບາຍ 

ການສ້າງນະໂຍບາຍສະໜັບສະໜູນທີື່ຈັດລໍາດັບຄວາມສໍາຄັນຂອງການສຶກສາລວມສາມາດແກ້ໄຂອຸປະສັກທີື່ເປັນລ
ະບົບເພ ື່ອປະຕິບັດ ອສຮ ປະສົບຜົນສໍາເລັດ. 

6. 

ການປະຕິບັດທີ່ດີທີ່ສຸດສໍາລັບການປະຕິບັດການ

ອອກແບບການສອນໃນລບຮ 

6.1. ການຈັດວາງເປົ້າໝາຍການຮຽນຮູ້ກັບຄຸນສົມບັດຂອງລບຮ 

ຄວາມສອດຄ່ອງລະຫວ່າງເປົື້າໝາຍການສອນ ແລະ ໜ້າທີື່ຂອງລບຮ ແມ່ນມີຄວາມສໍາຄັນ. 
ຈຸດປະສົງການຮຽນຮູ້ສະຫນອງແຜນທີື່ສໍາລັບການສິດສອນ, 

ໃນຂະນະທີື່ລັກສະນະທາງດ້ານວິຊາການຂອງໄລບຮເສີມຂະຫຍາຍການຈັດສົື່ງເນ ື້ອຫາ ແລະ ການປະເມີນຜົນ. 
ໂດຍການຮັບປະກັນຄວາມສອດຄ່ອງ, ພວກເຮົາສົື່ງເສີມສະພາບແວດລ້ອມທີື່ເອ ື້ອອໍານວຍໃຫ້ແກ່ການຮຽນຮູ້. 

ຈຸດປະສົງການຮຽນຮູ້: ການກໍານົດຈຸດປະສົງການຮຽນຮູ້ທີື່ຊັດເຈນ, 

ການວັດແທກສ້າງພ ື້ນຖານສໍາລັບການອອກແບບ ແລະ ການປະເມີນຜົນວິຊາການ. 

ໜ້າທີື່ເຮັດວຽກ: ຄວາມເຂົື້າໃຈຄວາມສາມາດດ້ານວິຊາການຂອງ ລບຮ 
ຊ່ວຍໃນການເລ ອກເຄ ື່ອງມ ທີື່ເຫມາະສົມເພ ື່ອບັນລຸເປົື້າໝາຍການສອນ. 

ຮັບປະກັນຄວາມສອດຄ່ອງ: ຄວາມສອດຄ່ອງລະຫວ່າງຈຸດປະສົງຂອງຫ ັກສູດ  ແລະ ລັກສະນະລບຮ 
ສົື່ງເສີມສະພາບແວດລ້ອມການຮຽນຮູ້ທີື່ສອດຄ່ອງກັນ ເຊິື່ງສະໜັບສະໜູນຄວາມສໍາເລັດຂອງນັກສຶກສາ. 
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6.2. ຍຸດທະສາດການສ້າງເນ ້ອຫາ 

ການສ້າງເນ ື້ອຫາແມ່ນຈຸດໃຈກາງຂອງການອອກແບບການສອນ. ການນໍາໃຊ້ປະເພດເນ ື້ອຫາທີື່ຫ າກຫ າຍ, ເຊັື່ນ: 
ມັນຕິມີເດຍ ແລະ ອົງປະກອບການໂຕ້ຕອບ, ຮັກສາການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງນັກສຶກສາ. 
ມາດຕະການຮັບປະກັນຄຸນນະພາບຕ້ອງໄດ້ຮັບການສ້າງຕັື້ງຂຶື້ນເພ ື່ອກວດສອບຄວາມຖ ກຕ້ອງ ແລະ 
ຄວາມກ່ຽວຂ້ອງຂອງວັດສະດຸ, 
ໃນຂະນະທີື່ວິທີການທີື່ມີໂຄງສ້າງຊ່ວຍໃຫ້ຜູ້ຮຽນສາມາດຜ່ານເນ ື້ອຫາໄດ້ຢ່າງລຽບງ່າຍ. 

ປະເພດເນ ື້ອຫາ: ນໍາໃຊ້ຮູບແບບເນ ື້ອຫາຕ່າງໆ, ເຊັື່ນ: ວິດີໂອ, ແບບສອບຖາມ, ການຈໍາລອງ ແລະ ຂໍື້ຄວາມ, 

ເພີື່ມປະສົບການຂອງນັກສຶກສາ ແລະ ຕອບສະໜອງກັບຮູບແບບການຮຽນຮູ້ທີື່ແຕກຕ່າງກັນ. 

ການຮັບປະກັນຄຸນນະພາບ: ການປະຕິບັດຂະບວນການກວດກາຢ່າງເຂັື້ມງວດ 
ຮັບປະກັນວ່າອຸປະກອນການສຶກສາແມ່ນຖ ກຕ້ອງ, ມີຄວາມກ່ຽວຂ້ອງ, ມີສ່ວນຮ່ວມ, ຮັກສາມາດຕະຖານສູງ. 

ໂຄງສ້າງວັດສະດຸ: ການຈັດລະບຽບເນ ື້ອຫາຢ່າງມີເຫດຜົນ ແລະ ໂດຍສັນຊາດຍານ ເສີມຂະຫຍາຍການນໍາທາງ  
ແລະ ຍ ນຍົງການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງນັກສຶກສາຕະຫ ອດຫ ັກສູດ. 

6.3. ເພີ່ມທະວີການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງຜູ້ຮຽນ 

ເພ ື່ອສ້າງປະສົບການການຮຽນຮູ້ແບບເຄ ື່ອນໄຫວ, ການມີສ່ວນຮ່ວມແມ່ນສໍາຄັນທີື່ສຸດ. ເຕັກນິກເຊັື່ນ: 
ການເລົື່າເລ ື່ອງ, ການສ້າງເກມ,  ແລະ ການມີສ່ວນຮ່ວມຢ່າງຫ້າວຫັນໂດຍຜ່ານອົງປະກອບການໂຕ້ຕອບ instill 

ຊຸກຍູ້ໃຫ້. ໂດຍການປັບແຕ່ງຍຸດທະສາດເຫ ົື່ານີື້ໃຫ້ເໝາະສມົກັບແຮງຈູງໃຈພາຍໃນ ແລະ ພາຍນອກຂອງນັກສຶກສາ, 
ພວກເຮົາສາມາດເສີມຂະຫຍາຍການຂັບເຄ ື່ອນຂອງຕົນໃຫ້ປະສົບຜົນສໍາເລັດ. 

ເທັກນິກການມີສ່ວນພົວພັນ: ການລວມເອົາການເລົື່າເລ ື່ອງ, ການນໍາໃຊ້ໃນໂລກຕົວຈິງ,  ແລະ 
ການຫ ິື້ນເກມເພີື່ມແຮງຈູງໃຈ ແລະ ການມີສວ່ນຮ່ວມໃນກິດຈະກໍາການຮຽນຮູ້. 

ອົງປະກອບແບບໂຕ້ຕອບ: ການນໍາໃຊ້ແບບສອບຖາມ, ການສົນທະນາ,  ແລະ 
ການຕອບໂຕ້ແບບເພ ື່ອນຮ່ວມສົື່ງເສີມການຮຽນຮູ້ຢ່າງຫ້າວຫັນ  ແລະ ການສ້າງຄວາມຮູ້ຮ່ວມກັນ. 

ຍຸດທະສາດການສ້າງແຮງຈູງໃຈ: ການເຂົື້າໃຈສິື່ງຈູງໃຈພາຍໃນ ແລະ 
ພາຍນອກຈະຊ່ວຍໃນປະສົບການຫັດຖະກໍາທີື່ສະທ້ອນກັບຜູ້ຮຽນ, ເພີື່ມຄວາມປາຖະຫນາທີື່ຈະເຂົື້າຮ່ວມ. 

6.4. ການນໍາໃຊ້ມັລຕິມີເດຍ ແລະ ອົງປະກອບການໂຕ້ຕອບ 

ການເຊ ື່ອມໂຍງຂອງມັນຕິມີເດຍ ແລະ ອົງປະກອບການໂຕ້ຕອບແມ່ນການປ່ຽນແປງໃນການອອກແບບການສອນ. 
ການນໍາໃຊ້ຮູບແບບຕ່າງໆເຊັື່ນ: ວິດີໂອ, ສຽງ,  ແລະ ຮູບພາບ — 

ເຊ ື້ອໄຟການມີສ່ວນພົວພັນໃນຂະນະທີື່ການຕອບສະຫນອງກັບຮູບແບບການຮຽນຮູ້ທີື່ແຕກຕ່າງກັນ. 
ນອກຈາກນັື້ນ, 

ການໂຕ້ຕອບເຊັື່ນການຈໍາລອງໃຫ້ໂອກາດອັນເລິກເຊິື່ງຊ່ວຍໃຫ້ຜູ້ຮຽນສາມາດນໍາໃຊ້ຄວາມຮູ້ຂອງຕົນໄດ້ຢ່າງມີຊີວິດ
ຊີວາ. 
ປະເພດມັນຕິມີເດຍ: ການນໍາໃຊ້ສ່ວນປະສົມຂອງວິດີໂອ, ພອດແຄສ, ອິນເຟກຟິກ,  ແລະ ອະນິເມຊັນ 
ເໝາະກັບຄວາມມັກໃນການຮຽນຮູ້ທີື່ຫ າກຫ າຍ  ແລະ ເພີື່ມຄວາມສາມາດໃນການເຂົື້າເຖິງເນ ື້ອຫາ. 
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ຜົນປະໂຫຍດ: ມັນຕິມີເດຍສາມາດເສີມຂະຫຍາຍຄວາມເຂົື້າໃຈໂດຍຜ່ານການເບິື່ງເຫັນ ແລະ ບໍລິບົດ, 

ເຮັດໃຫ້ແນວຄວາມຄິດທີື່ສັບສົນຫ າຍຍ່ອຍສະຫ າຍ ແລະ ໜ້າຈົດຈໍາ. 

ການເຊ ື່ອມໂຍງລັກສະນະການໂຕ້ຕອບ: ອົງປະກອບແບບໂຕ້ຕອບເຊັື່ນ: ການຈາໍລອງ ແລະ 
ສະຖານະການທີື່ແຕກແຍກສ້າງປະສົບການທີື່ເລິກເຊິື່ງເຮັດໃຫ້ຜູ້ຮຽນມີສ່ວນຮ່ວມຢ່າງຈິງຈັງໃນອຸປະກອນການ. 

6.5. ກົນໄກການປະເມີນຜົນ ແລະ ການສ່ອງແສງ 

ການປະເມີນຜົນ ແລະ ການສ່ອງແສງແມ່ນອົງປະກອບທີື່ສໍາຄັນຂອງການອອກແບບການສອນປະສິດທິຜົນ. 
ໂດຍຜ່ານປະເພດການປະເມີນທີື່ຫ າກຫ າຍເຊັື່ນ: ການປະເມີນແບບມີຮູບແບບ  ແລະ ແບບສັງລວມ, 

ການສຶກສາສາມາດເຂົື້າໃຈຄວາມຄ ບໜ້າຂອງນັກສຶກສາໄດ້. 
ຄໍາສ່ອງແສງທີື່ທັນເວລາບໍື່ພຽງແຕ່ຊ່ວຍຜູ້ຮຽນໃນການຮັບຮູ້ຈຸດແຂງ ແລະ ຈຸດອ່ອນຂອງຕົນ, 

ແຕ່ຍັງຊ່ວຍນັກການສຶກສາໃນການປັບປຸງຍຸດທະສາດການສິດສອນ. 

ປະເພດການປະເມີນ: ການນໍາໃຊ້ຮູບແບບ, ສະຫຼຸບ,  ແລະ 
ການວິນິດໄສການປະເມີນຜົນຮັບປະກັນວິທີການທີື່ສົມບູນແບບເພ ື່ອປະເມີນຄວາມກ້າວໜ້າຂອງນັກສຶກສາ. 

ຄໍາສ່ອງແສງທີື່ທັນເວລາ: ການໃຫກ້ານສ່ອງແສງທີື່ວ່ອງໄວຈະຊ່ວຍໃຫ້ຜູ້ຮຽນເຂົື້າໃຈຄວາມຄ ບໜ້າ ແລະ 
ພ ື້ນທີື່ຂອງຕົນສໍາລັບການປັບປຸງ, ການເສີມຂະຫຍາຍຕົວຢ່າງຕໍື່ເນ ື່ອງ. 

ການໃຫ້ຂໍື້ມູນຄໍາແນະນໍາ: 
ກົນໄກການໃຫ້ຄໍາສ່ອງແສງສາມາດແຈ້ງໃຫ້ຜູ້ສຶກສາກ່ຽວກັບປະສິດທິຜົນຂອງຄໍາແນະນໍາ, 
ແນະນໍາການປັບຕົວທີື່ຈໍາເປັນ ແລະ ການປັບປຸງຫ ັກສູດ. 

6.6. ການເຂົ້າເຖິງ ແລະ ການພິຈາລະນາລວມ 

ການສ້າງສະພາບແວດລ້ອມການຮຽນຮູ້ທີື່ສາມາດເຂົື້າເຖິງໄດ້ ແລະ ລວມບໍື່ພຽງແຕ່ເປັນຄວາມຕ້ອງການ; 

ມັນເປັນພັນທະສົມບັດສິນທໍາ. ການປະຕິບັດຕາມການປະຕິບັດຕາມ ກພອ 

ໃນຂະນະທີື່ປະຕິບັດຫ ັກການການອອກແບບລວມ, ສ້າງກອບທີື່ນັກສຶກສາທຸກຄົນສາມາດເຂົື້າຮ່ວມໄດ້. 
ໂດຍເນັື້ນໃສ່ຄວາມສະເໝີພາບ, ພວກເຮົາຮັບປະກັນວ່ານັກສຶກສາທຸກຄົນມີໂອກາດປະສົບຜົນສໍາເລັດ. *ກພອ = 

ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍຄົນພິການອາເມຣິກາ 

ການປະຕິບັດຕາມ ກພອ: ການປະຕິບັດຕາມກົດລະບຽບເຊັື່ນ ກພອ ຮັບປະກັນວ່ານັກສຶກສາທຸກຄົນ, 

ລວມທັງຜູ້ພິການ, ມີການເຂົື້າເຖິງຊັບພະຍາກອນການສຶກສາທີື່ເທົື່າທຽມກັນ. 

ຫ ັກການອອກແບບລວມ: ການອອກແບບຫ ັກສູດທີື່ມີຜູ້ຮຽນທີື່ຫ າກຫ າຍຢູ່ໃນໃຈ 
ສົື່ງເສີມສະພາບແວດລ້ອມການສຶກສາທີື່ອຸດົມສົມບູນກວ່າທີື່ນັກສຶກສາທຸກຄົນສາມາດຈະເລີນເຕີບໂຕໄດ້. 

ຄວາມສະເໝີພາບໃນການຮຽນຮູ້: ການລວມເອົາເທັກໂນໂລຍີການປັບຕົວ  ແລະ 
ການອອກແບບທີື່ຕອບສະໜອງໄດ້ຈະສ້າງບັນຍາກາດການຮຽນຮູ້ທີື່ຕອບສະໜອງຄວາມຕ້ອງການຂອງນັກສຶກສາທຸ
ກຄົນ. 

6.7. ການວິເຄາະຂໍ້ມູນສໍາລັບການປັບປຸງຢ່າງຕໍ່ເນ ່ອງ 
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ຂໍື້ມູນກະຕຸ້ນການຕັດສິນໃຈໃນບໍລິບົດດ້ານການສຶກສາ. 
ການປະຕິບັດການວິເຄາະຂໍື້ມູນທີື່ເຂັື້ມແຂງເຮັດໃຫ້ນັກການສຶກສາສາມາດຕິດຕາມຄວາມຄ ບໜ້າຂອງນັກສຶກສາ 
ແລະ ວິເຄາະຄວາມເຂົື້າໃຈໃນການມີສ່ວນຮ່ວມຢ່າງມີປະສິດທິພາບ. ໂດຍການນໍາໃຊ້ຂໍື້ມູນນີື້, 
ສາມາດປັບປຸງຢ່າງຕໍື່ເນ ື່ອງໃນການອອກແບບການສອນ, ຮັບປະກັນປະສົບການດ້ານການສຶກສາທີື່ຕອບສະຫນອງ 
ແລະ ພັດທະນາ. 

ການຕິດຕາມຄວາມຄ ບໜ້າຂອງນັກສຶກສາ: ການນໍາໃຊ້ການວິເຄາະຂໍື້ມູນເພ ື່ອຕິດຕາມຜົນການມີສ່ວນພົວພັນ ແລະ 
ການປະເມີນໃຫ້ຄວາມເຂົື້າໃຈພ ື້ນຖານຂອງຜົນສໍາເລັດຂອງນັກສຶກສາ. 

ການວິເຄາະຂໍື້ມູນການມີສ່ວນພົວພັນ: 
ການແຍກຂໍື້ມູນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງກັບການພົວພັນກັບຜູ້ຮຽນເຮັດໃຫ້ນັກສຶກສາເພ ື່ອກໍານົດແນວໂນ້ມ, 

ພ ື້ນທີື່ຂອງຄວາມຫຍຸ້ງຍາກ,  ແລະ ໂອກາດສໍາລັບການປັບປຸງ. 

ການປັບປຸງແບບຊໍື້າໆ: 
ການດັດແປງການອອກແບບການສອນພ ື້ນຖານກ່ຽວກັບຄວາມເຂົື້າໃຈທີື່ຂັບເຄ ື່ອນດ້ວຍຂໍື້ມູນເພ ື່ອການປັບປຸງຍຸດທ
ະສາດການສອນ ແລະ ປະສົບການຂອງນັກສຶກສາຢ່າງຕໍື່ເນ ື່ອງ. 

6.8. ການຝຶກອົບຮົມ ແລະ ການສະໜັບສະໜູນສໍາລັບການສຶກສາ 

ການລົງທຶນໃນການຝຶກອົບຮົມ ແລະ 
ການສະໜັບສະໜູນຂອງນັກການສຶກສາແມ່ນສໍາຄັນຕໍື່ການປະຕິບັດການອອກແບບການສອນທີື່ປະສົບຜົນສໍາເລັດ. 
ການພັດທະນາວິຊາຊີບຢ່າງຕໍື່ເນ ື່ອງ, ຄຽງຄູ່ກັບໂຄງສ້າງສະໜັບສະໜູນທີື່ເຂັື້ມແຂງ, 
ເສີມສ້າງຄວາມເຂັື້ມແຂງຂອງຄູສອນ, ໃຫ້ຕົນສາມາດໝູນໃຊ້ ເຕັກໂນໂລຢີປະສິດທິພາບ ແລະ 
ສ້າງສະພາບແວດລ້ອມການຮຽນຮູ້ຜົນກະທົບສໍາລັບນັກສຶກສາຂອງຕົນ. 

ການພັດທະນາວິຊາຊີບ: ໂຄງການຝຶກອົບຮົມຢ່າງຕໍື່ເນ ື່ອງເຮັດໃຫ້ນັກການສຶກສາມີທັກສະ ແລະ 
ຄວາມຮູ້ທີື່ຈໍາເປັນເພ ື່ອນໍາໃຊ້ເຕັກໂນໂລຢີ ລບຮ ຢ່າງມີປະສິດທິຜົນ. 

ໂຄງສ້າງການສະໜັບສະໜູນ: ການສ້າງຕັື້ງການໃຫ້ຄໍາປຶກສາ ແລະ 
ເຄ ອຂ່າຍຊັບພະຍາກອນຮັບປະກັນວ່ານັກການສຶກສາມີຄວາມຮູ້ສຶກສະໜັບສະໜູນໃນຄວາມພະຍາຍາມໃນການອ
ອກແບບການສອນຂອງພວກເຂົາ. 

ສ້າງຄວາມເຂັື້ມແຂງໃຫ້ຄູສອນ: ການສ້າງຄວາມເຂັື້ມແຂງໃຫ້ຜູ້ສອນດ້ວຍເຄ ື່ອງມ  ແລະ 
ຄວາມຮູ້ເຮັດໃຫ້ພວກເຂົາສາມາດສ້າງປະສົບການການຮຽນຮູ້ທີື່ມີຄວາມໝາຍທີື່ສະທ້ອນກັບນັກສຶກສາຂອງພວກເ
ຂົາ. 

6.9. ຊຸກຍູ້ການຮ່ວມມ  ແລະ ການສ ່ສານ 

ການສົື່ງເສີມການຮ່ວມມ  ແລະ 
ການສ ື່ສານແບບເປີດກວ້າງລະຫວ່າງຜູ້ຮຽນແມ່ນມີຄວາມຈໍາເປັນຕໍື່ສະພາບແວດລ້ອມການສຶກສາທີື່ຈະເລີນຮຸ່ງເຮ ອ
ງ. ໂດຍການນາໍໃຊ້ເຄ ື່ອງມ ຮ່ວມມ  ແລະ ການສົນທະນາທີື່ມີໂຄງສ້າງ, ພວກເຮົາສົື່ງເສີມຄວາມຮູ້ສຶກຂອງຊຸມຊົນ, 

ຊຸກຍູ້ການສະໜັບສະໜູນຈາກເພ ື່ອນມິດ ແລະ ການແບ່ງປັນຄວາມຮູ້ທີື່ເສີມຂະຫຍາຍຂະບວນການຮຽນຮູ້. 
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ເຄ ື່ອງມ ຮ່ວມມ : ການເຊ ື່ອມໂຍງຂອງເວທີການສົນທະນາ, ການຮ່ວມມ ໂຄງການ,  ແລະ 
ການທົບທວນເພ ື່ອນຮ່ວມສົື່ງເສີມຄວາມຮູ້ສຶກຂອງຊຸມຊົນ ແລະ ການຮຽນຮູ້ຮ່ວມກັນ. 

ການສົນທະນາທີື່ອໍານວຍຄວາມສະດວກ: ເວທີສົນທະນາທີື່ມີໂຄງສ້າງ ແລະ 
ກິດຈະກໍາກຸ່ມຊຸກຍູ້ໃຫ້ມີການແບ່ງປັນຄວາມຮູ້ ແລະ ການແກ້ໄຂບັນຫາຮ່ວມກັນລະຫວ່າງໝູ່ເພ ື່ອນ. 

ການສ້າງຊຸມຊົນ: ການສ້າງບັນຍາກາດຕ້ອນຮັບທີື່ຜູ້ຮຽນຮູ້ສຶກວ່າມີຄຸນຄ່າ ແລະ ເຊ ື່ອມຕໍື່ກັນ 
ເສີມຂະຫຍາຍປະສົບການດ້ານການສຶກສາ ແລະ ຄວາມພໍໃຈໂດຍລວມຂອງຕົນ. 

6.10. ອັນຕະລາຍທົ່ວໄປທີ່ຄວນຈະຫ ີກເວັ້ນ 

ການຮັບຮູ້ຄວາມຜິດພາດທົື່ວໄປແມ່ນສໍາຄັນໃນການປັບປຸງການປະຕິບັດການອອກແບບການສອນ. 
ບັນຫາຕ່າງໆເຊັື່ນການໂຫ ດເນ ື້ອຫາຫ າຍເກີນໄປ  ແລະ 
ສິື່ງທ້າທາຍໃນການປະຕິບັດສາມາດເຮັດໃຫຂ້ະບວນການຮຽນຮູ້ເຮັດໃຫ້ເສຍໄປ, 

ແຕ່ໂດຍການວິເຄາະຄວາມຜິດພາດທີື່ຜ່ານມາ, ພວກເຮົາສາມາດສົື່ງເສີມວັດທະນະທໍາການປັບປຸງ  ແລະ 
ພັດທະນາຍຸດທະສາດການອອກແບບທີື່ມີປະສິດທິພາບຫ າຍຂຶື້ນ. 

ຄວາມຜິດພາດໃນການອອກແບບ: ຫ ັກສູດການໂຫ ດເນ ື້ອຫາຫ າຍເກີນໄປສາມາດຄອບຄຸມຜູ້ຮຽນ  ແລະ 
ຂັດຂວາງການເກັບຮັກສາຄວາມຮູ້ທີື່ສໍາຄັນ. 

ສິື່ງທ້າທາຍໃນການປະຕິບັດ: ການບໍື່ທົດສອບ ລບຮ 
ກ່ອນທີື່ຈະເປີດຕົວອາດເຮັດໃຫ້ເກີດຄວາມຫຍຸ້ງຍາກທາງດ້ານເຕັກນິກ, ຂັດຂວາງປະສົບການການຮຽນຮູ້. 

ບົດຮຽນທີື່ຖອດຖອນໄດ້: ການກໍານົດ ແລະ 
ວິພາກວິຈານຄວາມຜິດພາດທົື່ວໄປສົື່ງເສີມວັດທະນະທໍາຂອງການປັບປຸງຢ່າງຕໍື່ເນ ື່ອງ ແລະ 
ຍຸດທະສາດການອອກແບບທີື່ມີປະສິດທິພາບ. 

7. ການນໍາໃຊ້ ແບບຈໍາລອງອອກແບບສອນ ໃນ Moodle 

7.1. ພາບລວມຂອງ Moodle ເປັນໜ ່ງໃນ ລບຮ 

Moodle ໂດດເດັື່ນເປັນລບຮແບບເປີດທີື່ສາມາດປັບແຕ່ງໄດ້  ແລະ ສາມາດປັບຕົວໄດ້, 
ເຮັດໃຫ້ມັນເປັນທາງເລ ອກທີື່ນິຍົມສໍາລັບສະຖາບັນທົື່ວໂລກ. ມັນສະຫນອງລັກສະນະທີື່ສໍາຄັນເຊັື່ນ: 
ການຄຸ້ມຄອງຫ ັກສູດທີື່ເຂັື້ມແຂງ, ເຄ ື່ອງມ ການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງຜູ້ໃຊ້ຕ່າງໆ,  ແລະ ການວິເຄາະທີື່ສົມບູນແບບ, 

ທັງຫມົດປະກອບສ່ວນເຂົື້າໃນປະສົບການການຮຽນຮູ້ແບບເຄ ື່ອນໄຫວ. 
ຜົນປະໂຫຍດລວມເຖິງຄວາມສາມາດໃນການສ້າງເສັື້ນທາງການຮຽນຮູ້ທີື່ມີຄວາມຄວາມສາມາດໃນການແກ້ໄຂ 
ແລະ ລວມ, ສາມາດປັບໄດ້ກັບການຕັື້ງຄ່າການສຶກສາຈໍານວນຫລາຍ ແລະ 
ຕອບສະຫນອງຄວາມຕ້ອງການທີື່ຫ າກຫ າຍຂອງນັກສຶກສາ. 

ຄໍານິຍາມຂອງ Moodle 
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Moodle ເປນັລະບົບການຈັດການການຮຽນຮູ້ແບບເປີດ (ລບຮ) ທີື່ອອກແບບມາເພ ື່ອສະໜອງໃຫ້ຜູ້ສຶກສາ, 
ຜູ້ຈັດການ  ແລະ ຜູ້ຮຽນມີລະບົບດຽວທີື່ແຂງແຮງ, ປອດໄພ,  ແລະ 
ປະສົມປະສານເພ ື່ອສ້າງສະພາບແວດລ້ອມການຮຽນຮູ້ທີື່ເປັນແບບສ່ວນຕົວ. 

ຄຸນນະສົມບັດທີື່ສໍາຄັນ 

Moodle ສະຫນອງຄຸນນະສົມບັດທີື່ຫ າກຫ າຍເຊັື່ນ: ການຄຸ້ມຄອງຫ ັກສູດ, ການຕິດຕາມຜູ້ໃຊ້, dashboards 

ທີື່ສາມາດປັບແຕ່ງໄດ້,  ແລະ ໂມດູລກິດຈະກໍາຕ່າງໆທີື່ເສີມຂະຫຍາຍການມີສ່ວນຮ່ວມ ແລະ 
ການຮຽນຮູ້ຂອງນັກສຶກສາ. 

ປະໂຫຍດຂອງ Moodle 

ແພລະຕະຟອມສົື່ງເສີມຄວາມຄວາມສາມາດໃນການແກ້ໄຂໃນການຮຽນຮູ້, ການເຂົື້າເຖິງ,  ແລະ ການຮ່ວມມ , 
ອະນຸຍາດໃຫ້ທັງນັກການສຶກສາ ແລະ 
ຜູ້ຮຽນສາມາດມີສ່ວນຮ່ວມຢ່າງມີປະສິດທິພາບຫ າຍຂຶື້ນໂດຍບໍື່ຄໍານຶງເຖິງສະຖານທີື່ທາງພູມສາດຂອງພວກເຂົາ. 

ສະຖິຕິຜູ້ໃຊ້ 

ໃນທົື່ວໂລກ, ຜູ້ໃຊ້ຫ າຍລ້ານຄົນໄດ້ນໍາໃຊ້ Moodle ໃນທົື່ວສະຖາບັນການສຶກສາທີື່ຫ າກຫ າຍ, 

ໂດຍເນັື້ນໃສ່ການຍອມຮັບຢ່າງແຜ່ຫ າຍ ແລະ ຄວາມໜ້າເຊ ື່ອຖ ເປັນສະລບຮທີື່ໂດດເດັື່ນ. 

7.2. ການເຮັດໃຫ້ຮ ADDIE ສອດຄ່ອງກັບຄຸນສົມບັດຂອງ Moodle 

ຮູບແບບ ADDIE ສະຫນອງກອບທີື່ສົມບູນແບບທີື່ສາມາດໄດ້ຮັບການປະສົມປະສານເລິກເຊິື່ງ ກັບຄຸນນະສົມບັດ 
Moodle. ແຕ່ລະໄລຍະ - ຈາກການວິເຄາະຄວາມຕ້ອງການຂອງຜູ້ຮຽນໂດຍໃຊ້ເຄ ື່ອງມ ການວິເຄາະ, 

ການອອກແບບເນ ື້ອຫາໂດຍຜ່ານປະເພດຊັບພະຍາກອນຕ່າງໆ, ການປະຕິບັດ ແລະ 
ການປະເມີນໂດຍໃຊ້ຄໍາສ່ອງແສງ ແລະ ການວິເຄາະ - ຮບັປະກັນປະສົບການການສຶກສາທີື່ມີປະສິດທິພາບ ແລະ 
ເປົື້າໝາຍ. ການຈັດວາງນີື້ເຮັດໃຫ້ທ່າແຮງສູງສຸດຂອງການອອກແບບການສອນ  ແລະ ຄວາມສາມາດທີື່ມີຢູ່ໃນ 
Moodle. 

ການແນະນໍາ ADDIE: ຮູບແບບ ADDIE — ປະກອບດ້ວຍການວິເຄາະ, ການອອກແບບ, ການພັດທະນາ, 
ການປະຕິບັດ,  ແລະ ການປະເມີນຜົນ — 

ເປັນຂະບວນການອອກແບບການສອນທີື່ເປັນລະບົບທີື່ຮັບປະກັນການສະຫນອງການຮຽນຮູ້ປະສິດທິພາ
ບ. 
ການວິເຄາະໃນ Moodle: ໃນໄລຍະການວິເຄາະ, ນັກການສຶກສາໃຊ້ການວິເຄາະຂໍື້ມູນຂອງ Moodle  ແລະ 
ເຄ ື່ອງມ ລາຍງານເພ ື່ອກໍານົດຄວາມຕ້ອງການຂອງຜູ້ຮຽນ, ບັນຫາການປະຕິບັດ,  ແລະ 
ຊ່ອງຫວ່າງເນ ື້ອຫາກ່ອນທີື່ຈະສ້າງຫ ັກສູດ. 

ອົງປະກອບການອອກແບບໃນ Moodle: 

ໄລຍະການອອກແບບລວມເອົາຍຸດທະສາດທີື່ອໍານວຍຄວາມສະດວກໂດຍປະເພດຊັບພະຍາກອນຂອງ Moodle, 

ເຊັື່ນ: ການຕອບຄໍາຖາມ, ກະດານສົນທະນາ,  ແລະ ການປະເມີນ, 

ການສ້າງໂຄງສ້າງຂອງຫ ັກສູດໂດຍອີງໃສ່ຈຸດປະສົງການຮຽນຮູ້. 
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ການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດ ແລະ ການປະເມີນຜົນ: ໃນລະຫວ່າງການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດ, 

ນັກການສຶກສາສາມາດເປີດຫ ກັສູດໄດ້ຢ່າງມີປະສິດທິພາບໂດຍໃຊ້ອິນເຕີເຟດຜູ້ໃຊ້ທີື່ເປັນມິດກັບຜູ້ໃຊ້ຂອງ 
Moodle ໃນຂະນະທີື່ການປະເມີນຜົນກວມເອົາການທົບທວນຄ ນການຕອບຮັບຂອງຜູ້ຮຽນ  ແລະ 
ການວິເຄາະເພ ື່ອປັບປຸງປະສິດທິພາບຂອງຫ ັກສູດ. 

7.3. ການປະຕິບັດ SAM ໃນການພັດທະນາ Moodle 

ຮູບແບບການປະມານທີື່ປະສົບຜົນສໍາເລັດໄດ້ສະເໜີຂໍື້ໄດ້ປຽບທີື່ສໍາຄັນສໍາລັບການພັດທະນາຫ ັກສູດພາຍໃນ 
Moodle ເນ ື່ອງຈາກລັກສະນະທີື່ Duplicate ຂອງມັນ. ແທນທີື່ຈະເປັນຄວາມຄ ບໜ້າເປັນເສັື້ນ, SAM 

ຊຸກຍູ້ໃຫ້ມີຮອບວຽນຂອງການພັດທະນາ, ອະນຸຍາດໃຫ້ມີຄໍາສ່ອງແສງ  ແລະ ການປັບປຸງຢ່າງຕໍື່ເນ ື່ອງ. 
ວິທີການນີື້ແມ່ນມີປະສິດທິພາບໂດຍສະເພາະໃນເວລາທີື່ປະສົມປະສານຍຸດທະສາດການສິດສອນທີື່ພົື້ນເດັື່ນຂ ື້ນທີື່ຕ
ອບສະຫນອງຄວາມຕ້ອງການການຮຽນຮູ້ຢ່າງຕໍື່ເນ ື່ອງ, ຊຸກຍູ້ຂະບວນການອອກແບບການສຶກສາທີື່ວ່ອງໄວ. 

ພາບລວມຂອງ SAM: ຮບູແບບການປະມານການສໍາເລດັຜົນ (SAM) ເນັື້ນໃສວ່ິທີການທີື່ວ່ອງໄວ ແລະ 
ຊ້ໍາຊ້ອນໃນການອອກແບບການສອນ, ອະນຸຍາດໃຫ້ມີການປັບຕົວປ່ຽນແປງໄດ້ຕະຫ ອດການພັດທະນາຫ ັກສູດ. 

ຂະບວນການອອກແບບແບບຊໍື້າໆ: ໃນ SAM, ຫ ັກສູດໄດ້ຖ ກອອກແບບ, ພັດທະນາ,  ແລະ 
ປັບປຸງໃໝ່ໃນຮອບວຽນ, ອະນຸຍາດໃຫ້ມີການປັບປຸງຢ່າງຕໍື່ເນ ື່ອງໂດຍອີງໃສ່ຂໍື້ມູນຂອງຜູ້ຮຽນ ແລະ 
ການສ່ອງແສງທີື່ໄດ້ຮັບຈາກ Moodle. 

ການສ້າງຕົວແບບ ແລະ ຄວາມຄິດເຫັນຂອງຜູ້ໃຊ້: ການໃຊ ້ Moodle, 

ຜູ້ອອກແບບການສອນສາມາດສ້າງຕົວແບບຂອງອົງປະກອບຂອງຫ ັກສູດທີື່ຊ່ວຍໃຫ້ມີການທົດສອບຜູ້ໃຊ້ກ່ອນໄວ  
ແລະ ເລ ື້ອຍໆເພ ື່ອປະເມີນຄວາມສາມາດໃນການໃຊ້  ແລະ ຕົວວັດແທກການມີສ່ວນຮ່ວມ. 

ການປັບຕົວຂອງ SAM: ວທິີການ SAM ແມ່ນສາມາດປບັຕົວໄດ້ໂດຍພ ື້ນຖານແລ້ວ; 

ມັນສ້າງຄວາມເຂັື້ມແຂງໃຫ້ນັກການສຶກສາເພ ື່ອເຮັດໃຫ້ການດັດແປງເນ ື້ອຫາຫ ັກສູດໃນເວລາຈິງຍ້ອນວ່າຄວາມເຂົື້າໃ
ຈໃໝ່ຫ  ການປັບປຸງເຕັກໂນໂລຢີເກີດຂ ື້ນ. 

7.4. ການລວມເອົາຫ ັກການຂອງ Merrill ໃນການອອກແບບຫ ັກສູດ 

ຫ ັກການສອນຂອງ Merrill ແມ່ນຈໍາເປັນສໍາລັບການສ້າງປະສົບການການຮຽນຮູ້ທີື່ມີຜົນກະທົບພາຍໃນ 
Moodle. ໂດຍການເປີດໃຊ້ຄວາມຮູ້ກ່ອນໜ້າ, ການສະແດງແນວຄວາມຄິດຢ່າງຈະແຈ້ງ, 
ນໍາໃຊ້ການຮຽນຮູ້ຜ່ານກິດຈະກໍາທີື່ສ້າງສັນ,  ແລະ ການລວມເອົາຄວາມເຂົື້າໃຈເຫ ົື່ານີື້ເຂົື້າກັບສະຖານະການຕົວຈິງ, 
ນັກການສຶກສາສາມາດສ້າງສະພາບແວດລ້ອມອອນໄລນ໌ແບບເຄ ື່ອນໄຫວ, ມີສ່ວນຮ່ວມ  ແລະ ມີປະສິດທິພາບ 
ເຊິື່ງຈັດລໍາດັບຄວາມສໍາຄັນຂອງການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງນັກສຶກສາ. 

ຫ ັກການຂອງ Merrill ໄດ້ກໍານົດ: ຫ ັກການສອນຂອງ Merrill ເນັື້ນຫນັກເຖິງການແກ້ໄຂບັນຫາໃນໂລກທີື່ແທ້ຈິງ 
ແລະ ການມສີ່ວນຮ່ວມຢ່າງຫ້າວຫັນຜ່ານຫ້າໄລຍະທີື່ສໍາຄັນ: ການເປດີໃຊ້ງານ, ການສາທິດ, ຄໍາຮ້ອງສະຫມັກ, 

ການປະສົມປະສານ,  ແລະ ການປະເມີນຜົນ. 
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ໄລຍະການເປີດໃຊ້ງານ: ການລວມເອົາຄວາມຮູ້ເບ ື້ອງຕົື້ນແມ່ນສໍາຄັນ; Moodle 

ເຮັດໃຫ້ນັກສຶກສາສ້າງກິດຈະກໍາແນະນໍາຫ  ການສໍາຫ ວດທີື່ເຮັດໃຫ້ຜູ້ຮຽນຄຸ້ນເຄີຍກັບອຸປະກອນການ ແລະ 
ແນວຄວາມຄິດ. 

ການສາທິດ ແລະ ການນໍາໃຊ້: Moodle ສາມາດອໍານວຍຄວາມສະດວກໃຫ້ແກ່ການສາທິດການນໍາໃຊ້ວິດີໂອ ຫ   
ການຈໍາລອງຕາມດ້ວຍການປະຕິບັດໜ້າວຽກຕົວຈິງ, ເສີມສ້າງການຮຽນຮູ້ໂດຍການມີສ່ວນຮ່ວມຢ່າງຫ້າວຫັນ. 

ການປະສົມປະສານຂອງຄວາມຮູ້: ໂດຍການລວມເອົາຄວາມຮູ້ໂດຍຜ່ານສະຖານະການຕົວຈິງ ແລະ 
ໂຄງການກຸ່ມພາຍໃນ Moodle, ນັກສຶກສາສາມາດນໍາໃຊ້ຄວາມເຂົື້າໃຈຂອງຕົນກັບບໍລິບົດທີື່ແທ້ຈິງ, 
ເສີມຂະຫຍາຍການຮັກສາໄວ້. 

 

7.5. ການນໍາໃຊ້ເຫດການຂອງ Gagne ໃນກິດຈະກໍາ Moodle 

ເກົື້າເຫດການຂອງການສິດສອນຂອງ 
Gagneສະຫນອງວິທີການທີື່ມີໂຄງສ້າງໃນການສ້າງປະສົບການການຮຽນຮູ້ພາຍໃນ Moodle. 

ໂດຍການເຊ ື່ອມໂຍງແຕ່ລະເຫດການ - ຈາກການດຶງດູດຄວາມສົນໃຈຂອງນັກສຶກສາໄປສູ່ການປະເມີນທີື່ຊັດເຈນ - 
ການສຶກສາສາມາດສ້າງລໍາດັບການສິດສອນແບບເຄ ື່ອນໄຫວ ແລະ ມີສ່ວນຮ່ວມທີື່ສົື່ງເສີມຄວາມເຂົື້າໃຈທີື່ເລິກເຊິື່ງ 
ແລະ ການຮັກສາເນ ື້ອຫາ. 

ພາບລວມກ່ຽວກັບເກົື້າເຫດການຂອງ: ຮູບແບບຂອງ Gagne 

ອະທິບາຍລໍາດັບເຫດການການສອນທີື່ເສີມຂະຫຍາຍການຮຽນຮູ້, ລວມທັງການໄດ້ຮັບຄວາມສົນໃຈ, 

ແຈ້ງໃຫ້ຜູ້ຮຽນຮູ້ເຖິງຈຸດປະສົງ,  ແລະ ການປະເມີນການປະຕິບັດ. 

ການນໍາສະເໜີເນ ື້ອຫາ: ເຄ ື່ອງມ ການຈັດສົື່ງເນ ື້ອຫາຂອງ Moodle 

ຊ່ວຍໃຫ້ນັກການສຶກສາສາມາດນໍາສະເໜີຂໍື້ມູນໃໝ່ໄດ້ຢ່າງມີປະສິດທິພາບໂດຍຜ່ານອົງປະກອບມັນຕິມີເດຍເຊັື່ນ: 
ວິດີໂອ, ຮູບພາບ,  ແລະ ການອ່ານ. 

ການຊີື້ນໍາ ແລະ ຄໍາສ່ອງແສງ: ການຊີື້ນໍາຢ່າງຕໍື່ເນ ື່ອງ ແລະ ກົນໄກການຕອບໂຕ້ທີື່ທັນເວລາພາຍໃນ Moodle 

ຊ່ວຍໃຫ້ຜູ້ຮຽນນໍາທາງໄປສູ່ຄວາມກ້າວໜ້າຂອງຕົນໂດຍຜ່ານເວທີສົນທະນາ, ແບບສອບຖາມ,  ແລະ 
ການປະເມີນຜົນຂອງຫມູ່ເພ ື່ອນ. 

ການປະເມີນ ແລະ ການສ້າງໂຄງສ້າງການຮຽນຮູ້: ເຄ ື່ອງມ ການປະເມີນພາຍໃນ Moodle 

ຊ່ວຍໃຫ້ມີການປະເມີນແບບມີໂຄງສ້າງຂອງຜົນໄດ້ຮັບການຮຽນຮູ້ໃນຂັື້ນຕອນຕ່າງໆ, 

ຮັບປະກັນໃຫ້ຜູ້ຮຽນໄດ້ຮັບການທົບທວນຄ ນຫ ັງການປະເມີນທີື່ຖ ກຕ້ອງ. 

7.6. ການນຳໃຊ້ Bloom's Taxonomy ໃນການປະເມີນ 

Bloom's Taxonomy ສະເໜີໂຄງຮ່າງພ ື້ນຖານໃນການອອກແບບການປະເມີນພາຍໃນ Moodle 

ທີື່ປະເມີນລະດັບຄວາມຮັບຮູ້ທີື່ຫ າກຫ າຍຈາກການຈ ື່ຈໍາຂັື້ນພ ື້ນຖານໄປສູ່ການຄິດຂັື້ນເທິງ. 
ການສຶກສາສາມາດພັດທະນາການປະເມີນຜົນທີື່ສອດຄ່ອງກັບຈຸດປະສົງການຮຽນຮູ້, 
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ຮັບປະກັນວ່າແຕ່ລະລະດັບຂອງທັກສະມັນສະຫມອງໄດ້ຖ ກແກ້ໄຂຢ່າງມີປະສິດທິພາບ, 

ດັື່ງນັື້ນການເພີື່ມປະສິດທິພາບຂອງນັກສຶກສາ. 

ການເຂົື້າໃຈວັດທະນະທໍາຂອງ Bloom 

Bloom's Taxonomy ຈັດປະເພດທັກສະທາງດ້ານສະຕິປັນຍາອອກເປັນຫົກລະດັບລໍາດັບ: ຈ ື່ຈໍາ, ເຂົື້າໃຈ, 

ນໍາໃຊ້, ວິເຄາະ, ປະເມີນ,  ແລະ ສ້າງ, ນໍາພາການພັດທະນາການປະເມີນ. 

ການປະເມີນຫັດຖະກໍາ 

ໃນ Moodle, ການປະເມີນຜົນສາມາດຖ ກປັບແຕ່ງເພ ື່ອເປົື້າໝາຍລະດັບສະຕິປັນຍາທີື່ແຕກຕ່າງກັນ, 

ຕັື້ງແຕ່ແບບສອບຖາມງ່າຍໆທີື່ສຸມໃສ່ການຈ ື່ຈໍາໄປຫາວຽກທີື່ສັບສົນທີື່ຮຽກຮ້ອງໃຫ້ມີແນວຄິດທີື່ສໍາຄັນ. 

ສອດຄ່ອງການປະເມີນຜົນກັບຈຸດປະສົງ 

ການເຊ ື່ອມໂຍງການປະເມີນຜົນກັບຈຸດປະສົງການຮຽນຮູ້ສະເພາະເຮັດໃຫ້ແນ່ໃຈວ່າການສອດຄ່ອງກັບຜົນໄດ້ຮັບມັ
ນສະຫມອງທີື່ຕ້ອງການ, ຍົກສູງປະສິດທິຜົນທັງການສິດສອນ ແລະ ການຮຽນຮູ.້ 

ຕົວຢ່າງພາຍໃນ Moodle 

ການນໍາໃຊ້ພາກປະຕິບັດໃນ Moodle ສາມາດປະກອບມີຮູບແບບການປະເມີນຜົນຕ່າງໆ, ເຊັື່ນ: ການທົດສອບ, 

ການມອບໝາຍ, ການທົບທວນຄ ນຂອງເພ ື່ອນຮ່ວມງານ,  ແລະ ການຍ ື່ນສະເໜີໂຄງການ, 

ທີື່ສອດຄ້ອງກັນກັບລະດັບວິຊາທີື່ແຕກຕ່າງກັນ. 

7.7. ການນໍາໃຊ້ຕົວແບບຂອງ Kirkpatrick ສໍາລັບການປະເມີນຜົນຫ ັກສູດ 

ຮູບແບບການປະເມີນຜົນຂອງ Kirkpatrick 

ສະຫນອງກອບທີື່ສົມບູນແບບສໍາລັບການປະເມີນປະສິດທິຜົນຂອງຫ ັກສູດທີື່ອອກແບບໃນ Moodle. 

ໂດຍການວັດແທກປະຕິກິລິຍາທັນທີ, ການປະເມີນການຮຽນຮູ,້ ການປ່ຽນແປງພຶດຕິກໍາ ແລະ 
ຜົນໄດ້ຮັບໃນໄລຍະຍາວ, 

ການສຶກສາສາມາດນໍາໃຊ້ວິທກີານລວມຕົວໃນການປະເມີນຫ ັກສູດທີື່ແຈ້ງໃຫ້ຮູ້ເຖິງການລິເລີື່ມການອອກແບບ 
ແລະ ການປັບປຸງການສອນໃນອະນາຄົດ. 

ຄວາມເຂົື້າໃຈຕວົແບບຂອງ Kirkpatrick: ຮູບແບບການປະເມີນຜົນຂອງ Kirkpatrick ປະກອບມີສີື່ລະດັບ: 
ປະຕິກິລິຍາ, ການຮຽນຮູ,້ ພຶດຕິກໍາ,  ແລະ ຜົນໄດ້ຮັບ, 

ເກັບກໍາຂໍື້ຄິດເຫັນທີື່ສົມບູນແບບກ່ຽວກັບປະສິດທິຜົນຂອງຫ ັກສູດ. 

ການວັດແທກປະຕິກິລິຍາ: ການນໍາໃຊ້ແບບສໍາຫ ວດ ແລະ ຄໍາສ່ອງແສງໃນ Moodle, 

ການສຶກສາສາມາດວັດແທກວິທີທີື່ຜູ້ຮຽນຕອບສະຫນອງທັນທີຫ ັງຈາກຈົບຫ ັກສູດ, 

ການວັດແທກການມີສ່ວນພົວພັນ ແລະ ຄວາມພໍໃຈ. 

ການປະເມີນການຮຽນຮູ:້ ຄຸນສົມບັດການປະເມີນຂອງ Moodle 

ຊ່ວຍໃຫ້ຜູ້ສອນສາມາດປະເມີນຄວາມຮູ້ທີື່ໄດ້ຮັບຜ່ານທັງຄວາມເຂົື້າໃຈແນວຄວາມຄິດ ແລະ 
ການທົດສອບການປະຕິບັດຕົວຈິງ. 



75 
 

ພຶດຕິກໍາ ແລະ ຜົນໄດ້ຮັບຜົນໄດ້ຮັບ: ການສັງເກດ ແລະ 
ຂໍື້ມູນການປະຕິບັດສາມາດສ້າງຄວາມສະດວກໂດຍຜ່ານເຄ ື່ອງມ ລາຍງານໃນ Moodle, 

ຊ່ວຍໃຫ້ການຕິດຕາມຄວາມກ້າວໜ້າຂອງນັກສຶກສາໃນໄລຍະຍາວ ແລະ ຜົນກະທົບຂອງຫ ັກສູດ. 

7.8. ການລວມເອົາຫ ັກການ ອສຮ ໃນ Moodle 

ການລວມເອົາຫ ັກການ ອສຮ ພາຍໃນ Moodle ສ້າງສະພາບແວດລ້ອມການຮຽນຮູ້ທີື່ລວມ ແລະ 
ສະໜັບສະໜູນທີື່ນັກສຶກສາທຸກຄົນສາມາດມີສ່ວນຮ່ວມຢ່າງມີປະສິດທິພາບ. 
ໂດຍການສະຫນອງການເປັນຕົວແທນທີື່ແຕກຕ່າງກັນຂອງເນ ື້ອຫາ, 
ການປະຕິບັດຍຸດທະສາດການມີສ່ວນພົວພັນທີື່ຫ າກຫ າຍ,  ແລະ ອະນຸຍາດໃຫ້ມີຮູບແບບການປະເມີນຫ າຍ, 

ການສຶກສາສາມາດຕອບສະຫນອງຄວາມຕ້ອງການຂອງຜູ້ຮຽນທັງຫມົດ ແລະ 
ຮັບປະກັນການເຂົື້າເຖິງໂອກາດທາງການສຶກສາທີື່ເທົື່າທຽມກັນ. 

ພາບລວມຂອງ ອສຮ 

ການອອກແບບສາກົນສໍາລັບການຮຽນຮູ້ (ອສຮ) ສົື່ງເສີມການລວມ  ແລະ 
ຄວາມຄວາມສາມາດໃນການແກ້ໄຂໃນການສຶກສາ, ຮັບປະກັນໃຫ້ບຸກຄົນທຸກຄົນສາມາດເຂົື້າເຖິງ, ມສີ່ວນຮ່ວມ  
ແລະ ປະສົບຜົນສໍາເລັດໃນສະພາບແວດລ້ອມການຮຽນຮູ້. 

ວິທີການເປັນຕົວແທນ 

Moodle ສະໜອງຮູບແບບເນ ື້ອຫາທີື່ແຕກຕ່າງກັນ — ໍໍໍໍໍໍໍ, ວິດີໂອ, ສຽງ,  ແລະ ອົງປະກອບການໂຕ້ຕອບ 
— ໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍ, ຕອບສະຫນອງຄວາມມັກຂອງນັກສຶກສາທີື່ຫ າກຫ າຍ. 

ຍຸດທະສາດການມີສ່ວນພົວພັນ 

ລັກສະນະການໂຕ້ຕອບເຊັື່ນ: ເວທີສົນທະນາ, ແບບສອບຖາມ,  ແລະ 
ໂຄງການຮ່ວມມ ສົື່ງເສີມການມີສ່ວນພົວພັນຂອງນັກສຶກສາ, ຊ່ວຍໃຫ້ນັກສຶກສາສາມາດເຊ ື່ອມຕໍື່ກັບເນ ື້ອຫາ  ແລະ 
ໝູ່ເພ ື່ອນ. 

ຮູບແບບການປະເມີນ 

ສະເໜີປະເພດການປະເມີນຕ່າງໆ, ເຊັື່ນ: ວາລະສານ, ການສົນທະນາ,  ແລະ ໂຄງການ, 

ຮອງຮັບຮູບແບບການຮຽນຮູ້ທີື່ແຕກຕ່າງກັນໃນຂະນະທີື່ຮັບປະກັນການປະເມີນຜົນຂອງນັກສຶກສາທີື່ສົມບູນແບບ. 

7.9. ເຄ ່ອງມ  ຄອນສຕຣັກຕິວິສທ໌ (Constructivist) ພາຍໃນ Moodle 

ເຄ ື່ອງມ  Constructivist ພາຍໃນ Moodle ສົື່ງເສີມສະພາບແວດລ້ອມການຮຽນຮູ້ທີື່ອຸດົມສົມບູນ 
ເຊິື່ງຜູ້ຮຽນສາມາດມີສ່ວນຮ່ວມຢ່າງຈິງຈັງກັບເນ ື້ອຫາໂດຍຜ່ານການຮ່ວມມ   ແລະ ການປະຕິບັດທີື່ສະທ້ອນ. 
ໂດຍການໃຊ້ເວທີສົນທະນາ, ວິກິພີເດຍ,  ແລະ ວຽກງານທີື່ມຸ່ງເນັື້ນໂຄງການ, 

ການສຶກສາສາມາດຮັບປະກັນວິທີການນັກສຶກສາເປັນສູນກາງທີື່ເຄ ື່ອນໄຫວທີື່ສອດຄ່ອງກັບຫ ັກການຂອງ 
constructivism. 

ຄວາມເຂົື້າໃຈທິດສະດີການຮຽນຮູ້ Constructivist 
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Constructivism posits ວ່າຜູ້ຮຽນສ້າງຄວາມຮູ້ໂດຍຜ່ານປະສົບການ ແລະ ການສະທ້ອນ, 

ເນັື້ນຫນັກໃສ່ຄວາມສໍາຄັນຂອງການມີສ່ວນຮ່ວມຢ່າງຫ້າວຫນັ ແລະ ການຮວ່ມມ . 

ເຄ ື່ອງມ ຮ່ວມມ  

Moodle ສະໜັບສະໜູນການຮຽນຮູ້ການຮ່ວມມ ຜ່ານເຄ ື່ອງມ ເຊັື່ນ: ເວທສີົນທະນາ, wikis,  ແລະ ກອງປະຊຸມ, 

ບ່ອນທີື່ຜູ້ຮຽນສາມາດມີສ່ວນຮ່ວມໃນການໂຕ້ຕອບມິດສະຫາຍ ແລະ ການກໍື່ສ້າງຄວາມຮູ້ຮ່ວມກັນ. 

ການຮຽນຮູ້ໂຄງການ 

ການສຶກສາສາມາດອອກແບບການມອບໝາຍໂຄງການທີື່ຜູ້ຮຽນຄົື້ນຫາສິື່ງທ້າທາຍໃນໂລກຕົວຈິງຮ່ວມກັນ, 

ນໍາໃຊ້ຄວາມສາມາດຂອງ Moodle ເພ ື່ອຈັດການວຽກງານ ແລະ ການຍ ື່ນສະເໜ.ີ 

ຕົວຢ່າງພາກປະຕິບັດ 

ການປະຕິບັດກໍລະນີສຶກສາ, ການສົນທະນາກຸ່ມ,  ແລະ ວາລະສານສະທ້ອນພາຍໃນ Moodle 

ຊ່ວຍໃຫ້ຜູ້ຮຽນມີສ່ວນຮ່ວມຢ່າງມີເນ ື້ອໃນ, ສົື່ງເສີມຄວາມເຂົື້າໃຈຢ່າງເລິກເຊິື່ງ. 

7.10. ຄໍາແນະນໍາສໍາລັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຢ່າງມີປະສິດທິພາບ 

ເພ ື່ອຈັດຕັື້ງປະຕິບັດແບບຈໍາລອງລອງສອນໃນ Moodle ຢ່າງສໍາເລັດຜົນ, 

ມັນເປັນສິື່ງຈໍາເປັນທີື່ຈະຕ້ອງໃຊ້ຍຸດທະສາດທີື່ມີປະສິດທິພາບ. ນີື້ປະກອບມີການວາງແຜນ ແລະ 
ການປະຕິບັດຢ່າງລະມັດລະວັງ, ສະຫນອງການຝຶກອົບຮົມທີື່ສົມບູນແບບສໍາລັບຄະນະວິຊາ, 
ຮັບປະກັນການເຂົື້າເຖິງຊັບພະຍາກອນສະໜັບສະໜູນ,  ແລະ 
ສົື່ງເສີມສະພາບແວດລ້ອມຂອງການປັບປຸງຢ່າງຕໍື່ເນ ື່ອງ. ໂດຍການປະຕິບັດຕາມຄໍາແນະນໍາເຫ ົື່ານີື້, 
ການສຶກສາສາມາດເພີື່ມປະສິດທິພາບຂອງການອອກແບບຂອງພວກເຂົາ ແລະ 
ສົື່ງເສີມປະສົບການການຮຽນຮູ້ທີື່ມີປະສິດທິພາບ. 

ຍຸດທະສາດການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດ 

ນໍາໃຊ້ວິທີການທີື່ມີໂຄງສ້າງເພ ື່ອຈັດຕັື້ງປະຕິບັດແບບຈໍາລອງໃນ Moodle, ຮັບປະກັນແຜນການ, ກໍານົດເວລາ,  
ແລະ ຄວາມພ້ອມຂອງຊັບພະຍາກອນທີື່ຈະແຈ້ງ. 

ການຝຶກອົບຮົມຄະນະວິຊາ 

ການສະຫນອງການຝຶກອົບຮົມທີື່ສົມບູນແບບສໍາລັບຄະນະວິຊາກ່ຽວກັບການນໍາໃຊ້ຄຸນນະສົມບັດຂອງ Moodle 

ແມ່ນສໍາຄັນສໍາລັບການອອກແບບຫ ັກສູດ ແລະ ການຈດັສົື່ງທີື່ປະສົບຜົນສໍາເລັດ, ເພີື່ມຄວາມຫມັື້ນໃຈ ແລະ 
ຄວາມສາມາດຂອງຄູສອນ. 

ຊັບພະຍາກອນສະໜັບສະໜູນ 

ການສ້າງຕັື້ງແຫ ື່ງການຊ່ວຍເຫ  ອທີື່ເຂັື້ມແຂງເຊັື່ນ: ໂຕະຊ່ວຍເຫ  ອ, ການສອນອອນໄລນ,໌  ແລະ 
ການໃຫ້ຄໍາປຶກສາຈາກເພ ື່ອນມິດຊ່ວຍໃຫ້ຄະນະນໍາທາງ Moodle ມີປະສິດທິພາບ  ແລະ 
ສົື່ງເສີມການຮຽນຮູ້ຢ່າງຕໍື່ເນ ື່ອງ. 

ການປັບປຸງຢ່າງຕໍື່ເນ ື່ອງ 
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ການຊຸກຍູ້ໃຫ້ວັດທະນະທໍາຂອງການປັບປຸງຢ່າງຕໍື່ເນ ື່ອງໂດຍອີງໃສ່ຄໍາສ່ອງແສງ ແລະ 
ການປະເມີນໃຫ້ແນ່ໃຈວ່າການສະເໜີຫ ັກສູດຍັງຄົງມີຄວາມກ່ຽວຂ້ອງ, ມີສ່ວນຮ່ວມ,  ແລະ 
ສອດຄ່ອງກັບການປະຕິບັດທີື່ດີທີື່ສຸດ.
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8. ພາກສະເໜີກ່ຽວກັບ Moodle 

ແນວຄວາມຄິດຫ ັກຂອງຫ ັກສູດນີື້ກ່ຽວກັບ "ພ ື້ນຖານ Moodle" ແມ່ນການໃຫ້ພາບລວມກ່ຽວກັບການຮຽນຮູ້ 
ການຮຽນຮູ້ທາງເອເລັກຕຣໍນິກເປັນການຮຽນຮູ້ທີື່ສະໜັບສະໜູນຊົື່ວໂມງຕິດຕໍື່ໃນປະຈຸບັນ. 
ການສະໜັບສະໜູນດ້ວຍເອເລັກຕຣໍນິກ-course ແມນ່ສະບັບພາສາ ຫ ັກສູດເອເລັກຕຣໍນິກທີື່ງ່າຍກວ່າ, 
ໃນທາງກົງກັນຂ້າມ, ມັນບໍື່ໄດ້ໝາຍຄວາມວ່າການຮຽນຮູ້ ການສະໜັບສະໜູນທາງເອເລັກຕຣໍນິກed 

ພຽງແຕ່ກ່ຽວກັບການແບ່ງປັນອຸປະກອນການຮຽນຮູ້, - ມັນຄວນຈະປະກອບມີຂະບວນການການຮຽນຮູ້, 

ບ່ອນທີື່ນັກສຶກສາສາມາດເຮັດໄດ້ຢ່າງຕໍື່ເນ ື່ອງ, ຖ້າເຈົື້າສາມາດເລີື່ມຕົື້ນໄດ້. ສ້າງ 
ການສະໜັບສະໜູນທາງເອເລັກຕຣໍນິກ ສໍາລັບຫ ັກສູດຂອງທ່ານຫ   ຫ ັກສູດເອເລັກຕຣໍນິກໂດຍກົງ 
ເຄ ື່ອງມ ທີື່ພວກເຮົາໃຊ້, ທັງຫມົດແມ່ນຄ ກັນ, ມັນເຂົື້າໃຈວ່າການສ້າງ ຫ ກັສູດເອເລັກຕຣໍນິກໃຊ້ເວລາຫ າຍກວ່າ, 
ເພາະວ່າໃນກໍລະນີນັື້ນພວກເຮົາກໍາລັງສ້າງຫ້ອງຮຽນ virtual ທີື່ວິຊາສາມາດຮຽນ / ຮຽນຮູ້ຢ່າງເຕັມທີື່ (100%) 

ພາຍໃນສະພາບແວດລ້ອມ ການຮຽນຮູ້ທາງເອເລັກຕຣໍນິກ. 

ຫ ັກສູດອີເລັກໂທຣນິກໃນປະຈຸບັນໃຫ້ພາບລວມຂອງວິທີການນໍາໃຊ້ສະພາບແວດລ້ອມການຮຽນຮູ້ອີເລັກໂທຣນິກ
ຂອງ Moodle ເພ ື່ອສ້າງການຮຽນຮູ້ແບບອີເລັກໂທຣນິກສໍາລັບວິຊາຂອງທ່ານ. 
ສົມມຸດວ່າຜູ້ໃຊ້ບໍື່ມີປະສົບການເຮັດວຽກໃນ Moodle ມາກ່ອນ. 
ບາງຂໍື້ມູນຫ ັກສູດຍັງເປັນປະໂຫຍດສໍາລັບຜູ້ໃຊ້ຂັື້ນສູງ, ເພາະວ່າການຕັື້ງຄ່າທີື່ແຕກຕ່າງກັນ ແລະ 
ຄວາມເປັນໄປໄດ້ໄດ້ຖ ກອະທິບາຍກ່ຽວກັບວິທີການເຫ ົື່ານັື້ນສາມາດຖ ກນໍາໃຊ້ຫ  ຖ ກນໍາໃຊ້ໃນການປະຕິບັດ 
(ອີງໃສ່ຕົວຢ່າງ ຫ ັກສູດເອເລັກຕຣໍນິກ). ຫ ັກສູດອີເລັກໂທຣນິກນີື້ສະໜັບສະໜູນຫ ັກສູດ Moodle face-to-face 

ທີື່ໄດ້ຮັບໃນແຕ່ລະພາກຮຽນ, ເຖິງແມ່ນວ່າມັນຖ ກສ້າງຂຶື້ນໃນວິທີການ, ມັນສາມາດຖ ກນໍາໃຊ້ເພ ື່ອການຮຽນຮູ້ 
(ຫ  ການເອີື້ນຄ ນ) ເອກະລາດເຊັື່ນດຽວກັນ. ສໍາລັບການຮຽນຮູ້ເອກະລາດຫ ັກສູດນີື້ແມ່ນຍັງເປີດສໍາລັບຜູ້ໃຊ້ແຂກ. 
ດັື່ງນັື້ນ, ເອກະສານຫ ັກສູດທັງຫມົດແມ່ນມີຢູ່, 
ແຕ່ຜູ້ໃຊ້ຂອງແຂກບໍື່ສາມາດເຂົື້າຮ່ວມໃນກອງປະຊຸມວິຊາການຫ  ເຮັດການທົດສອບການປະເມີນຕົນເອງ. 

8.1. ພາກສະເໜີ 

ການສ້າງ ການສະໜັບສະໜູນທາງເອເລັກຕຣໍນິກ / ຫ ັກສູດເອເລັກຕຣໍນິກ(ຫ  ໂດຍທົື່ວໄປພຽງແຕ່ 
ການຮຽນຮູ້ທາງເອເລັກຕຣໍນິກ) ຄວນປະຕິບັດຕາມ, ສໍາລັບຄວາມຊ ື່ສັດ, ຂໍື້ກໍານົດບາງຢ່າງ (ຄໍາແນະນໍາ) 
ທີື່ສະແດງອອກໃນຮູບແບບຂອງອົງປະກອບຫ  ການຕັື້ງຄ່າສະເພາະ. 
ໃນເອກະສານນີື້ເຈົື້າສາມາດຊອກຫາຕົວຢ່າງບາງຢ່າງທີື່ຄວນຊ່ວຍສ້າງແນວຄວາມຄິດຂອງເຈົື້າເອງ  ແລະ 
ບາງທີໃນແບບນັື້ນ ເຈົື້າສາມາດສ້າງ ການຮຽນຮູ້ທາງເອເລັກຕຣໍນິກໄດ້ຢ່າງມີປະສິດທິພາບຫ າຍຂຶື້ນ. 
ມັນເປັນສິື່ງສໍາຄັນທີື່ຈະສັງເກດວ່າ 
ການຮຽນຮູ້ທາງເອເລັກຕຣໍນິກບໍື່ພຽງແຕ່ກ່ຽວກັບການນໍາສະເໜີອຸປະກອນການຮຽນຮູ້ - 
ມັນແມ່ນກ່ຽວກັບການສະເໜີຂະບວນການການຮຽນຮູ້. ຈາກທັດສະນະດັື່ງກ່າວ, ພວກເຮົາຈໍາເປັນຕ້ອງສ້າງ 
ການຮຽນຮູ້ທາງເອເລັກຕຣໍນິກຈາກທັດສະນະຂອງຜູ້ຮຽນ. 
ທັດສະນະຂອງຜູ້ຮຽນໝາຍຄວາມວ່າພວກເຮົາແບ່ງປັນຄໍາແນະນໍາທີື່ສໍາຄັນທັງຫມົດ, 

ພວກເຮົາອະທິບາຍວ່າຫ ັກສູດຂອງພວກເຮົາຖ ກສ້າງຂ ື້ນແນວໃດ (ແຜນປະຕິບັດງານ)  ແລະ 
ຂະບວນການຮຽນຮູ້ຂອງມັນເອງຄວນຈະເກີດຂຶື້ນແນວໃດ (ຄູ່ມ ການສຶກສາ). 
ເອກະສານທັງຫມົດເຫ ົື່ານີື້ແມນ່ເອກະສານຂໍື້ມູນສູນກາງ, ນັກສຶກສາຄວນຈະກວດສອບໃນຕອນເລີື່ມຕົື້ນ ແລະ 
ໃນວິທີການທີື່ເຂົື້າໃຈ, ວິທີການຂອງຫ ັກສູດແມ່ນສ້າງຂຶື້ນ, ວິທີການຮຽນ e-
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ສະໜັບສະໜູນແມ່ນເຊ ື່ອມຕໍື່ກັບຊົື່ວໂມງຕິດຕໍື່ ແລະ 
ໃນຄໍາສັື່ງທີື່ນັກສຶກສາຄວນຈະຮຽນຫ  ເອົາອຸປະກອນການຮຽນຮູ້. ນອກຈາກນັື້ນ, ແຕ່ລະໂມດູລການສຶກສາ 
(ພ ື້ນຖານປະຈໍາອາທິດຫ  ຫົວຂໍື້) ຄວນຖ ກອະທິບາຍດ້ວຍຂໍື້ສັງເກດ / 
ການແນະນໍາເພີື່ມເຕີມເພ ື່ອໃຫຄ້ວາມຄິດກ່ຽວກັບບົດບາດຂອງມັນໃນຂະບວນການຮຽນຮູ້ທັງຫມົດ. 
ຄູ່ມ ການສຶກສາ ( ແລະ ແຜນການປະຕິບັດ) 
ຄວນຈະລະບຸຢ່າງຈະແຈ້ງວ່າຂໍື້ມນູທີື່ໄດ້ຮັບໃນລະຫວ່າງຊົື່ວໂມງການຕດິຕໍື່ ແລະ ພາກສ່ວນ / 
ຫົວຂໍື້ທີື່ສາມາດເຂົື້າເຖິງ ແລະ ນໍາໃຊ້ເປັນ ການຮຽນຮູ້ທາງເອເລັກຕຣໍນິກ. ມັນຍັງມີຄວາມສໍາຄັນທີື່ກິດຈະກໍາ 
ການຮຽນຮູ້ທາງເອເລັກຕຣໍນິກແມ່ນໄດ້ຮັບຈາກທັດສະນະຂອງນັກສຶກສາກັບຕາຕະລາງເວລາ. 
ໃນຄໍາສັບຕ່າງໆອ ື່ນໆ, ມັນຈະໃຊ້ເວລາຫ າຍປານໃດເພ ື່ອເຮັດວຽກກັບອຸປະກອນທັງຫມົດໃນ "ໂມດູລ 1" 

(ລວມທັງທິດສະດີ, ການປະຕິບັດ, ແບບສອບຖາມ ແລະ ອ ື່ນໆ). ໄລຍະເວລາເຫ ົື່ານັື້ນແມ່ນການຄາດຄະເນ  ແລະ 
ຂ້ອນຂ້າງມັກຈະເປັນຊ່ວງເວລາໂດຍອີງໃສ່ທັດສະນະຂອງນັກສຶກສາໂດຍສະເລ່ຍ. 

ຄູ່ມ ໃນປັດຈຸບັນໄດ້ແບ່ງອອກເປັນສີື່ປະເພດຕົື້ນຕໍ: ດ້ານອົງການຈັດຕັື້ງ, ອຸປະກອນການຮຽນຮູ້, 
ເຄ ື່ອງມ ການສະທ້ອນຕົວເອງ ແລະ ການສ່ອງແສງ. 

ດ້ານການຈັດຕັື້ງຂອງຫ ັກສູດ 

ສະຫຼຸບຫ ັກສູດ 

ຂໍື້ຄວາມແບບຟອມຟຣີທີື່ອະທິບາຍຫ ັກສູດ. ມັນເປັນສ່ວນໜ ື່ງທີື່ສໍາຄັນ, 

ໂດຍສະເພາະຖ້າຫາກວ່າຫ ັກສູດບໍື່ສາມາດເຂົື້າເຖິງໄດ້ສໍາລັບຜູ້ໃຊ້ແຂກ. ດັື່ງນັື້ນ, 

ຂໍື້ມູນນີື້ຈະຖ ກສະແດງເປັນຂໍື້ມູນເບ ື້ອງຕົື້ນຢູ່ໃນພາກສ່ວນຍ່ອຍຂອງໂຮງຮຽນ/ພະແນກ, 

ເມ ື່ອຜູ້ໃຊ້ກົດໃສ່ໄອຄອນສະຫຼຸບ. ໃນນີື້ມັນກໍື່ເປັນໄປໄດ້ ( ແລະ ແນະນໍາ) 
ທີື່ຈະລວມເອົາວິທີການເຂົື້າເຖງິຫ ັກສູດນີື້ (ໃນຖານະແຂກ, ດ້ວຍລະຫັດການລົງທະບຽນ - 
ກັບໃຜທີື່ຈະຕິດຕໍື່ຖ້າມີຄວາມສົນໃຈ ແລະ ອ ື່ນໆ). ທີື່ຖ ກກໍານົດໂດຍ: > Edit settings > in section > 

Description 

 

ພາກສະເໜີຫ ັກສູດ 
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ຂໍື້ຄວາມແບບຟອມຟຣີທີື່ອະທິບາຍຫ ັກສູດ. ມັນສາມາດປະຕິບັດຕາມສະຫຼຸບວິຊາທີື່ໄດ້ກ່າວມາກ່ອນໜ້ານີື້ 
(ການກໍານົດໃນການຕັື້ງຄ່າວິຊາ). ໃຫ້ສັງເກດວ່າມັນບໍື່ແມ່ນສໍາເນົາຂອງຄູ່ມ ການສຶກສາຫ  ແຜນປະຕິບັດງານ, 

ຫ  ສໍາເນົາຂໍື້ມູນຫ ັກສູດຈາກລະບົບຂໍື້ມູນການສຶກສາ. ມັນສາມາດບອກວ່າວິຊານີື້ແມ່ນກ່ຽວກັບການທັງຫມົດ ແລະ 
ວິທີການຂະບວນການຮຽນຮູ້ແມ່ນໄດ້ຮັບການສ້າງຕັື້ງຂຶື້ນ. 

ໂດຍປົກກະຕິແລ້ວສ້າງດ້ວຍ: > Turn editing on > Add an activity or resource > RESOURCES > 

Page or File (ex. PDF file) 

 

ການເຊ ື່ອມຕໍື່ການສຶກສາລະບົບຂໍື້ມູນຂ່າວສານ 

ເຊ ື່ອມຕໍື່ກັບຂໍື້ມູນຫ ັກສູດໃນລະບົບຂໍື້ມູນການສຶກສາ. ມັນເປັນການເຊ ື່ອມຕໍື່, 
ດັື່ງນັື້ນຫ ີກເວັື້ນການສ້າງມັນເປັນສໍາເນົາຫ  ເປັນໜ້າໃນ Moodle. 

ຖ ກສ້າງໂດຍ: > Turn editing on > Add an activity or resource > RESOURCES > URL 

 

 

ລະບົບຂໍື້ມູນການສຶກສາຄວນປະກອບມີການເຊ ື່ອມຕໍື່ກັບສະຖານທີື່ການຮຽນຮູ້ທີື່ສະໜັບສະໜູນດ້ວຍເອເລັກຕຣໍນິ
ກ. ມັນສາມາດບັນລຸໄດ້ໂດຍໃຊ້ຕົວເລ ອກໜ້າທໍາອິດ, ບ່ອນທີື່ການເຊ ື່ອມຕໍື່ຖ ກເພີື່ມ / ສ້າງ. 
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ຫ ັກສູດຂະຫຍາຍ (ຄູ່ມ ການສຶກສາ) 

ຄູ່ມ ການສຶກສາ (ຫ ັກສູດຂະຫຍາຍ) ອະທິບາຍຂະບວນການຮຽນຮູ້ໃນວິຊາສະໜັບສະໜູນດ້ວຍເອເລັກຕຣໍນິກ. 

ນີື້ບໍື່ແມ່ນສໍາເນົາຂໍື້ມູນຫ ັກສູດຈາກລະບົບຂໍື້ມູນການສຶກສາ. ໃນກໍລະນີນັື້ນມັນຈະເປັນການຊໍື້າຊ້ອນຂໍື້ມູນຂ່າວສານ. 

• ຄູ່ມ ການສຶກສາອະທິບາຍ (ເປັນຮູບແບບຂໍື້ຄວາມຟຣີ) ວທິີການປະຕິບັດໃນວິຊາການ, ສິື່ງທີື່ເປັນ 
ເງ ື່ອນໄຂເບ ື້ອງຕົື້ນ ແລະ ວິທກີານໄດ້ຮັບຂໍື້ມູນເພີື່ມເຕີມ (ລວມທັງການອ້າງອີງເຖິງອຸປະກອນການເພີື່ມເຕີມ / 
ວັນນະຄະດ)ີ. 

• ຄູ່ມ ການສຶກສາສາມາດປະກອບມີແຜນປະຕິບັດງານ (ເຊັື່ນ: ພ ື້ນຖານປະຈໍາອາທິດ). 
ຖ້າແຜນປະຕິບັດງານຖ ກລວມເຂົື້າເປັນຂໍື້ມູນແຍກຕ່າງຫາກ (ໜ້າ, ການເຊ ື່ອມຕໍື່, ໄຟລ໌) 
ຫ ັງຈາກນັື້ນໃນຄູ່ມ ການສຶກສາມັນຖ ກນໍາສະເໜີເປັນບົດສະຫຼຸບຂອງແຜນການປະຕິບັດ. 
ມັນເປັນສິື່ງສໍາຄັນທີື່ຫົວຂໍື້ທີື່ໄດ້ກ່າວມາໃນຄູ່ມ ການສຶກສາປະຕິບັດຕາມຊ ື່ດຽວກັນກັບໜ້າຫລັກສູດ Moodle 

(ລວມທັງຈໍານວນຫົວຂໍື້). 
ມັນຍາກທີື່ຈະເຂົື້າໃຈຈາກທັດສະນະຂອງນັກສຶກສາຖ້າຫາກວ່າສິື່ງເລັກນ້ອຍແຕ່ສໍາຄັນເຫ ົື່ານັື້ນບໍື່ກົງກັນ. 

• ຄູ່ມ ການສຶກສາຍັງອະທິບາຍອັດຕາສ່ວນຂອງຊົື່ວໂມງຕິດຕໍື່ ແລະ ການຮຽນຮູ້ທາງເອເລັກຕຣໍນິກ. 

ມັນລະບຸເວລາທີື່ມີຄວາມຈໍາເປັນໃນການເຂົື້າຮ່ວມຊົື່ວໂມງຕິດຕໍື່, 
ມັນເປັນການບັງຄັບຫ  ມັນສາມາດໄດ້ຮັບການປະຕິບັດເປັນ ການຮຽນຮູ້ທາງເອເລັກຕຣໍນິກ? 

ຄູ່ມ ການສຶກສາຊີື້ແຈງຢ່າງຊັດເຈນເປົື້າໝາຍຂອງວຽກງານເອກະລາດ (ເຊ ື່ອມຕໍື່ກັບແຜນການປະຕິບັດງານ). 

• ຄູ່ມ ການສຶກສາລວມມີຂໍື້ມູນລະອຽດກ່ຽວກັບເງ ື່ອນໄຂການປະເມີນຜົນ. 
ນີື້ຄວນຈະກ່ຽວຂ້ອງກັບຂໍື້ມູນທີື່ມີຢູ່ໃນລະບົບຂໍື້ມູນການສຶກສາແຕ່ອະທິບາຍລາຍລະອຽດເພີື່ມເຕີມວ່າມີຢູ່ໃນ 
Moodle  ແລະ ວິທີການປະເມີນມັນ. ມັນເປັນສິື່ງສໍາຄັນທີື່ຈະອະທິບາຍວິທີການຊັື້ນຮຽນສຸດທ້າຍແບບຟອມ. 
ເງ ື່ອນໄຂການປະເມີນຄວນກ່ຽວຂ້ອງກັບປ ື້ມຄະແນນ ເຖິງແມ່ນວ່າການໃຫຄ້ະແນນແມ່ນເຮັດຢູ່ໃນ Moodle 

ເທົື່ານັື້ນ (ເຊັື່ນ: ສະເພາະການສອບຖາມການສະທ້ອນຕົນເອງເທົື່ານັື້ນ, ແຕ່ຄະແນນທັງໝົດ 
ຫ  ຄະແນນເຕັມແມ່ນມາຈາກການສອບເສັງ/ແຮງງານ ແລະ ອ ື່ນໆ). 
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• ຄູ່ມ ການສຶກສາຍັງປະກອບມີບັນຊີລາຍຊ ື່ຂອງອຸປະກອນເພີື່ມເຕີມ (ຕົວຢ່າງ: ການເຊ ື່ອມຕໍື່ / 
ເອກະສານອ້າງອີງກັບແຫ ື່ງຫ້ອງສະຫມຸດ). ຄູມ່ ການສຶກສາຄວນປະກອບມີຂໍື້ມູນ, 

ວິທີທີື່ອາຈານຕອບຄໍາຖາມຂອງນັກສຶກສາ (ເຊັື່ນ: ໄລຍະເວລາທີື່ຄໍາຕອບແມ່ນ 24 ຊົື່ວໂມງຫ   48 
ຊົື່ວໂມງຫ  ໜ້ອຍກວ່າ)  ແລະ ຄວາມເປັນໄປໄດ້ເພີື່ມເຕີມສໍາລັບການສ ື່ສານຖ້ານັກສຶກສາບໍື່ສາມາດເຂົື້າເຖງິຫ ັກສູດ. 
ໂດຍລວມແລ້ວ, ມັນເປັນສິື່ງສໍາຄັນທີື່ຈະແກ້ໄຂຄວາມຄາດຫວັງຂອງນັກສຶກສາຖ້າລາວ / ລາວມີຄໍາຖາມ / 
ບັນຫາຫ  ມີຄວາມເຂົື້າໃຈຜິດໃນເວລາທີື່ການເຮັດວຽກບ້ານຄວນຈະຖ ກນໍາສະເໜີ ແລະ 
ເວລາຄໍາຄິດຄໍາເຫັນຖ ກໃຫ້ໂດຍອາຈານ. 

• ຄູ່ມ ການສຶກສາຄວນປະກອບມີຂໍື້ມູນກ່ຽວກັບເງ ື່ອນໄຂເບ ື້ອງຕົື້ນທີື່ເປັນໄປໄດ້. 
ບາງຄັື້ງມັນເປັນຊອບແວພິເສດທີື່ນັກສຶກສາຄວນເຂົື້າເຖິງ, 
ບາງຄັື້ງມັນເປັນການຕັື້ງຄ່າສະເພາະຂອງຄອມພິວເຕີໂນດບຸກ/ຄອມພິວເຕີ (ວຽກບ້ານທີື່ອີງໃສ່ຊອບແວສະເພາະ). 
ຖ້າມີຄວາມຕ້ອງການທີື່ຈະນໍາໃຊ້ຊອບແວການຄ້າບາງຢ່າງ (ລວມທັງ MS Word / Excel) 

ຫ ັງຈາກນັື້ນຄວນສັງເກດທາງເລ ອກອ ື່ນ,  ແລະ ຜູ້ບັນຍາຍຄວນຮັບປະກັນວ່າເນ ື້ອຫາໄດ້ຖ ກນໍາສະເໜີ 
(ສາມາດເບິື່ງໄດ້) ໃນລັກສະນະດຽວກັນກັບການກະກຽມ. 
ອາຈານບໍື່ຄວນສົມມຸດວ່ານັກສຶກສາຄວນຊ ື້ໃບອະນຸຍາດຊອບແວການຄ້າເພ ື່ອໃຫ້ສາມາດປະສົບຜົນສໍາເລັດໃນຫ ັກສູ
ດ. 
ນີື້ຍັງລວມເຖິງການຫ ີກລ່ຽງໃບອະນຸຍາດທົດລອງໃນກໍລະນີທີື່ນັກສຶກສາຄວນຈະສາມາດນໍາສະເໜີວຽກບ້ານໄດ້ຕະ
ຫ ອດພາກຮຽນ ແລະ ດັື່ງນັື້ນໃບອະນຸຍາດອາດຈະຫມົດອາຍຸໃນກາງ. 

• ຄູ່ມ ການສຶກສາປະກອບມີຄວາມຕ້ອງການສໍາເລັດຫ ັກສູດ. ກິດຈະກໍາບັງຄັບແມ່ນຫຍັງ  ແລະ ຈະເກີດຫຍັງຂຶື້ນ 
ຖ້າບາງກິດຈະກໍາບັງຄັບຖ ກພາດເນ ື່ອງມາຈາກເສັື້ນຕາຍ. 

ໂດຍປົກກະຕິແລ້ວສ້າງ: > Turn editing on > Add an activity or resource > RESOURCES > Page 

or File (ex. PDF file) 

ແຜນປະຕິບັດງານຫ ັກສູດ 

ຖ້າຄູ່ມ ການສຶກສາ (ລາຍລະອຽດຫ ັກສູດຂະຫຍາຍ) ບໍື່ລວມເອົາແຜນປະຕິບັດງານຫ  ມັນຖ ກລວມຢູ່ທີື່ນັື້ນ 
(ຕາມຄໍາແນະນໍາ), ແຜນປະຕິບັດງານຄວນຖ ກລວມເຂົື້າໃນເນ ື້ອຫາແຍກຕ່າງຫາກ. 

• ແຜນປະຕິບັດງານລວມມີຂໍື້ມູນກ່ຽວກັບການແບ່ງກິດຈະກໍາລະຫວ່າງຊົື່ວໂມງຕິດຕໍື່ ແລະ ການຮຽນຮູ ້
ການຮຽນຮູ້ທາງເອເລັກຕຣໍນິກຫ  ວຽກເອກະລາດ. 
ໃນອາທິດໃດທີື່ຫ້ອງທົດລອງຫ  ຊົື່ວໂມງປະຕິບັດບັງຄັບໄດ້ຖ ກມອບໃຫ້. 
ຖ້າກິດຈະກໍາການຕິດຕໍື່ບາງຢ່າງສາມາດຖ ກປະຕິບັດຫ  ທົດແທນໂດຍວຽກງານເອກະລາດ, 

ມັນຄວນຈະສັງເກດເຫັນສໍາລັບອາທິດ / ຫົວຂໍື້ສະເພາະນັື້ນໃນແຜນປະຕິບັດງານ. 

• ແຜນປະຕິບັດງານສະແດງລາຍການກິດຈະກໍາເຫ ົື່ານັື້ນທີື່ນັກສຶກສາຄາດວ່າຈະສໍາເລັດສໍາລັບໄລຍະເວລານັື້ນ. 
ຖ້າກິດຈະກໍາບາງຢ່າງມີກໍານົດເວລາທີື່ຊັດເຈນ, ຄວນຈະຖ ກເນັື້ນໃສ.່ 

• ແຜນປະຕິບັດງານຄວນປະກອບມີເວລາຫ າຍປານໃດເພ ື່ອປະຕິບັດ  ແລະ 
ເຮັດສໍາເລັດກິດຈະກໍາ/ອົງປະກອບສະເພາະນັື້ນ. ໂດຍທົື່ວໄປ 
ການຮຽນຮູ້ທາງເອເລັກຕຣໍນິກມັນເປັນສິື່ງສໍາຄັນທີື່ຈະສະຫຼຸບ / 
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ສະແດງໃຫ້ເຫັນຈໍາເປັນຕ້ອງໃຊ້ເວລາຫ າຍປານໃດໃນອາທິດ. 
ນີື້ເຮັດໃຫ້ຄວາມເປັນໄປໄດ້ສໍາລັບນັກສຶກສາທີື່ຈະວາງແຜນການຈັດສັນເວລາຂອງນາງ. 

ປົກກະຕິແລ້ວສ້າງດ້ວຍ: > Turn editing on > Add an activity or resource > RESOURCES > Page 

or File (ex. PDF file) 

ຮູບແບບທົື່ວໄປ, ໂຄງສ້າງ 

ຖ້າໜ ື່ງໂມດູລ / ຫົວຂໍື້ / ອາທິດປະກອບມີອຸປະກອນປະເພດຕ່າງໆ (ການເຊ ື່ອມຕໍື່, ໄຟລ,໌ ກິດຈະກໍາ ແລະ ອ ື່ນໆ), 
ມັນແນະນໍາໃຫ້ປະກອບມີໂຄງສ້າງຍ່ອຍທີື່ມີຊັບພະຍາກອນປ້າຍຊ ື່. ມັນຊ່ວຍໃຫ້ການຈັດສົື່ງ ແລະ 
ເບິື່ງເນ ື້ອຫາທີື່ມີຢູ່ຢ່າງມີປະສິດທິພາບຫ າຍຂຶື້ນ. 

ປົກກະຕິແລ້ວສ້າງດ້ວຍ: > Turn editing on > Add an activity or resource > RESOURCES > Label 

 

ຫ ັກສູດສາມາດຖ ກອະທິບາຍດ້ວຍຮູບພາບ (ຫ  ໂດຍວິດີໂອ). ເມ ື່ອຮູບພາບຖ ກເພີື່ມໃສ່ໜ້າຫລັກສູດ, 

ໃຫ້ກວດເບິື່ງຂະຫນາດຂອງມັນ, ເພ ື່ອບໍື່ໃຫ້ມັນໃຫຍ່ເກີນໄປ (ເປັນ pixels). ແນະນໍາໃຫ້ເພີື່ມຮູບໃນໜ້າຈໍກວ້າງ 
(ບໍື່ຄ ກັບສີື່ຫ ື່ຽມ ຫ   ໃກ້ໆ). ຄວາມກວ້າງຂອງຮູບພາບທີື່ແນະນໍາແມ່ນ 800 ພິກເຊລ, 

ແຕ່ມັນຂຶື້ນກັບຮູບແບບທົື່ວໄປຂອງຫ ັກສູດ  ແລະ ຈໍານວນບລັອກຫ ັກສູດທີື່ໃຊ້ຢູ່ເບ ື້ອງຊ້າຍ/ຂວາ. 
ເມ ື່ອຮູບພາບຖ ກເພີື່ມ, ໃຫ້ກວດເບິື່ງວ່າມັນປາກົດຢູ່ໃນຂະຫນາດຂອງຕົວທ່ອງເວັບທີື່ແຕກຕ່າງກັນແນວໃດ 
(ໂດຍພຽງແຕ່ຫຍໍື້ຄວາມກວ້າງຂອງຕົວທ່ອງເວັບ). 
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ຮູບພາບຄວນປະກອບມີຊ ື່, ຜູ້ຂຽນ ແລະ ການເຊ ື່ອມໂຍງ / ຊັບພະຍາກອນຈາກບ່ອນທີື່ມັນຖ ກຖ່າຍ 
(ຮູບພາບທີື່ອີງໃສ່ອິນເຕີເນັດ). ກວດເບິື່ງວ່າຮູບພາບທີື່ໃຊ້ແລ້ວມີເງ ື່ອນໄຂລິຂະສິດທີື່ສາມາດນໍາມາໃຊຄ້ ນ / 
ປ່ຽນມັນໄດ້ (ລວມທັງການໃສ່ສີ, ເພີື່ມຂໍື້ຄວາມ ແລະ ອ ື່ນໆ). 

ຂໍື້ມູນລິຂະສິດຄວນຖ ກເພີື່ມ (ໃນກໍລະນີຂອງການນໍາໃຊ້ຮູບພາບໜ້າ) ຂາ້ງລຸ່ມນີື້ຮູບພາບຕົວມັນເອງ. 
ບາງຄັື້ງມັນເຮັດໃຫ້ຄວາມຮູ້ສຶກທີື່ຈະເພີື່ມຂໍື້ມູນດັື່ງກ່າວເຂົື້າໃນການແນະນໍາຫ ັກສູດ, 

ໂດຍສະເພາະໃນເວລາທີື່ຮູບພາບ collage ຫ  ຮູບພາບຫ າຍຖ ກນໍາໃຊ ້(ເຖິງຕອນທ້າຍ, ເຊັື່ນ: ພາກອ້າງອີງ). 

ການສ່ອງແສງ ຂອງຫ ັກສູດ 

ການຮຽນຮູ້ທີື່ສະໜັບສະໜູນອີເມລ໌ຄວນປະກອບມີຢ່າງໜ້ອຍໜ ື່ງທາງເລ ອກຄໍາສ່ອງແສງຂອງຫ ັກສູດທີື່ຊ່ວຍໃຫ້ໄ
ດ້ຮັບຂໍື້ມູນຈາກຜູ້ເຂົື້າຮ່ວມເພ ື່ອປັບປຸງສ່ວນ ການຮຽນຮູ້ທາງເອເລັກຕຣໍນິກ(ຂະບວນການຮຽນຮູ້). 
ອັນນີື້ບໍື່ຄ ກັນກັບການຕອບໂຕ້ຂອງລະບົບຂໍື້ມູນການສຶກສາ. ໃນຄວາມເປັນຈິງ, 
ທ່ານມີຄວາມເປັນໄປໄດ້ຫ າຍວິທີການລວບລວມການສ່ອງແສງ (ໃນແງ່ຂອງຄໍາຖາມ, ບໍື່ເປີດເຜີຍຊ ື່ຫ  ບໍື່,  ແລະ 
ອ ື່ນໆ). ດ້ວຍວິທີນີື້, ທ່ານມຂີໍື້ມູນເພີື່ມເຕີມກ່ຽວກັບສິື່ງທີື່ນັກສຶກສາຄິດກ່ຽວກັບຫ ັກສູດຂອງທ່ານ, 

ສິື່ງທີື່ພວກເຂົາມັກ ແລະ ບ່ອນທີື່ພວກເຂົາເຫັນຄວາມຕ້ອງການໃນການປັບປຸງ (ລວມທັງວິທີການຈັດສົື່ງ 
ການຮຽນຮູທ້າງເອເລັກຕຣໍນິກ, ມັນງ່າຍທີື່ຈະເຂົື້າໃຈ ແລະ ອ ື່ນໆ). 

ປົກກະຕິແລ້ວສ້າງດ້ວຍ: > Turn editing on > Add an activity or resource > ACTIVITIES > 

Feedback 

 

ອຸປະກອນການຮຽນຮູ້ 

ຂໍື້ຄວາມ, ສະໄລ້, ວິດີໂອ 

ແນວຄວາມຄິດຫ ັກຂອງໂມດູລຕົື້ນຕໍແມ່ນເພ ື່ອໃຫ້ນັກສຶກສາມີຄວາມເປັນໄປໄດ້ທີື່ຈະຄຸ້ນເຄີຍກັບຫົວຂໍື້ຢ່າງເປັນອິດ
ສະຫ ະ. ຂ້ອນຂ້າງມັກຈະຢູ່ໃນຮູບແບບຂອງ conspectus, slides, ການເຊ ື່ອມຕໍື່ / ອາ້ງເຖິງບົດຂອງຫນັງສ ຕົື້ນຕ,ໍ  
ແລະ ອ ື່ນໆ). ເອກະສານເຫ ົື່ານັື້ນຄວນຈະຖ ກເພີື່ມໃນຮູບແບບທົື່ວໄປ, ໃນກໍລະນີຂອງ conspectus / slides 

ມັນເປັນ PDF. ການນໍາໃຊ້ຮູບແບບຕ່າງໆທີື່ມີຕົື້ນກໍາເນີດມາຈາກຊຸດການຄ້າ (ລວມທັງ MS Word ຫ   *.doc; 
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MS Excel ຫ   *.xls; MS PowerPoint ຫ   *.ppt  ແລະ ອ ື່ນໆ) 
ແມ່ນບໍື່ສົມເຫດສົມຜົນຖ້າບໍື່ຈໍາເປັນຕ້ອງແກ້ໄຂເອກະສານເຫ ົື່ານັື້ນຫ  ພິຈາລະນາເປັນແມ່ແບບ (lab protocols  
ແລະ ອ ື່ນໆ). ຖ້າເປັນແນວນັື້ນ, ຄູ່ມ ການສຶກສາຄວນບອກຄວາມເປັນໄປໄດ້ຂອງວິທີທາງເລ ອກ (ຟຣີ) 
ທີື່ຈະເປີດໄຟລ໌ເຫ ົື່ານັື້ນຖ້ານັກສຶກສາບໍື່ສາມາດເຂົື້າເຖິງໃບອະນຸຍາດທາງການຄ້າ. ຕົວຢ່າງ, 
ຊຸດຊອບແວທາງເລ ອກທີື່ສາມາດນໍາໃຊ້ໄດ້, ໃຫ້ແນ່ໃຈວ່າໂດຍການໃຊ້ແພັກເກັດເຫ ົື່ານັື້ນເນ ື້ອຫາທັງຫມົດເບິື່ງຄ ກັນ 
ແລະ ບໍື່ມີຫຍັງຫາຍໄປ. ອຸປະກອນການຮຽນຮູ້ທີື່ອີງໃສ່ໄຟລ໌ຄວນເປີດ 
(ຖ້າຕົວທ່ອງເວັບຕົວມັນເອງເຮັດໜ້າທີື່ເປັນຜູ້ເບິື່ງ) ໃນແຖບຕົວທ່ອງເວັບແຍກຕ່າງຫາກຫ  ຢູ່ໃນປ໊ອບອັບ. 
ດ້ວຍວິທີນັື້ນ, ພວກເຮົາບໍື່ໄດ້ຊີື້ ນໍາ ນັກສຶກສາອອກຈາກລະບົບ ການຮຽນຮູ້ທາງເອເລັກຕຣໍນິກ. 

ນີື້ບໍື່ໄດ້ບັນຊີສໍາລັບປະເພດໄຟລ໌ພິເສດທີື່ຄວນຈະໄດ້ຮັບການດາວໂຫ ດທໍາອິດໃນຄອມພິວເຕີຂອງທ່ານ. 
ປ່ອງຢ້ຽມປ໊ອບອັບ ແລະ ຂະຫນາດຂອງພວກມັນຄວນຈະມີຄວາມກົມກຽວກັນຕະຫ ອດ. 
ຂໍື້ຍົກເວັື້ນນັື້ນແມ່ນວິດີໂອປັອບອັບເປັນເນ ື້ອຫາການຮຽນຮູ້. 
ຂະໜາດປັອບອັບວິດີໂອຄວນຄໍານຶງເຖິງອັດຕາສ່ວນຮູບຕົື້ນສະບັບຂອງວິດີໂອ 
(ອັນນີື້ຍັງສາມາດໃຊ້ກັບປັອບອັບອ ື່ນໆໄດ້ຖ້າຕ້ອງການ). ຂະໜາດປັອບອັບທີື່ແນະນໍາແມນ່ 1000 x 600 (ເປັນ 
pixels, ກວ້າງ x ສູງ). ໂດຍຄ່າເລີື່ມຕົື້ນ, ປອັບອັບອາດຈະຄ້າຍຄ  600 x 400. ສໍາລັບໜ້າຈໍມ ື້ນີື້ມັນນ້ອຍເກີນໄປ 
ແລະ ດັື່ງນັື້ນພວກເຮົາຕ້ອງການເຮັດໃຫ້ສິື່ງຕ່າງໆງ່າຍຂຶື້ນສໍາລັບນັກສຶກສາເພ ື່ອວ່າລາວ / 
ລາວບໍື່ຈໍາເປັນຕ້ອງປັບຂະຫນາດເນ ື້ອຫາເປັນສິື່ງທໍາອິດ. ໃນທາງກົງກັນຂ້າມ, ຂະຫນາດຫ າຍກ່ວາ 1000 pixels, 

ຍັງບໍື່ແນະນໍາ. 
ຜູ້ສ້າງຫ ັກສູດແຕ່ລະຄົນຄວນກວດເບິື່ງວ່າຫ ັກສູດຂອງລາວເປັນແນວໃດໃນຂະນະທີື່ເຂົື້າເຖິງມັນຈາກອຸປະກອນຕ່າງ
ໆ (ໂທລະສັບສະຫ າດ, ແທັບເລັດ, PC,  ແລະ ອ ື່ນໆ). 

ປົກກະຕິແລ້ວສ້າງດ້ວຍ: > Turn editing on > Add an activity or resource > RESOURCES > File, 

Page, Book, URL etc. 

 

ໝາຍເຫດ: ໃຫ້ໃສ່ໃຈວ່າຊ ື່ລິື້ງລວມເຖິງປະເພດຂອງອຸປະກອນການຮຽນ (ເຊັື່ນ: ສະໄລ,້ ວິດີໂອ ແລະ ອ ື່ນໆ) 
ເພ ື່ອການນໍາທາງທີື່ງ່າຍຂຶື້ນ. 
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ໃນຂະນະທີື່ໃຊ້ວິດີໂອເປັນເນ ື້ອຫາການຮຽນຮູ້, ແນະນໍາໃຫ້ອັບໂຫລດມັນໃສ່ບາງບໍລິການຖ່າຍທອດວິດີໂອ (ເຊັື່ນ: 
YouTube, Vimeo,  ແລະ ອ ື່ນໆ). ຫ ັງຈາກນັື້ນ, ການເຊ ື່ອມຕໍື່ວິດີໂອສາມາດອ້າງອີງຈາກ Moodle. 

ວິດີໂອນີື້ຄວນເປີດຢູ່ໃນແຖບບຣາວເຊີແຍກຕ່າງຫາກ ຫ  ໃນປັອບອັບ. ດ້ວຍວິທີນັື້ນ, ພວກເຮົາບໍື່ໄດ້ຊີື້ ນໍາ 
ນັກສຶກສາອອກຈາກລະບົບ ການຮຽນຮູ້ທາງເອເລັກຕຣໍນິກ. ເມ ື່ອເປີດວິດີໂອໃນປັອບອັບ ຫ  ໃນແຖບແຍກຕ່າງຫາກ 
(ຈາກບໍລິການສະຕີມວິດີໂອ), ແນະນໍາໃຫ້ວດິີໂອຕ ື່ມໃສ່ປັອບອັບ. ອັນນີື້ປົກກະຕິແລ້ວເອີື້ນວ່າເນ ື້ອຫາທີື່ຝັງໄວ້ ແລະ 
ການເຊ ື່ອມຕໍື່ດັື່ງກ່າວສາມາດເອົາໄດ້ງ່າຍຈາກສະພາບແວດລ້ອມການບໍລິການວິດີໂອ. ໂດຍປົກກະຕ,ິ 

ໂດຍຄ່າເລີື່ມຕົື້ນ, ເມ ື່ອພວກເຮົາຈັບເອົາການເຊ ື່ອມຕໍື່ວິດີໂອຈາກແຖບທີື່ຢູ່ຂອງຕົວທ່ອງເວັບ, 

ມັນປະກອບມີການໂຕ້ຕອບຜູ້ໃຊ້ຂອງຜູ້ໃຫ້ບໍລິການເຊັື່ນກັນ. 
ພວກເຮົາບໍື່ຕ້ອງການທີື່ຈະອ້າງເຖິງວິດີໂອໃນວິທີການນັື້ນ, ເນ ື່ອງຈາກວ່າມັນພຽງແຕ່ເຮັດໃຫ້ຜູ້ຮຽນລົບກວນ. 
ມີບາງກໍລະນີທີື່ພວກເຮົາບໍື່ຕ້ອງການທີື່ຈະອັບໂຫລດເນ ື້ອຫາວິດີໂອເຂົື້າໄປໃນບໍລິການສະຕີມວິດີໂອເຫ ົື່ານັື້ນ. 
ຖ້າເປັນເຊັື່ນນີື້,  ແລະ ພວກເຮົາຕ້ອງການອັບໂຫລດມັນໂດຍກົງໃສ່ Moodle (Moodle 

ມີເຄ ື່ອງຫ ິື້ນວິດີໂອຂອງຕົນເອງຝັງ), 
ພວກເຮົາຈໍາເປັນຕ້ອງຮັບປະກັນວ່າມັນຖ ກປັບປຸງໃຫ້ດີທີື່ສຸດໃນແງ່ຂອງຂະຫນາດໄຟລ໌ຂອງມັນ. 
ພວກເຮົາຄວນພິຈາລະນາວ່າພວກເຮົາໃຫ້ປະສົບການການຮຽນຮູ້ທີື່ດີທີື່ສຸດ ແລະ 
ຖ້າພວກເຮົາໃຊ້ໄຟລ໌ວິດີໂອຂະຫນາດໃຫຍ່, ນັກສຶກສາບໍື່ຄວນລໍຖ້າ ແລະ 
ເສຍເວລາທີື່ຈະດາວໂຫລດຫ  ລຖໍ້າເມ ື່ອວິດີໂອຖ ກໂຫລດ. ນອກຈາກນັື້ນ, ພວກເຮົາຈໍາເປັນຕ້ອງພິຈາລະນາວ່າ 
ການຮຽນຮູ້ທາງເອເລັກຕຣໍນິກອາດຈະເກີດຂ ື້ນຈາກອຸປະກອນໃດໆຈາກສະຖານທີື່ໃດກໍື່ຕາມ ແລະ 
ພວກເຮົາບໍື່ສາມາດສົມມຸດວ່າແຕ່ລະຄົນ ແລະ ທຸກສະຖານທີື່ / ຜູ້ໃຊ້ມ ີ (ສະຫມັກ) 
ການບໍລິການອິນເຕີເນັດບໍື່ຈໍາກັດ 
(ອຸປະກອນໃນມ ື້ນີື້ສາມາດຖ່າຍຮູບດ້ວຍຄຸນນະພາບສູງແທ້ໆແຕ່ມັນບໍື່ໄດ້ໝາຍຄວາມວ່າພວກເຮົາຄວນອັບໂຫລດ
ມັນໂດຍກົງໂດຍບໍື່ມີການເພີື່ມປະສິດທິພາບສໍາລັບການເບິື່ງເວັບ). ໃນສະພາບແວດລ້ອມການ ວິດີໂອ, 

ເນ ື້ອໃນແມ່ນສ້າງຂຶື້ນກັບຜູ້ໃຊ້ອັດຕະໂນມັດອີງຕາມຄວາມໄວອິນເຕີເນັດຂອງຜູ້ໃຊ້ ແລະ ອ ື່ນໆ. 

ປົກກະຕິແລ້ວສ້າງດ້ວຍ: > Turn editing on > Add an activity or resource > RESOURCES > URL, 

File 

ໝາຍເຫດ: ໃຫ້ໃສ່ໃຈວ່າອຸປະກອນການຮຽນຮູ້ທີື່ອີງໃສ່ວິດີໂອລວມມີບັນທຶກວ່າມັນເປັນ “ໍໍໍໍໍໍ”, 

ເຊິື່ງເຮັດໃຫ້ມັນງ່າຍຂຶື້ນໃນການນໍາສະເໜີອຸປະກອນການຮຽນປະເພດຕ່າງໆ. ນອກຈາກນີື້, 
ວິດີໂອເປີດຢູ່ໃນວິດີໂອແຍກຕ່າງຫາກ (ປອັບອັບ)  ແລະ ບໍື່ມີການໂຕ້ຕອບຜູ້ໃຊ້ທົື່ວໄປຂອງ YouTube 

ເຊິື່ງຊ່ວຍເນັື້ນໃສ່ວິດີໂອເອງ. 

ໝາຍເຫດ: ຖ້າທ່ານໃຊ້ເນ ື້ອຫາທີື່ມີລິຂະສິດ, ກະລຸນາໃຫ້ແນ່ໃຈວ່າທ່ານຈະບໍື່ຂັດກັບກົດລະບຽບລິຂະສິດ. 

ເຄ ີ່ອງມ ການທົບທວນດ້ວຍຕົນເອງ 

ການທົບທວນດ້ວຍຕົນເອງ 

ໂດຍການນໍາໃຊ້ການສະທ້ອນຕົນເອງ, ພວກເຮົາເຮັດໃຫ້ນັກສຶກສາມີຄວາມເປັນໄປໄດ້ຂອງການເຂົື້າໃຈຫວົຂໍື້, 
ຫົວຂໍື້, ບັນຫາ, ຂໍື້ຄວາມຕົື້ນສະບັບ, ຄໍາສໍາຄັນ, ຄໍານິຍາມ, ໄຟລ໌ສຽງ, ວິດີໂອ ແລະ ອ ື່ນໆ. 
ແນວຄວາມຄິດຫ ັກຂອງການນໍາໃຊ້ການສະທ້ອນຕົນເອງແມ່ນເພ ື່ອຊ່ວຍໃຫ້ນັກສຶກສາຫ ີກເວັື້ນຄວາມຜິດພາດທົື່ວໄ
ປກ່ອນທີື່ຈະກິດຈະກໍາການປະເມີນຂອງວິຊາ (ex quizzes, ການເຮັດວຽກຫ້ອງທົດລອງ, ການວັດແທກ, 
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ການຕິດຕັື້ງອຸປະກອນ, ການກວດສອບ ແລະ ອ ື່ນໆ). ນີື້ສາມາດຈໍາລອງ / 
ລຽນແບບກິດຈະກໍາທີື່ປະເມີນໄດ້ແຕ່ຄວນຈະຖ ກປະຕິບັດຢ່າງເປັນເອກະລາດ ແລະ 
ການສ່ອງແສງກ່ຽວກັບຄວາມສໍາເລັດຂອງຄວາມພະຍາຍາມຄວນຈະຖ ກສົື່ງໂດຍອັດຕະໂນມັດ 
(ເພ ື່ອໃຫ້ນັກສຶກສາສາມາດໄດ້ຮັບຄໍາສ່ອງແສງທັນທີ). ຕົວຢ່າງ, 
ກິດຈະກໍາແບບສອບຖາມສາມາດຖ ກສ້າງຂ ື້ນເພ ື່ອການສະທ້ອນຕົນເອງ ຫ  ເປັນອົງປະກອບໃຫ້ຄະແນນ. ຄໍາຖາມ 
Quiz 

ຄວນຖ ກສ້າງຂຶື້ນໃນລັກສະນະທີື່ຄູສອນຊ່ວຍໃຫ້ນັກສຶກສາກວດເບິື່ງຄວາມເຂົື້າໃຈທົື່ວໄປຂອງຄວາມຜິດພາດທົື່ວໄ
ປໃນແບບອັດຕະໂນມັດ. ນີື້ຍງັສາມາດຖ ກປະຕິບັດເປັນເງ ື່ອນໄຂເບ ື້ອງຕົື້ນກ່ອນຫ້ອງທົດລອງ / 
ການເຮັດວຽກເອກະລາດໃນຊົື່ວໂມງຕິດຕໍື່. ດ້ວຍນີື້, 
ພວກເຮົາສາມາດກະກຽມນັກສຶກສາສໍາລັບກິດຈະກໍາຕໍື່ໄປທີື່ປະສົບຜົນສໍາເລັດຫ າຍຂຶື້ນ. 
ຫ ັກສູດການຮຽນຮູ້ທີື່ສະໜັບສະໜູນອີເລັກໂທຣນິກຄວນປະກອບມີຢ່າງໜ້ອຍໜ ື່ງຄວາມເປັນໄປໄດ້ຂອງການສະທ້
ອນຕົນເອງທີື່ກວມເອົາສ່ວນໃຫຍ່ຂອງເນ ື້ອໃນ / ຫົວຂໍື້ຂອງຫ ັກສູດ. 
ມັນບໍື່ແມ່ນຂໍື້ບັງຄັບທີື່ຈະເຮັດໃຫ້ມັນສາມາດປະເມີນໄດ້ (ໃຫ້ຄະແນນຈາກຫ ັກສູດທັງຫມົດ). 

ຖ້າໃຊ້ແບບສອບຖາມ, ແນະນໍາໃຫ້ແຕ່ລະໂມດູລການຮຽນຮູ້ມີແບບສອບຖາມການສະທ້ອນຕົນເອງ. Quiz 

ຄວນປະກອບມີຄໍາແນະນໍາ, ວິທີການເຮັດມັນ 
(ພວກເຮົາບໍື່ສາມາດສົມມຸດວ່າຜູ້ເຂົື້າຮ່ວມທັງຫມົດໄດ້ເຮັດແບບສອບຖາມກ່ອນ). ເນ ື່ອງຈາກວ່ານີື້, 
ມັນເປັນສິື່ງສໍາຄັນທີື່ຈະປະກອບມີຄໍາແນະນໍາທົື່ວໄປ 
(ໂດຍສະເພາະແມ່ນສໍາຄັນໃນເວລາທີື່ແບບສອບຖາມຈະຖ ກຈັດອັນດັບ)  ແລະ ຕົວຢ່າງຂອງຄໍາຖາມຂອງຄໍາຖາມ 
(ຄໍາຕອບທີື່ຖ ກຕ້ອງ / ຜິດ) ຖ ກປະເມີນ. ການແນະນໍາແບບສອບຖາມ (ກ່ອນທີື່ຄວາມພະຍາຍາມຈະເລີື່ມຕົື້ນ) 
ຄວນປະກອບມີຂໍື້ມນູທົື່ວໄປກ່ຽວກັບລັກສະນະຂອງແບບສອບຖາມ. ຕົວຢ່າງ, 
ຄໍາຖາມປະເພດໃດທີື່ສາມາດຄາດຫວັງໄດ້ ແລະ ຄໍາຕອບທີື່ຖ ກຕ້ອງຈະຖ ກປະເມີນແນວໃດ. 
ໄລຍະເວລາການຕອບຄໍາຖາມຖ ກເປີດ ແລະ ຈະເກີດຫຍັງຂຶື້ນຖ້ານັກສຶກສາພາດມ ື້ກໍານດົ. Quiz ຊັື້ນຮຽນຍ່ອຍ 
(ຈຸດ) ຫ  ພຶດຕິກໍາທີື່ຜ່ານຂອງມັນຄວນຈະຖ ກນໍາສະເໜີຢ່າງຊັດເຈນໃນຄູ່ມ ການສຶກສາ ແລະ ໃນປ ື້ມຊັື້ນຮຽນ. 
ຖ້າແບບສອບຖາມມີພຶດຕິກໍາຜ່ານ/ລົື້ມເຫລວ, ມັນບໍື່ຄວນຄິດໄລ ່ ຫ   ກະທົບຕໍື່ຜົນລວມຂອງຄະແນນ (ຊັື້ນຮຽນ) 
ໃນປ ື້ມຄະແນນ.  ແລະ ຖ້າແບບສອບຖາມໃຫ້ຄະແນນຍ່ອຍ, ມັນຄວນຈະສອດຄ່ອງກັບລະດັບສູງສຸດຂອງຫ ັກສູດ 
(ຄະແນນ). ຂໍື້ຍົກເວັື້ນພຽງແຕ່ແມ່ນເວລາທີື່ຈດຸໂບນັດສາມາດບັນລຸໄດ້ ແລະ ດັື່ງນັື້ນ, 

ຊັື້ນຮຽນສຸດທ້າຍຂອງຫ ັກສູດອາດຈະຫ າຍກວ່າ 100%. 

ປົກກະຕິແລ້ວສ້າງດ້ວຍ: > Turn editing on > Add an activity or resource > ACTIVITIES > Quiz 
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ໝາຍເຫດ: ຫ ັງຈາກຄລິກລິື້ງແບບສອບຖາມ (ໜ້າທາງໜ້າຂອງ Moodle), 

ລາຍລະອຽດຂອງແບບສອບຖາມຈະຖ ກນໍາສະເໜີ, ເຊິື່ງລວມມີຂໍື້ມູນກ່ຽວກັບວິທີການປະເມີນ. 

ຄໍາສ່ອງແສງ 

ການມອບໝາຍເປັນໄຟລ/໌ລາຍງານທີື່ອັບໂຫ ດ 

ຫົວຂໍື້ / ໂມດູລອາດຈະປະກອບມີກິດຈະກໍາທີື່ແຕກຕ່າງກັນໃນຮູບແບບຂອງໄຟລ໌ທີື່ອັບໂຫລດ. 
ມັນສາມາດເປນັບົດລາຍງານຫ້ອງທົດລອງ, ການນໍາສະເໜີ, essay  ແລະ ອ ື່ນໆ. 
ຂໍແນະນໍາໃຫ້ເພີື່ມການມອບໝາຍໂດຍອີງໃສ່ຫົວຂໍື້/ຮູບແບບໂມດູລ. 
ການມອບໝາຍຄວນມີຂໍື້ຄວາມແນະນໍາທີື່ແນະນໍາໃຫ້ນັກສຶກສາວິທີການນໍາສະເໜີ ແລະ 
ອັບໂຫ ດວຽກບ້ານປະເພດນີື້ ແລະ ຖ້າຈໍາເປັນ, 

ຍັງມີລິື້ງ/ເອກະສານອ້າງອີງຈາກບ່ອນທີື່ສາມາດຊອກຫາຂໍື້ມູນເພີື່ມເຕີມໄດ້ (ເຊັື່ນ: ຄູ່ມ ການສຶກສາ). 
ມັນຄວນຈະສັງເກດເຫັນສະເຫມີວ່າໄຟລ໌ປະເພດໃດທີື່ຄາດວ່າຈະເປັນການອັບໂຫລດ ແລະ 
ມັນຄວນຈະປະຕິບັດຕາມຄໍາແນະນໍາຂອງການສຶກສາ, ບ່ອນທີື່ຊຸດຊອບແວຕ່າງໆຖ ກລະບຸໄວ)້. 
ຖ້າການມອບໝາຍຄາດວ່າຈະມີການອັບໂຫ ດ/ໄຟລ໌ຫ າຍອັນ, 

ແນະນໍາໃຫ້ສັງເກດວ່າໄຟລ໌ເຫ ົື່ານັື້ນຄວນຈະຖ ກບີບອັດ/ຈັດເກັບໄວ້ກ່ອນ (ໃນຮູບແບບຂອງ (.*.zip ຫ   *.rar). 

ໜ້າທໍາອິດຂອງການມອບໝາຍຄວນມີຂໍື້ມູນກ່ຽວກັບເສັື້ນຕາຍ  ແລະ ໝາຍເຫດເພີື່ມເຕີມ, 

ຈະເກີດຫຍັງຂຶື້ນຖ້າເສັື້ນຕາຍນີື້ຂາດໄປ. ຖ້າການມອບໝາຍໃຫ້ຊັື້ນຍ່ອຍ (ຄະແນນ) 
ມັນຄວນຈະສອດຄ່ອງກັບເງ ື່ອນໄຂຂອງ eva ມອບໝາຍ. ປະເພດຜ່ານ / ລົື້ມເຫລວ, 

ຫ ັງຈາກນັື້ນປ ື້ມບັນທຶກບໍື່ຄວນສະແດງຈຸດໃດໆທັງຫມົດ (ພຽງແຕ່ບັນທຶກກ່ຽວກັບສະຖານະຜ່ານ / ລົື້ມເຫລວ). 

ປົກກະຕິແລ້ວສ້າງດ້ວຍ: > Turn editing on > Add an activity or resource > ACTIVITIES > 

Assignment 
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ຄະແນນ, ການຕັື້ງຄ່າປ ື້ມຄະແນນ 

ຫ ັກສູດ Moodle ສະແດງປ ື້ມຄະແນນສະເໝີ. ມັນເປນັສິື່ງສໍາຄັນທີື່ມັນປະຕິບັດຕາມເງ ື່ອນໄຂການປະເມີນຜົນ 
ແລະ ສາມາດເຂົື້າໃຈໄດ້ງ່າຍ (ຂະຫນາດ 100% ແມ່ນໃຊ້ເປັນລະດັບສູງສຸດ). ຖ້າການໃຫ້ຄະແນນຄົບຖ້ວນ 
(ກ່ອນການໂອນໄປຫາລະບົບຂໍື້ມູນການສຶກສາ) ບໍື່ໄດ້ເກີດຂ ື້ນໃນ Moodle 

(ຕົວຢ່າງໃນກໍລະນີການສອບເສັງຄລາສສິກ) ຫ ັງຈາກນັື້ນປ ື້ມຊັື້ນຮຽນຂອງ Moodle 

ຄວນສະທ້ອນເຖິງສະຖານະການດັື່ງກ່າວ. ມັນບໍື່ໄດ້ໝາຍຄວາມວ່າພວກເຮົາຕ້ອງໃສ່ຊັື້ນສຸດທ້າຍເຂົື້າໃນ Moodle 

ແຕ່ຖ້າການສອບເສັງບໍື່ໄດ້ໃຫ້ 100% ຂອງຊັື້ນຮຽນສຸດທ້າຍ, ຫ ັງຈາກນັື້ນກິດຈະກໍາ Moodle  ແລະ ການສອບເສັງ 
(ຫ  ກິດຈະກໍາຊົື່ວໂມງຕິດຕໍື່ອ ື່ນໆ) ຄວນໃຫມູ້ນຄ່າລວມຂອງ 100% (ຫ  ຄະແນນ). ຖ້າກິດຈະກໍາທັງຫມົດໃນ 
Moodle ຖ ກຜ່ານປະເພດ / ລົື້ມເຫລວ (ລວມທັງແບບສອບຖາມ) ຫ ັງຈາກນັື້ນ, 

ການຕັື້ງຄ່າປ ື້ມຊັື້ນຮຽນຄວນຈະສະທ້ອນເຖິງສິື່ງນັື້ນເຊັື່ນກັນ. 

Setup from: > Gradebook setup 
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ໝາຍເຫດ: ຈົື່ງເອົາໃຈໃສ່ວ່າອົງປະກອບການໃຫ້ຄະແນນຖ ກແບ່ງອອກເປັນຫ າຍປະເພດ, 

ເພ ື່ອໃຫ້ນັກສຶກສາສາມາດປະຕິບັດຕາມວິທີທີື່ຕົນປະຕິບັດໄດ້ງ່າຍຂຶື້ນ. 
ໃນຕອນທ້າຍຂອງໜ້າທ່ານສາມາດເບິື່ງຈໍານວນຫ ັກສູດທັງຫມົດ ແລະ 
ຕົວເລກນີື້ຄວນຈະສະທ້ອນເຖິງຕົວເລກທີື່ແທ້ຈິງຈາກຫ ັກສູດ (ປົກກະຕິແລ້ວແມ່ນ 100% ຫ   100 ຈຸດ). 

ການປະກາດຂອງຄູອາຈານ 

ຂໍື້ມູນທົື່ວໄປຫ  ໂມດູລການແນະນໍາຄວນຈະປະກອບມີຄວາມເປັນໄປໄດ້ທີື່ຄູອາຈານແບ່ງປັນຂໍື້ມູນທົື່ວໄປທີື່ກ່ຽວຂ້ອ
ງກັບວິທີການທີື່ສໍາເນົາຂອງຂໍື້ຄວາມຈະຖ ກສົື່ງອັດຕະໂນມັດເຂົື້າໄປໃນທີື່ຢູ່ອີເມວຂອງນັກສຶກສາ. 
ໃນເວລາດຽວກັນການປະກາດເຫ ົື່ານັື້ນຄວນຈະສາມາດເຂົື້າເຖິງໄດ້ໂດຍຜ່ານໜ້າດິນຂອງຫ ັກສູດ 
(ການເຊ ື່ອມຕໍື່ໄປຫາໜ້າເວັບ / ພາກສ່ວນຈາກບ່ອນທີື່ສາມາດພົບໄດ້ຕາມລໍາດັບປະຫວັດສາດ). ຕົວຢ່າງ, 
ກິດຈະກໍາເວທີສາມາດຖ ກນໍາໃຊ້. 
ຂອບເຂດຕົື້ນຕໍຂອງກິດຈະກໍານີື້ແມ່ນເພ ື່ອໃຫ້ຄວາມເປັນໄປໄດ້ສໍາລັບນັກສຶກສາທີື່ຈະໄດ້ຮັບຂໍື້ມູນທີື່ທັນສະໄຫມ 
(ປະຈຸບັນ) ໃນລະຫວ່າງການເຂົື້າຮ່ວມຫ ັກສູດ. ຖ້າກິດຈະກໍາຂອງເວທີສົນທະນາ 
(ຫ  ທຽບເທົື່າທີື່ລວບລວມການສົນທະນາ, ປະກາດ, ຄໍາຖາມ, ຄໍາຕອບໃນແບບທີື່ມີໂຄງສ້າງ ແລະ ຄົື້ນຫາ) 
ຖ ກນໍາໃຊ້, ມັນເປັນສິື່ງສໍາຄັນທີື່ຈະອະທິບາຍຈຸດປະສົງຂອງມັນ. ຖາ້ໃຊ້ວິທີທາງເລ ອກ, 
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ມັນຄວນຈະຖ ກອະທິບາຍໄວ້ໃນຄູ່ມ ການສຶກສາ. ມັນເປັນສິື່ງ ສໍາ ຄັນທີື່ສິື່ງນີື້ຈະບໍື່ສັບສົນ (ລວມເຂົື້າກັນ) 
ກັບປະເພດການສົນທະນາ / ການເຄ ື່ອນໄຫວຂອງນັກສຶກສາ, ນັກສຶກສາຫ  ນັກສຶກສາ - ຄູ - ນັກສຶກສາ. 

ປົກກະຕິແລ້ວສ້າງດ້ວຍ: > Turn editing on > Add an activity or resource > ACTIVITIES > Forum 

 

ຄໍາຖາມ/ຄໍາຕອບຂອງນັກສຶກສາ 

ຫ ັກສູດຄວນປະກອບມີຢ່າງໜ້ອຍໜ ື່ງກິດຈະກໍາ (ສະຖານທີື່, ສະຖານທີື່) 
ບ່ອນທີື່ນັກສຶກສາສາມາດເປີດເຜີຍສາທາລະນະ (ສໍາລັບຜູ້ເຂົື້າຮ່ວມຫ ັກສູດອ ື່ນໆ) ຖາມຄໍາຖາມ ແລະ  / 
ຫ  ຕອບຄໍາຖາມຂອງຄົນອ ື່ນ. ປະຫວັດຂອງຄໍາຖາມ / 
ຄໍາຕອບເຫ ົື່ານັື້ນຄວນຈະຖ ກບັນທຶກໄວ້ໃນລະຫວ່າງການເຂົື້າຮ່ວມຫ ັກສູດ ແລະ 
ເນ ື້ອຫາຂອງມັນຄວນຈະສາມາດຄົື້ນຫາໄດ້ງ່າຍ (ເຊັື່ນ: ຄໍາສໍາຄັນ). 
ຜົນໄດ້ຮັບທີື່ສໍາຄັນຂອງກິດຈະກໍານີື້ແມ່ນເພ ື່ອໃຫ້ຄວາມເປັນໄປໄດ້ສໍາລັບນັກສຶກສາທີື່ຈະຖາມຄໍາຖາມໃນລະຫວ່າງ
ຊົື່ວໂມງຕິດຕໍື່, ເມ ື່ອພວກເຂົາພົບບັນຫາ / ບນັຫາ / ຄວາມເຂົື້າໃຈຜິດໃນລະຫວ່າງຂະບວນການຮຽນຮູ້ຂອງຕົນເອງ. 

ຕົວຢ່າງ, ກິດຈະກໍາເວທີສາມາດນໍາໃຊ້ໄດ້. ຄໍາອະທິບາຍຄວນຖ ກເພີື່ມວິທີການນໍາໃຊ້ມັນ 
(ຍັງໃຊ້ກັບວິທີການອ ື່ນໆທີື່ເລ ອກແທນ). ມັນເປັນສິື່ງ ສໍາ ຄັນທີື່ຈະຕ້ອງກ່າວເຖິງວ່າກິດຈະ ກໍາ 
ສະເພາະນັື້ນຄາດຫວັງໃຫ້ມີຂະບວນການເຮັດວຽກສະເພາະໃດ ໜຶື່ງ (ຕົວຢ່າງຖາ້ຕອບ / ຄໍາຖາມ / 
ຄໍາຕອບຖ ກຈັດອັນດັບ). 

ປົກກະຕິແລ້ວສ້າງດ້ວຍ: > Turn editing on > Add an activity or resource > ACTIVITIES > Forum 



92 
 

 

8.2. ການລົງທະບຽນເຂົ້າຮຽນຫ ັກສູດ Moodle 

ໝາຍເຫດ: ບໍື່ສາມາດເພີື່ມຜູ້ເຂົື້າຮ່ວມຫ ັກສູດດ້ວຍຕົນເອງໄດ້ເນ ື່ອງຈາກກົດລະບຽບການປົກປ້ອງຂໍື້ມູນຂອງ EU. 

ຖ້າບາງຄົນຖ ກເພີື່ມເຂົື້າໃນຫ ກັສູດດ້ວຍວິທີການລົງທະບຽນຄູ່ມ , ເຊິື່ງບໍື່ສາມາດໃຊ້ໄດ້ອີກຕໍື່ໄປ, 

ມັນເປັນໄປໄດ້ທີື່ຈະເອົາຜູ້ໃຊ້ນັື້ນອອກໂດຍຜ່ານໜ້າທີື່ຕັື້ງຫ ກັສູດໃໝ່. ມັນເປນັສິື່ງສໍາຄັນທີື່ໂດຍການຕັື້ງໃໝ່, 
ທ່ານຈະບໍື່ຖອນຄູສອນປະຈຸບັນອອກ, ເພາະວ່າຫ ັງຈາກນັື້ນມັນບໍື່ສາມາດເຂົື້າເຖິງຫ ັກສູດຂອງທ່ານ ແລະ 
ທ່ານຈະຕ້ອງຕິດຕໍື່ສູນເຕັກໂນໂລຢີການສຶກສາ TalTech. 

ລອງເບິື່ງ, ວິທີການລົງທະບຽນແບບປົກກະຕິຈະມີລັກສະນະແນວໃດ. 

ທັດສະນະຂອງອາຈານ 

ເມ ື່ອໜ້າຫ ັກສູດໄດ້ຖ ກສ້າງແລ້ວ, ຄູຈະໄດ້ຮັບອີເມລ໌ທີື່ຕົນສາມາດເຂົື້າເຖງິໜ້າການລົງທະບຽນຫ ັກສູດ. 

ຕົວຢ່າງ: https://moodle.hitsa.ee/course/view.php?id=22151 ( ແລະ 
ຕົວຢ່າງການເຊ ື່ອມຕໍື່ທີື່ບໍື່ໄດ້ໝາຍຄວາມວ່າຈະຖ ກນໍາໃຊ້ໃນຕົວຢ່າງນີື້ - ກະລຸນາຕິດຕາມຮູບພາບຕົວຢ່າງ ແລະ 
ກົດໃສ່ການເຊ ື່ອມຕໍື່ທີື່ແບ່ງປັນກັບທ່ານໂດຍອີເມລ໌). 

ໝາຍເຫດ: ຈົື່ງເອົາໃຈໃສ່ວ່າກ່ອນທີື່ທ່ານຈະກົດໃສ່ການເຊ ື່ອມຕໍື່ນີື້ (ທີື່ຖ ກສົື່ງໄປຫາທ່ານ), 
ທ່ານຈໍາເປັນຕອ້ງໄດ້ເຂົື້າໄປໃນ Moodle. ຫ ັງຈາກນັື້ນທ່ານສາມາດກັບຄ ນມາ ແລະ ກົດໃສ່ການເຊ ື່ອມຕໍື່. 
ຫ ັກສູດທັງໝົດແມ່ນເຫັນໄດ້ໂດຍຄ່າເລີື່ມຕົື້ນ. ການເບິື່ງເຫັນ ໝາຍ 
ຄວາມວ່າຊ ື່ຫ ັກສູດສາມາດຄົື້ນຫາໄດ້ແຕ່ເຈົື້າເປັນຄູສອນຄວບຄຸມເວລາ ແລະ 
ວິທີທີື່ຫ ັກສູດຂອງເຈົື້າສາມາດເຂົື້າເຖິງໄດ້ ແລະ ວິທີທີື່ຜູ້ເຂົື້າຮ່ວມ (ນັກສຶກສາ, ຄູສອນອ ື່ນໆ) 
ສາມາດລົງທະບຽນສໍາລັບຫ ັກສູດ. 
ຫ ັກສູດແມ່ນສັງເກດເຫັນເປັນຕົື້ນຕໍເນ ື່ອງຈາກວ່າບໍື່ດັື່ງນັື້ນທ່ານເປັນຄູອາຈານບໍື່ສາມາດລົງທະບຽນສໍາລັບວິຊາການ! 

ຫ ັງຈາກເຂົື້າສູ່ລະບົບ Moodle  ແລະ ເປີດລິື້ງທີື່ແບ່ງປັນກັບທ່ານ, ພາກສ່ວນຕໍື່ໄປນີື້ຄວນຈະເຫັນໄດ້ 
(ກະລຸນາສັງເກດວ່າຊ ື່ຂອງວິທີການລົງທະບຽນອາດຈະແຕກຕ່າງກັນເລັກນ້ອຍ, ແຕ່ທ່ານຄວນສ້າງຄວາມແຕກຕ່າງ, 
ວິທີທີື່ທ່ານເປັນຄູສອນສາມາດລົງທະບຽນ): 
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ດ້ວຍອີເມລດຽວກັນນັື້ນ, 

ທ່ານໄດ້ຮັບລະຫັດການລົງທະບຽນທີື່ເປັນເອກະລັກທີື່ຊ່ວຍໃຫ້ທ່ານສາມາດເປັນຄູສອນເພ ື່ອເຂົື້າຮ່ວມຫ ັກສູດເປັນຄູ
ສອນ (ປະເພດການລົງທະບຽນນີື້ໄດ້ຖ ກກະກຽມໂດຍຫ້ອງການເຕັກໂນໂລຢີການສຶກສາ). 
ຖ້າທ່ານຕ້ອງການເພີື່ມຄູສອນອ ື່ນໆເຂົື້າໃນຫ ກັສູດດຽວກັນ, 

ທ່ານສາມາດແບ່ງປັນລະຫັດການລົງທະບຽນດຽວກັນກັບພວກເຂົາເຊັື່ນກັນ. 
ສໍາເນົາ/ວາງລະຫັດການລົງທະບຽນທີື່ແບ່ງປັນໃສ່ກ່ອງທີື່ສະແດງຢູ່ໃນຮູບເທິງ. 

ກົດເຂົື້າລົງທະບຽນຂ້ອຍ. ດຽວນີື້ເຈົື້າໄດ້ລົງທະບຽນຢ່າງສໍາເລັດຜົນໃນຫ ັກສູດຂອງເຈົື້າເປັນຄູສອນ  ແລະ 
ສາມາດເລີື່ມສ້າງ/ແກ້ໄຂມັນໄດ້! 

ທັດສະນະຂອງນັກສຶກສາ 

ທາງເລ ອກການລົງທະບຽນຂອງຄູໃນຫ ັກສູດແມ່ນຖ ກກໍານົດຕາມຫ ັກການດຽວກັນກັບນັກສຶກສາ. 
ຖ້າທ່ານເລ ອກວິທີການລົງທະບຽນ, ທ່ານຄວນເຫັນໜ້າທີື່ຄ້າຍຄ ກັນຂ້າງລຸ່ມນີື້: 

 

ເຈົື້າອາດຈະເຫັນພາກສ່ວນການລົງທະບຽນດ້ວຍມ , ແຕ່ມັນຖ ກເຊ ື່ອງໄວ ້ (greyed ອອກ). 
ດ້ວຍໜ້າຫ ັກສູດໃໝ່ມັນຈະຖ ກລຶບອອກໂດຍຄ່າເລີື່ມຕົື້ນເນ ື່ອງຈາກວິທີນີື້ບໍື່ສາມາດນໍາໃຊ້ໄດ້ອີກຕໍື່ໄປ. 
ຖ້າທ່ານສັື່ງໃຫໜ້້າຫ ັກສູດໃໝ່, ທ່ານຄວນເບິື່ງວິທີການທີື່ສ້າງຂ ື້ນສໍາລັບຄູສອນ 
(ມັນສາມາດຖ ກຕັື້ງຊ ື່ແຕກຕ່າງກັນຄ ກັບຮູບທີື່ຜ່ານມາ, ແຕ່ຍັງສາມາດຮັບຮູ້ໄດ້ວ່າເປັນທາງເລ ອກຂອງຄູ). 
ຖ້າຕອນນີື້ເຈົື້າກົດໃສ່ລໍື້ຢູ່ທ້າຍແຖວການລົງທະບຽນຂອງຄູ, ເຈົື້າຄວນສັງເກດຄວາມແຕກຕ່າງ, 
ວິທີນີື້ເປົື້າໝາຍຄູສອນ ແລະ ບໍື່ແມ່ນນັກສຶກສາແນວໃດ. 
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ໝາຍເຫດ: 
ໃຫ້ເອົາໃຈໃສກ່ັບພາລະບົດບາດທີື່ໄດ້ຮັບມອບໝາຍໃນຕອນຕົື້ນຍ້ອນວ່າມັນກ່ຽວຂ້ອງກັບບົດບາດຂອງຄູສອນໃນ
ຫ ັກສູດ ແລະ ດັື່ງນັື້ນລະຫັດການລົງທະບຽນບໍື່ຄວນຖ ກແບ່ງປັນກັບນັກສຶກສາ. ຍ້າຍໄປໜ້າກ່ອນໜ້ານີື້. 

ໂດຍຄ່າເລີື່ມຕົື້ນ, ທ່ານຄວນຊອກຫາວິທີການລົງທະບຽນທີື່ມີຈຸດປະສົງສໍາລັບນັກສຶກສາ. ຖ້າທ່ານບໍື່ເຫັນໜ ື່ງ, 
ທ່ານຈໍາເປັນຕອ້ງສ້າງໜ ື່ງ, ກະລຸນາກວດເບິື່ງຄໍາແນະນໍາເຫ ົື່ານັື້ນຈາກໜ້າຫ ັກສູດ TOC0010. 

ວິທີການນີື້ມັກຈະຖ ກເຊ ື່ອງໄວ້ຖ້າໜ້າຫ ັກສດູໄດ້ຖ ກສ້າງ 

 

ກ່ອນທີື່ທ່ານຈະເຮັດໃຫ້ມັນມີການເຄ ື່ອນໄຫວ (ຈາກໄອຄອນຕາ), 
ກະລຸນາກວດເບິື່ງການຕັື້ງຄ່າຫ ັກສໍາລັບວິທີການລົງທະບຽນນີື້  ແລະ ປ່ຽນແປງຕາມຄວາມຕ້ອງການ. 
ໃຫ້ກົດໃສ່ຮູບສັນຍາລັກລໍື້ 
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ເພີື່ມກະແຈການລົງທະບຽນ  ແລະ ໃຫ້ແນ່ໃຈວ່າອະນຸຍາດ … ໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍ. 

ບັນທຶກການຕັື້ງຄ່າ (ຢູ່ດ້ານລຸ່ມຂອງໜ້າ) ຖ້າທ່ານເຮັດການປ່ຽນແປງໃດໆ. 

ໝາຍເຫດ: ຖ້າທັງສອງວິທີມີການເຄ ື່ອນໄຫວໃນເວລາດຽວກັນ (ນັກສຶກສາ ແລະ ຄູ), 
ໝາຍຄວາມວ່າທ່ານກົດໃສ່ໄອຄອນຕາ (ແຖວບໍື່ມີສີຂີື້ເຖົື່າອີກ), ມັນອາດຈະເຮັດໃຫ້ນັກສຶກສາສັບສົນ, 

ເພາະວ່າພວກເຂົາເຫັນປະເພດທີື່ແຕກຕ່າງກັນຂອງທາງເລ ອກການລົງທະບຽນ 
(ກະແຈການລົງທະບຽນຄວນຈະແຕກຕ່າງກັນ). 

 

ເມ ື່ອທັງສອງວິທີການລົງທະບຽນເປີດ,  ແລະ ການເຊ ື່ອມຕໍື່ຫ ັກສູດຖ ກກົດ, ຂໍື້ມູນຕໍື່ໄປນີື້ຈະຖ ກສະແດງ 
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ນີື້ອາດຈະເຮັດໃຫ້ນັກສຶກສາສັບສົນ, 

ເພາະວ່າບາງຄັື້ງວິທີການເຫ ົື່ານັື້ນອາດຈະບໍື່ຖ ກຕັື້ງຊ ື່ໃຫ້ຊັດເຈນເທົື່າທີື່ເປັນໄປໄດ້. ແຕ່ຖ້າຜູ້ໃຊ ້ (ຄູສອນ) 
ໄດ້ຮັບການລົງທະບຽນໂດຍວິທີໜ ື່ງຫ  ວິທີການອ ື່ນໆ ແລະ ທ່ານເຊ ື່ອງວິທີການນັື້ນ, 

ທ່ານຖອນການເຂົື້າເຖິງຫ ັກສູດຂອງລາວເຊັື່ນກັນ (ຕົວຢ່າງ, 
ທ່ານໄດ້ຕັດສິນໃຈທີື່ຈະເຊ ື່ອງວິທີການຈາກໄອຄອນຕາ). ຖ້າມີຄູສອນຄົນອ ື່ນຢູ່ໃນຫ ັກສູດ 
(ລົງທະບຽນຜ່ານວິທີການຄູ່ມ ), ຕົນສາມາດຕັື້ງຄ່າວິທີການໃໝ່ (ເຮັດໃຫ້ມັນເຫັນໄດ້ອີກເທ ື່ອໜ ື່ງ). 
ໃນກໍລະນີອ ື່ນໆ, ທ່ານທີື່ເປັນຄູສອນຄວນຕິດຕໍື່ຫ້ອງການເຕັກໂນໂລຢີການສຶກສາ. 

 

ຂໍື້ສັງເກດທີື່ສໍາຄັນ: ຈົື່ງເອົາໃຈໃສ່ທີື່ທ່ານສາມາດລຶບວິທີການລົງທະບຽນຜ່ານໄອຄອນຂີື້ເຫຍ ື້ອພິເສດ. 
ໂດຍການເຮັດນີື້, ທ່ານຍັງເອົາຜູ້ໃຊ້ທັງຫມົດອອກຈາກຫ ັກສູດທີື່ໄດ້ລົງທະບຽນຜ່ານວິທີການນີື້. 
ຖ້າທ່ານຕ້ອງການເລີື່ມຕົື້ນຫ ັກສູດດຽວກັນໃນພາກຮຽນຕໍື່ໄປ, ທ່ານຄວນໃຊ້ໜ້າທີື່ຕັື້ງຄ່າໃໝ່ 
(ກວດເບິື່ງຄໍາແນະນໍາເພີື່ມເຕີມ). 

ການຕັື້ງຄ່າຫ ັກສູດ Moodle, ເລ ອກຮູບແບບການແກ້ໄຂ 

ຫ ັງຈາກໄດ້ຮັບການເຂົື້າເຖິງໜ້າ Moodle ຂອງຫ ັກສູດຂອງທ່ານ, ທ່ານສາມາດເບິື່ງມັນໄດ້ຈາກ dashboard 

Moodle ຂອງທ່ານ (ຫ ັງຈາກເຂົື້າສູ່ລະບົບ Moodle). 

ທ່ານສາມາດແກ້ໄຂການຕັື້ງຄ່າຫ ັກຫ ັກສູດຈາກໜ້າການຕັື້ງຄ່າ. ຕົວຢ່າງເຊັື່ນ, ທ່ານສາມາດແກ້ໄຂຮູບແບບຫ ັກສູດ, 
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ເພີື່ມຂໍື້ຄວາມແນະນໍາຫ ັກສູດ (ເຊິື່ງເຫັນໄດ້ຈາກບັນຊີລາຍຊ ື່ຂອງຫ ັກສູດ ແລະ 
ຊ່ວຍຕະຫ າດຫ ັກສູດຂອງທ່ານໂດຍບໍື່ໄດ້ລົງທະບຽນໃນຫ ັກສູດ). 

ໃນໜ້າຫລັກສູດປົກກະຕິທ່ານອາດຈະເຫັນການເຊ ື່ອມຕໍື່ premade ບາງ, 
ເຊິື່ງຊ່ວຍໃຫ້ການເລີື່ມຕົື້ນການແກ້ໄຂຫ ັກສູດຂອງທ່ານງ່າຍຂຶື້ນ 
(ແຕ່ກະລຸນາກວດເບິື່ງຢ່າງລະມັດລະວັງວ່າການເຊ ື່ອມຕໍື່ເລີື່ມຕົື້ນເຫ ົື່ານັື້ນແມ່ນຖ ກຕ້ອງສໍາລັບຫ ັກສູດຂອງເຈົື້າ ແລະ 
ຖ້າຈໍາເປັນ, ປ່ຽນແປງຕາມຄວາມເຫມາະສົມ). 

8.3. ການຕັ້ງຄ່າຫ ັກສູດ Moodle, ເລ ອກຮູບແບບການແກ້ໄຂ 

ຫ ັງຈາກໄດ້ຮັບການເຂົື້າເຖິງໜ້າ Moodle ຂອງຫ ັກສູດຂອງທ່ານ, ທາ່ນສາມາດເບິື່ງມັນໄດ້ຈາກ dashboard 

Moodle ຂອງທ່ານ (ຫ ັງຈາກເຂົື້າສູລ່ະບົບ Moodle). 

ທ່ານສາມາດແກ້ໄຂການຕັື້ງຄ່າຫ ັກຫ ັກສູດຈາກໜ້າການຕັື້ງຄ່າ. ຕົວຢ່າງເຊັື່ນ, ທ່ານສາມາດແກ້ໄຂຮູບແບບຫ ັກສູດ, 

ເພີື່ມຂໍື້ຄວາມແນະນໍາຫ ັກສູດ (ເຊິື່ງເຫັນໄດ້ຈາກລາຍຊ ື່ຫ ັກສູດ ແລະ 
ຊ່ວຍຕະຫ າດຫ ັກສູດຂອງທ່ານໂດຍບໍື່ໄດ້ລົງທະບຽນໃນຫ ັກສູດ). 

ໜ້າຫລັກສູດປົກກະຕິອາດຈະຄ້າຍຄ ຮູບພາບຕໍື່ໄປນີື້. ທ່ານອາດຈະເຫັນບາງການເຊ ື່ອມຕໍື່ premade, 

ເຊິື່ງຊ່ວຍໃຫ້ການເລີື່ມຕົື້ນການແກ້ໄຂຫ ັກສູດຂອງທ່ານງ່າຍຂຶື້ນ 
(ແຕ່ກະລຸນາກວດເບິື່ງຢ່າງລະມັດລະວັງວ່າການເຊ ື່ອມຕໍື່ເລີື່ມຕົື້ນເຫ ົື່ານັື້ນແມ່ນຖ ກຕ້ອງສໍາລັບຫ ັກສູດຂອງທ່ານ ແລະ 
ຖ້າຕ້ອງການ, ປ່ຽນແປງຕາມຄວາມເຫມາະສົມ). 

 

ເອົາໃຈໃສ່ວ່າຢູ່ໃນກາງຂອງໜ້າຫ ັກສູດ, ເອີື້ນວ່າຮູບແບບຫົວຂໍື້ແມ່ນຖ ກນໍາໃຊ້. 
ທ່ານສາມາດນໍາສະເໜີຫ ັກສູດຂອງທ່ານໃນວິທີທີື່ແຕກຕ່າງກັນ. ຕົວຢ່າງ, 
ທ່ານອາດຈະມັກໃຊ້ຮູບແບບປະຈໍາອາທິດ. ໃນທັງສອງກໍລະນ,ີ ກະລຸນາສັງເກດວ່າມີທ່ອນໄມ້ເພີື່ມເຕີມຢູ່ດ້ານຊ້າຍ 
ແລະ ຂວາ. 

ການຕັື້ງຄ່າຫ ັກສາມາດເຂົື້າເຖງິໄດ້ຈາກໄອຄອນລໍື້ຂວາເທິງສຸດ. 
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ທ່ານຈໍາເປັນຕອ້ງໄດ້ປ່ຽນແປງຄ່ານີື້ເພ ື່ອສະແດງ. ຫ ັງຈາກນັື້ນ, 

ຫ ັກສູດນີື້ແມ່ນເຫັນໄດ້ສໍາລັບທຸກຄົນທີື່ນໍາທາງໃນບັນຊີລາຍຊ ື່ຂອງຫ ັກສູດ, 

ແຕ່ມັນບໍື່ສາມາດເຂົື້າເຖິງໄດ້ໂດຍອັດຕະໂນມັດ, ເພາະວ່ານີື້ຖ ກກໍານົດແຍກຕ່າງຫາກ ແລະ ອະທິບາຍຕໍື່ມາ. 
ກະລຸນາສັງເກດວ່າທ່ານຮັກສາວິຊາຂອງທ່ານສະເຫມີໄປເຫັນໄດ້, ເມ ື່ອມັນສໍາເລັດ 
(ເຖິງແມ່ນວ່າຫ ັງຈາກພາກຮຽນຈົບ). ຖາ້ບໍື່ດັື່ງນັື້ນ, ຖ້າທ່ານເຊ ື່ອງມັນຫ ັງຈາກນັື້ນ (ຕົວຢ່າງສໍາລັບພາກຮຽນ 
spring), ມັນສາມາດຖ ກຍ້າຍໄປຢູ່ໃນໂຟນເດີທີື່ເກັບໄວ້, ເພາະວ່າມັນຖ ວ່າຫ ັກສູດນີື້ບໍື່ໄດ້ໃຊ້ອີກຕໍື່ໄປ. 
ທ່ານສາມາດປຽ່ນລະຫັດການເຂົື້າເຖິງແຕ່ຮັກສາວິຊາການສັງເກດເຫັນ (ຄົື້ນຫາ). 

• ວັນທີເລີື່ມຕົື້ນຂອງຫ ັກສູດ - ຖ້າທ່ານໃຊ້ຮູບແບບຫ ັກສູດປະຈໍາອາທິດ, 

ທ່ານສາມາດໃຫ້ວັນທີເລີື່ມຕົື້ນຫ ັກສູດເຊັື່ນ: ວັນທີເລີື່ມຕົື້ນຂອງພາກຮຽນ 1 ອາທິດ (ຫ  ວັນທ ີ9 ເລີື່ມຕົື້ນອາທິດ). 
ຖ້າທ່ານເຮັດແນວນັື້ນ, ຊ່ວງວັນທີຂອງຮູບແບບປະຈໍາອາທິດຈະຖ ກຄິດໄລ່ໂດຍອັດຕະໂນມັດ. 
ນີື້ບໍື່ແມ່ນເລ ື່ອງໃຫຍ່ແຕ່ບາງຄັື້ງເຈົື້າອາດຈະຢາກມີວິທີອັດຕະໂນມັດດັື່ງກ່າວ. ຕົວຢ່າງ, 
ຖ້າທ່ານມີຮູບແບບຫ ັກສູດໂດຍອີງໃສ່ຫົວຂໍື້, ມູນຄ່ານີື້ບໍື່ສໍາຄັນ. 
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ໃນພາກ Description ທ່ານສາມາດອະທິບາຍຫ ັກສູດຂອງທ່ານໃຫ້ກັບຜູ້ຊົມທີື່ກວ້າງຂວາງ. 
ມັນໄດ້ຖ ກກ່າວເຖິງວ່າເປັນຄວາມຕ້ອງການຂອງການຮຽນຮູ້ e-ສະໜັບສະໜູນ. 

• ສະຫຼຸບຫ ັກສູດ - ທ່ານສາມາດແກ້ໄຂພ ື້ນທີື່ນີື້ເປັນໜ້າເວັບ ຫ  ໂດຍການເພີື່ມຂໍື້ຄວາມທີື່ມີຮູບແບບ. 
ໂດຍໜ້າເວັບພວກເຮົາໝາຍຄວາມວ່າທ່ານຍງັສາມາດເພີື່ມວິດີໂອແນະນໍາ, ຮູບພາບ ແລະ ອ ື່ນໆ. 
ຂໍື້ມູນນີື້ແມ່ນສາທາລະນະສໍາລັບທຸກຄົນຖ້າຫາກວ່າຫ ັກສູດແມ່ນເຫັນໄດ້ ແລະ ສາມາດຄົື້ນຫາໄດ.້ ດັື່ງນັື້ນ, 

ຂໍື້ຄວາມນີື້ຄວນຈະຖ ກຂຽນເປັນ appetizer ສໍາລັບຫ ັກສູດຂອງທ່ານ, 

ເປັນຫຍັງນັກສຶກສາຫ  ຜູ້ເຂົື້າຮ່ວມຄວນສົນໃຈມັນ. ນີື້ແມ່ນຂໍື້ຄວາມແບບຟອມຟຣີ, 

ບໍື່ແມ່ນສໍາເນົາຈາກລະບົບຂໍື້ມູນການສຶກສາຫ  ຄູ່ມ ການສຶກສາ. 
ຂໍື້ຄວາມນີື້ສ້າງຄວາມປະທັບໃຈຄັື້ງທໍາອິດກ່ຽວກັບຫ ັກສູດທັງຫມົດທີື່ເຫັນໄດ້ໃນໜ້າເວັບ Moodle 

ຂອງມະຫາວິທະຍາໄລ. ໃນຂະນະທີື່ຈັດຮູບແບບພ ື້ນທີື່ຂໍື້ຄວາມນີື້, ກະລຸນາຄໍານຶງເຖິງລະບົບສີທົື່ວໄປທີື່ຫ ັກສູດ 
Moodle ຂອງພວກເຮົາມີ. ຫ ີກເວັື້ນການໃຊ້ຫ າຍສີ ຫ  ຂໍື້ຄວາມທີື່ມີຮູບແບບຫ າຍເກີນໄປ (ຕົວໜາ, 
ຫຍໍື້ໜ້າຫ າຍເກນີໄປ ແລະ ອ ື່ນໆ). 

• ໄຟລ໌ສະຫຼຸບຂອງຫ ັກສູດ - ທາ່ນສາມາດປະກອບໄຟລ໌ຮູບພາບຂະຫນາດນ້ອຍ, 

ເຊິື່ງສະແດງໃຫ້ເຫັນເມ ື່ອບັນຊີລາຍຊ ື່ຂອງຫ ັກສູດຖ ກນໍາສະເໜີ. 

 

ໃນພາກ Course format (ຮູບແບບຂອງຫ ັກສູດ), 

ທ່ານກໍານົດວິທີການທີື່ທ່ານຕ້ອງການທີື່ຈະນໍາສະເໜີຫ ັກສູດຂອງທ່ານ, ຫ  ສ້າງຂ ື້ນ. 
ທ່ານສາມາດປຽ່ນແປງການຕັື້ງຄ່າເຫ ົື່ານັື້ນພາຍຫ ັງ (ເຖິງແມ່ນວ່າຫ ັງຈາກທີື່ທ່ານສໍາເລດັການສ້າງວິຊາຂອງທ່ານ). 
ໂດຍຄ່າເລີື່ມຕົື້ນ, ສໍາລັບຮູບແບບຫ ັກສູດ: ຮູບແບບປະຈໍາອາທິດຖ ກນໍາໃຊ້. ນີື້ໝາຍຄວາມວ່າທ່ານກໍາລັງຈໍາລອງ 
ການຮຽນຮູ້ທາງເອເລັກຕຣໍນິກໃນຮູບແບບປະຈໍາອາທິດ ແລະ 
ບາງທີອາດຈະປະຕິບັດຕາມຫົວຂໍື້ຊົື່ວໂມງຕິດຕໍື່ຂອງທ່ານ / ກິດຈະກໍາ ແລະ ອ ື່ນໆ. 
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ທາງເລ ອກອ ື່ນທີື່ໃຊ້ຫ າຍທີື່ສດຸສໍາລັບຮູບແບບຫ ັກສູດແມ່ນ: ຮູບແບບຫົວຂໍື້. ນີື້ຊວ່ຍສ້າງຫ ັກສູດຂອງທ່ານ, 

ສໍາລັບການຍົກຕົວຢ່າງ, ໂດຍອີງໃສ່ຜົນໄດ້ຮັບການຮຽນຮູ້ຫ  ພຽງແຕ່ໂດຍການອະທິບາຍຫ ັກສູດໂດຍຜ່ານ 5 ຫ   10 
ຫົວຂໍື້ໃຫຍ່. 

• ຮູບແບບ - ວິທີການນໍາສະເໜີຫ ັກສູດ. ນອກເໜ ອໄປຈາກທາງເລ ອກ, ທ່ານຍັງສາມາດເລ ອກເອົາຮູບແບບ Grid, 

ເຊິື່ງໝາຍຄວາມວ່າສໍາລັບປະສົບການການຮຽນຮູ້ສາຍຕາຫ າຍ. ໃນກໍລະນີນັື້ນ, 

ຫົວຂໍື້ທັງຫມົດແມ່ນເຊ ື່ອງໄວ້ທາງຫລັງຂອງບັດ ແລະ ເມ ື່ອທ່ານກົດໃສ່ບັດສະເພາະໃດໜ ື່ງ, 
ຫົວຂໍື້ທັງຫມົດຂອງມັນຈະເປີດ. ຕົວເລ ອກນີື້ຍັງເປັນອຸປະກອນອັດສະລິຍະທີື່ເປັນມິດ  ແລະ 
ຫຼຸດຜ່ອນຄວາມຕ້ອງການທີື່ຈະເລ ື່ອນໜ້າທໍາອິດຂອງຫ ັກສູດໃນຫ ັກສູດທີື່ຍາວກວ່າ. 

 

ຢູ່ໃນພາກ Appearance ທ່ານສາມາດກໍານົດພາສາໃດສ່ວນຕິດຕໍື່ຜູ້ໃຊ້ຫ ັກສູດຂອງທ່ານສະແດງໃຫ້ເຫັນ. 
ໃນບາງກໍລະນ,ີ ແນະນໍາໃຫ້ຮັກສາມັນເປັນ Do not force, 

ຊຶື່ງໝາຍຄວາມວ່ານັກສຶກສາສາມາດປ່ຽນມັນສໍາລັບວິຊານັື້ນເປັນເອກະລາດ. ໂດຍທົື່ວໄປ, 

ມັນແມ່ນແນະນໍາໃຫ້ຖ້າຫາກວ່າຫ ັກສູດໄດ້ຖ ກໃຫ້ໃນ Estonian, ຫ ັງຈາກນັື້ນພາສາແມ່ນຕັື້ງເປັນ Estonian 

ເຊັື່ນດຽວກັນ.  ແລະ ຖ້າມັນເປັນພາສາອັງກິດ, ຫ ັງຈາກນັື້ນການຕັື້ງຄ່ານີື້ແມ່ນພາສາອັງກິດເຊັື່ນກັນ. 

ຈ ື່ຂໍື້ມູນການທາງເລ ອກນີື້ປ່ຽນພຽງແຕ່ພາສາການໂຕ້ຕອບຜູ້ໃຊ້ (ສໍາລັບທ່ານເປນັຄູສອນ, 

ມັນຍັງສະດວກກວ່າທີື່ຈະເຮັດວຽກໃນສະພາບແວດລ້ອມພາສາອັງກິດຖ້າ Estonian ບໍື່ແມ່ນພາສາຕົື້ນຕໍຂອງທ່ານ, 

ຫ  ບາງພາສາອ ື່ນໆທີື່ສາມາດເລ ອກໄດ້). 

•ພາສາບັງຄັບ - ກໍານົດພາສາການໂຕ້ຕອບຜູ້ໃຊ້ໃນຂະນະທີື່ເຮັດວຽກຢູ່ໃນຫ ັກສູດຂອງທ່ານ. 
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ໃນສ່ວນ Files and upload (ໄຟລ ໌ ແລະ ການອັບໂຫລດ) 

ທ່ານສາມາດກາໍນົດຂະຫນາດສູງສຸດສໍາລັບການອັບໂຫລດໃນຫ ັກສູດຂອງທ່ານ. ໂດຍຄ່າເລີື່ມຕົື້ນ, ມັນສາມາດເປັນ 
100MB, ແຕ່ທ່ານສາມາດປ່ຽນມັນໄດ້. 
ບາງຄັື້ງມັນເປັນສິື່ງສໍາຄັນທີື່ຈະເຮັດໃຫ້ມັນນ້ອຍລົງເພ ື່ອຈໍາກັດສິື່ງທີື່ນັກສຶກສາສາມາດອັບໂຫລດໄດ້ 
(ໝາຍຄວາມວາ່ພວກເຂົາບໍື່ໄດ້ແບ່ງປັນພຽງແຕ່ໄຟລ໌ໃດໆແຕ່ຄິດເລັກນ້ອຍ ແລະ 
ເພີື່ມປະສິດທິພາບກ່ອນທີື່ຈະອັບໂຫລດມັນ). 
ການຕັື້ງຄ່ານີື້ມີຜົນກະທົບຕໍື່ຄວາມສາມາດຂອງຄູໃນການອັບໂຫລດໄຟລ໌ທີື່ໃຫຍ່ກວ່າໃສຫ່ ັກສູດ. 
ຂໍື້ຈໍາກັດແມ່ນອີງໃສ່ໄຟລ໌ (ຕົວຢ່າງເຊັື່ນໜ ື່ງໄຟລ,໌ 

ຫ  ໄຟລ໌ທີື່ເກັບໄວ້ໃນແຟ້ມທີື່ອາດຈະປະກອບມີຫ າຍໄຟລ໌ຢູ່ໃນຖັງຂອງມັນ). 

 

ໃນພາກສ່ວນ Completion tracking (ການຕິດຕາມສໍາເລັດຮູບທີື່) 
ທ່ານສາມາດມີການປ່ຽນແປງວິທີການຂອງທ່ານສາມາດໄດ້ຮັບ / ຜ່ານການ. ຕົວຢ່າງ, 
ຖ້າການຕິດຕາມການສໍາເລັດຂອງຫ ັກສູດແມ່ນການເຄ ື່ອນໄຫວ (ການຕັື້ງຄ່າ: ແມ່ນ), 
ມັນເປັນໄປໄດ້ທີື່ຈະຮຽກຮ້ອງໃຫ້ນັກສຶກສາເຮັດວຽກກັບອຸປະກອນ / ກິດຈະກໍາສະເພາະໃດໜ ື່ງ ແລະ 
ກ່ອນທີື່ມັນຈະບໍື່ຜ່ານຢ່າງເຕັມທີື່ (ສໍາເລັດ) ລາວ / ລາວບໍື່ສາມາດເຂົື້າຫາຫ  ກາ້ວໄປຂ້າງໜ້າໃນຫ ັກສູດ. 
ນີື້ແມ່ນຕົວກໍານົດການສ້າງຫ ັກສູດທີື່ກ້າວໜ້າ ແລະ ຕ້ອງການການຕັື້ງຄ່າທີື່ຕ້ອງເຮັດໃນພາກວິຊາອ ື່ນໆ, 

ດັື່ງນັື້ນທ່ານສາມາດປ່ຽນການຕັື້ງຄ່ານັື້ນໄດ້ທຸກເວລາ,  ແລະ ເຮັດຂັື້ນຕອນເພີື່ມເຕີມໃນການພັດທະນາຫ ັກສູດຕໍື່ມາ. 
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ໃນພາກ Groups (ກຸ່ມ) 

ທ່ານສາມາດກາໍນົດຖ້າຫາກວາ່ທ່ານຕ້ອງການທີື່ຈະແບ່ງເອກະສານຫ ັກສູດລະຫວ່າງກຸ່ມການສຶກສາທີື່ແຕກຕ່າງກັນ. 
ທາງເລ ອກນີື້ຊ່ວຍສ້າງ ແລະ ສະເໜີຫ ັກສູດໜ ື່ງໃຫ້ກັບຫ າຍໆກຸ່ມຄົນ 
(ລວມທັງໃນກໍລະນີທີື່ກຸ່ມແມ່ນອີງໃສ່ຄູທີື່ແຕກຕ່າງກັນ, ຕົວຢ່າງໃນຫ້ອງທົດລອງ). 
ການຕັື້ງຄ່າກຸ່ມພຽງແຕ່ເຮັດໃຫ້ສາມາດແບ່ງອຸປະກອນການຮຽນຮູ້ໂດຍອີງໃສ່ຊ ື່ກຸ່ມ 
(ອັນນີື້ແມ່ນກໍານົດໃນສະຖານທີື່ແຍກຕ່າງຫາກ)  ແລະ 
ດັື່ງນັື້ນຖ້າຫາກວ່າປະຊາຊົນເຂົື້າໄປໃນຫ ັກສູດພາຍໃຕ້ບາງກຸ່ມສະເພາະ 
(ອັນນີື້ສາມາດຄວບຄຸມໄດ້ໂດຍຜ່ານລະຫັດການລົງທະບຽນ) 
ຕົນເຫັນພຽງແຕ່ເອກະສານວິຊາທີື່ກ່ຽວຂ້ອງສໍາລັບກຸ່ມສະເພາະນັື້ນ (ຫ  ທີື່ໄດ້ຖ ກກະກຽມໂດຍຄູສອນກຸ່ມຂອງຕົນ). 
ກະລຸນາຮັບຊາບວ່າເຈົື້າສາມາດມີເອກະສານຫ ັກສູດທີື່ເປັນແບບທົື່ວໆໄປສໍາລັບກຸ່ມໃດກໍໄດ້  ແລະ 
ບາງອຸປະກອນທີື່ສາມາດໃຊ້ໄດ້ສະເພາະບາງກຸ່ມເທົື່ານັື້ນ. ໃນທີື່ນີື້ພວກເຮົາຍັງບໍື່ໄດ້ເປີດໃຊ້ຮູບແບບກຸ່ມ, 

ມັນສາມາດປ່ຽນແປງໄດ້ໃນພາຍຫ ັງ. 

 

ໃນພາກ Role renaming (ການປ່ຽນຊ ື່ບົດບາດ) 
ທ່ານສາມາດໃຫ້ຊ ື່ອ ື່ນສໍາລັບບົດບາດທີື່ແຕກຕ່າງກັນໃນຫ ັກສູດຂອງທ່ານ. ໂດຍຄ່າເລີື່ມຕົື້ນ, ການທຽບເທົື່າ 
Estonian ຖ ກນໍາໃຊ້. ແຕຖ່້າທ່ານໃຫ້ຫ ກັສູດຂອງທ່ານໃນພາສາອັງກິດ, ມັນເຮັດໃຫ້ຄວາມຮູ້ສຶກທີື່ຈະປ່ຽນມັນ. 
ຕໍາື່່ສຸດທີື່ພວກເຮົາກໍາລັງເວົື້າກ່ຽວກັບ Õpetaja / ອາຈານ = ອາຈານ ແລະ  Õppija / ນັກສຶກສາ = ນັກສຶກສາ. 
ນີື້ແມ່ນຮູບແບບຂໍື້ຄວາມຟຣີ, ແຕ່ບາງຊ ື່ພາລະບົດບາດທົື່ວໄປແມ່ນແນະນໍາ (Lecturer ຫ  ຄອູາຈານ,  ແລະ ອ ື່ນໆ). 
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ໃນສ່ວນ Tags ທ່ານສາມາດກໍານົດຫ ັກສູດຂອງທ່ານໂດຍ tags ທີື່ແຕກຕ່າງກັນ. ນີື້ສາມາດຖ ກນໍາໃຊເ້ປັນ tags 

cloud ໃນໜາ້ຫ ັກສູດຂອງທ່ານ, ແຕ່ເລ ື້ອຍໆມັນບໍື່ມີກໍລະນີທີື່ໃຊ,້ ເພາະວ່າແທັກຂອງເຈົື້າແມ່ນສະເພາະເກີນໄປ,  
ແລະ ມັນບໍື່ລວມເຂົື້າກັບຄົນອ ື່ນ. ບາງທີໃນອະນາຄົດມັນສາມາດຄົື້ນຫາໄດ້ໂດຍແທັກສະເພາະນັື້ນ (ຫ  ແທັກ)  ແລະ 
ຂໍື້ມູນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງຂອງຫ ັກສູດ, ໃນປັດຈຸບັນມັນສາມາດຢູ່ຫວ່າງເປົື່າ. 

 

ເພ ື່ອບັນທຶກການຕັື້ງຄ່າທັງໝົດ  ແລະ ກັບຄ ນໄປໜ້າຫ ັກສູດ, ໃຫ້ກົດທີື່ປຸ່ມ: Save and display.. 
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ການເລ ອກຮູບແບບການແກ້ໄຂ 

ເພ ື່ອໃຫ້ສາມາດປ່ຽນໜ້າຂອງວິຊາການຫ  ການຕັື້ງຄ່າອ ື່ນໆຫ  ການເພີື່ມອຸປະກອນການວິຊາ (ຊັບພະຍາກອນ, 

ກິດຈະກໍາ), ທ່ານຕ້ອງໄດ້ເປີດໃຊ້ງານຮູບແບບການແກ້ໄຂ. ທ່ານສາມາດຊອກຫານີື້ຈາກເມນູການຄັດເລ ອກຕົື້ນຕໍ: 
Turn editing on (ເປີດການແກ້ໄຂ) 

 

ເອົາໃຈໃສ່ວ່າ ວິຊາການຂອງທ່ານມີການ ປ່ຽນແປງສາຍຕາ. ໂດຍການເປີດໃຊ້ຮູບແບບການແກ້ໄຂ, 

ທ່ານສາມາດເລີື່ມເພີື່ມຊັບພະຍາກອນ ຫ  ກິດຈະກໍາປະເພດຕ່າງໆໃຫກ້ັບຫ ັກສູດຂອງທ່ານໄດ້. 
ທ່ານຄວນເຫັນການເຊ ື່ອມຕໍື່ທົື່ວໄປສໍາລັບການນັື້ນ: Add an activity or resource 
(ເພີື່ມກິດຈະກໍາຫ  ຊັບພະຍາກອນ) 
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ນອກເໜ ອໄປຈາກທາງເລ ອກນີື້, ເອົາໃຈໃສ່ກັບປຸ່ມ Edit (ແກ້ໄຂ). ເຫ ົື່ານີື້ເຮັດໃຫ້ສາມາດປ່ຽນແປງຊັບພະຍາກອນ 
/ ກິດຈະກໍາໃນປະຈຸບັນ. 

 

In addition to resources/activities you should also note one additional Edit button, which is 

located at the end of topic name row (in the current example: General information and 

ການສະໜັບສະໜູນທາງເອເລັກຕຣໍນິກ (e-course) resources). 

ນອກເໜ ອຈາກຊັບພະຍາກອນ / ກິດຈະກໍາ, ທ່ານຍັງຄວນສັງເກດໜ ື່ງປຸ່ມ Edit ດັດແກ້ເພີື່ມເຕີມ, 

ເຊິື່ງຕັື້ງຢູ່ໃນຕອນທ້າຍຂອງແຖວຊ ື່ຫົວຂໍື້ (ໃນຕົວຢ່າງປະຈຸບັນ: General information and e-course 

ຂໍື້ມູນທົື່ວໄປ ແລະ ຊັບພະຍາກອນ ການສະໜັບສະໜູນທາງເອເລັກຕຣໍນິກ (e-course)). 
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ປຸ່ມ Edit ນີື້ເຮັດໃຫ້ສາມາດປຽ່ນພາບໂມດູລ, ລວມທັງຊ ື່ໂມດູລ. ໂດຍຄ່າເລີື່ມຕົື້ນ, ເຫ ົື່ານັື້ນສາມາດເປັນຫົວຂໍື້ 1 

ຫ  ຫົວຂໍື້ 4. ແຕຫ່ ັງຈາກກົດໃສ່ການດັດແກ,້ ທ່ານປ່ຽນຊ ື່ໂດຍການເພີື່ມເຄ ື່ອງໝາຍໃສ່ກ່ອງ Custom  ແລະ 
ພິມຊ ື່ໃໝ່. 

 

ເພ ື່ອອອກຈາກຮູບແບບການແກ້ໄຂ, ທ່ານຈໍາເປັນຕ້ອງກົດໃສ່: Turn editing off (ປິດການແກ້ໄຂ) 
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ສະຫຼຸບ 

ຫ ັງຈາກຈົບການຕັື້ງຄ່າຫລັກສູດຂອງເຈົື້າແລ້ວ ເຈົື້າພ້ອມແລວ້ທີື່ຈະເນັື້ນໃສ່ເນ ື້ອໃນຫ ັກສູດ. 
ຖ້າທ່ານຕ້ອງການປ່ຽນການຕັື້ງຄ່າຕົື້ນຕໍເຫ ົື່ານັື້ນໃນພາຍຫ ັງ, ທ່ານສາມາດເຮດັແນວນັື້ນໄດ້ຢ່າງແນ່ນອນ. 
ພຽງແຕ່ເລ ອກ Edit ແກ້ໄຂການຕັື້ງຄ່າ ແລະ ເຮັດການປ່ຽນແປງຂອງທ່ານ. 

8.4. ການຕັື້ງຄ່າໜ້າຂອງຫ ັກສູດ 

ໜ້າຫລັກສູດປົກກະຕິ (ຫ ັງຈາກການສ້າງຂອງມັນ) ເບິື່ງຄ ວ່າຢູ່ໃນຮູບຕໍື່ໄປນີື້. 
ໃນຖັນກາງທ່ານສາມາດເບິື່ງເນ ື້ອໃນຫລັກສູດ. ດ້ານຂວາສະແດງໃຫ້ເຫັນທາງລັດທົື່ວໄປບາງຢ່າງ (ເຊັື່ນ: 
ຜູ້ເຂົື້າຮ່ວມ, ຊັື້ນຮຽນ, ປະຕິທິນ  ແລະ ອ ື່ນໆ). ດ້ານຂວາສາມາດສະແດງຕັນທີື່ແຕກຕ່າງກັນອ ື່ນໆ, 

ເຊິື່ງສະແດງໃຫ້ເຫັນຂໍື້ມູນເພີື່ມເຕີມກ່ຽວກັບຫ ັກສູດ (ເຊັື່ນ: ຂ່າວ / ຂໍື້ຄວາມ, ການແຈ້ງເຕ ອນ) 
ຫ  ສາມາດໃຫ້ການເຂົື້າເຖິງໄວກັບບາງໜ້າທີື່ເພີື່ມເຕີມ. 

 

ໂດຍຄ່າເລີື່ມຕົື້ນ, ດ້ານຂວາອາດຈະຖ ກເຊ ື່ອງໄວ້. ທ່ານສາມາດສະແດງມັນໄດ້ໂດຍການກົດໃສ່ລູກສອນ 
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ຖ້າທ່ານຕ້ອງການປ່ຽນບລັອກທີື່ຖ ກຕ້ອງ, ທ່ານຈໍາເປັນຕ້ອງເປີດໃຊ້ຮູບແບບການແກ້ໄຂຫ ັກສູດກ່ອນ. 

 

ຫ ັງຈາກນັື້ນ, ທ່ານສາມາດເລ ອກເອົາຈາກເມນູຊ້າຍຕັນທາງເລ ອກ: Add a block  ແລະ 
ຫ ັງຈາກນັື້ນການເລ ອກຕົວຢ່າງກິດຈະກໍາ 
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ຖ້າທ່ານກວດເບິື່ງດ້ານຂວາອີກເທ ື່ອໜ ື່ງ, ທ່ານຄວນເຫັນບລັອກໃໝ່ 
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ທ່ານສາມາດແກ້ໄຂການຕັື້ງຄ່າ block ຈາກ icon ລໍື້ (ສໍາລັບການຍົກຕົວຢ່າງ, ທ່ານສາມາດເຊ ື່ອງມັນຫ  ລຶບມັນ – 

ໂດຍການລຶບ block, ທ່ານບໍື່ໄດ້ລຶບເນ ື້ອຫາແຕ່ພຽງແຕ່ການອ້າງອີງເພີື່ມເຕີມ). 

 

ເມ ື່ອທ່ານສໍາເລດັການເພີື່ມ blocks ຕ່າງໆ, ທ່ານສາມາດອອກຈາກຮູບແບບການແກ້ໄຂໂດຍການກົດໃສ່: 
ປິດການແກ້ໄຂ. 
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ຫ ັງຈາກການເພີື່ມບາງຕັນໃນເບ ື້ອງຊ້າຍ, ທ່ານສາມາດຕດັສິນໃຈວ່າສິື່ງເຫ ົື່ານັື້ນແມ່ນສະເຫມີໄປ. 
ເພ ື່ອໃຫ້ສາມາດເບິື່ງມັນສະເຫມີໄປ, ທ່ານກົດໃສ່ຮູບສັນຍາລັກ pushpin. 

ພຽງແຕ່ໃນລັກສະນະດຽວກັນທ່ານສາມາດຊອ່ນຂ້າງນີື້ເຊັື່ນດຽວກັນ. ຖ້າທາງຂ້າງຖ ກເຊ ື່ອງໄວ້, 
ທ່ານສາມາດເບິື່ງມັນໄດ້ຕະຫ ອດເວລາເມ ື່ອທ່ານກົດໃສ່ລູກສອນ. 



112 
 

 

ໃນປັດຈຸບັນທ່ານຄຸ້ນເຄີຍກັບວິທີການເພີື່ມ ແລະ 
ສະແດງບາງອົງປະກອບບລັອກເພີື່ມເຕີມທີື່ໃຫ້ທາງລັດກັບບາງລັກສະນະທີື່ໃຊ້ຫ າຍທີື່ສຸດ. 

8.5. ການຕັື້ງຄ່າການເຂົື້າເຖິງຫ ັກສູດ 

ຫ ັກສູດ Moodle ສາມາດເຂົື້າເຖິງໄດ້ດ້ວຍວິທີຕ່າງໆ (ຈາກທັດສະນະຂອງຜູ້ຮຽນ). 
ເພ ື່ອໃຫ້ສາມາດຊອກຫາຫ ັກສູດໄດ້, ມັນຄວນຈະຖ ກເຮັດໃຫ້ເຫັນໄດ້ກ່ອນ 
(ເບິື່ງເຂົື້າໄປໃນຄໍາແນະນໍາຫລັກສູດການຕັື້ງຄ່າຫລັກ). ຖ້າຫ ັກສູດແມ່ນເຫັນໄດ,້ ຫ ັງຈາກນັື້ນມັນສາມາດນໍາທາງ 
(ຫ  ຄົື້ນຫາ) ຈາກລາຍຊ ື່ຫ ັກສູດ. 
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ມັນເປັນສິື່ງສໍາຄັນທີື່ຫ ັກສູດທີື່ເຫັນໄດ້ປະກອບມີຄໍາອະທິບາຍຫ ັກສູດທີື່ຊ່ວຍໃຫ້ໄດ້ຮັບຂໍື້ມູນເພີື່ມເຕີມກ່ຽວກັບຫ ັກ
ສູດໂດຍຜູ້ທີື່ຍັງຕ້ອງຕັດສິນໃຈທີື່ຈະຮຽນວິຊານີື້ຫ  ບໍື່. 

ເມ ື່ອຫ ັກສູດແມ່ນເຫັນໄດ ້ ແລະ ພ້ອມທີື່ຈະແບ່ງປັນ, ທ່ານຈໍາເປັນຕ້ອງໄດ້ກໍານົດລະດັບການເຂົື້າເຖິງ 
(ວິທີການລົງທະບຽນ). ຈາກເບ ື້ອງຊ້າຍເລ ອກ Participants (ຜູ້ເຂົື້າຮ່ວມ). 

 

ລາຍຊ ື່ຜູ້ເຂົື້າຮ່ວມລາຍວິຊາໄດ້ຖ ກນໍາສະເໜີ (ຖ້າຫາກວ່າວິຊາໄດ້ຮັບການສ້າງຕັື້ງຂຶື້ນໃນບໍື່ດົນມານີື້, ຫ  ການປັບໃໝ່, 
ຫ ັງຈາກນັື້ນທ່ານເປັນຄູອາຈານແມ່ນອາດຈະເປັນພຽງແຕ່ຜູ້ເຂົື້າຮ່ວມ). ເພ ື່ອປ່ຽນວິທີການລົງທະບຽນ, 

ເລ ອກລໍື້ຈາກມຸມຂວາເທິງ  ແລະ ເລ ອກ: Enrolment methods ວິທີການລົງທະບຽນ 

 

ຕາຕະລາງຖ ກສະແດງ, ບ່ອນທີື່ທ່ານສາມາດຊອກຫາວິທີການລົງທະບຽນທີື່ມີຢູ່ທັງຫມົດ. ຖ້າວິທີການເປນັສີຂີື້ເຖົື່າ, 
ມັນໝາຍຄວາມວ່າມັນບໍື່ສາມາດຖ ກນໍາໃຊ້ໃນປັດຈຸບັນ. 
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ວິທີການລົງທະບຽນ / ການເຂົື້າເຖິງຫລັກສູດທີື່ສໍາຄັນທີື່ສຸດແມ່ນ: 

• ການລົງທະບຽນດ້ວຍຕົນເອງ (ນັກສຶກສາ) - 
ເຮັດໃຫ້ສາມາດກໍານົດວິທີການນັກສຶກສາສາມາດລົງທະບຽນກັບຫ ັກສູດ, ສໍາລັບການຍົກຕົວຢ່າງ, 
ຖ້າຕ້ອງການລະຫັດການລົງທະບຽນພິເສດ. 
ຊ ື່ຂອງທາງເລ ອກການລົງທະບຽນສາມາດເລ ອກໄດ້ໂດຍບໍື່ເສຍຄ່າຫ  ປ່ຽນຊ ື່. 
ມັນເຮັດໃຫ້ຄວາມຮູ້ສຶກທີື່ຈະໃຊ້ຊ ື່ທົື່ວໄປບາງຢ່າງເພາະວ່ານີື້ຈະຖ ກສະແດງໃຫ້ເຫັນສໍາລັບນັກສຶກສາ. 

• ການລົງທະບຽນດ້ວຍຕົນເອງ (ຄູສອນ) - ຊ່ວຍໃຫ້ສາມາດຕັື້ງວິທີການລົງທະບຽນຄູໄດ້. 
ຊ ື່ຂອງທາງເລ ອກການລົງທະບຽນສາມາດເລ ອກໄດ້ໂດຍບໍື່ເສຍຄ່າຫ  ປ່ຽນຊ ື່. 
ມັນເຮັດໃຫ້ຄວາມຮູ້ສຶກທີື່ຈະໃຊ້ຊ ື່ທົື່ວໄປບາງຢ່າງເພາະວ່ານີື້ຈະຖ ກສະແດງຢູ່ໃນໜ້າລົງທະບຽນ ແລະ 
ພວກເຮົາບໍື່ຕ້ອງການທີື່ຈະສັບສົນນັກສຶກສາທີື່ພວກເຂົາຕ້ອງໃຊ້. 
ຈົື່ງເອົາໃຈໃສ່ວ່ານີື້ແມ່ນວິທີດຽວທີື່ຄູສາມາດລົງທະບຽນໃນຫ ັກສູດ, 

ເພາະວ່າການລົງທະບຽນຄູ່ມ ທີື່ມີຢູ່ກ່ອນໜ້າແມ່ນເປັນໄປບໍື່ໄດ້ຕາມກົດລະບຽບທີື່ກໍານົດໂດຍ GDPR. 

• ການເຂົື້າເຖິງຂອງແຂກ - ອະນຸຍາດໃຫ້ເຂົື້າເຖິງຫ ັກສູດໄດ້ໂດຍບໍື່ຕ້ອງມີລະຫັດການລົງທະບຽນ - 
ນີື້ເຮັດໃຫ້ການເຂົື້າເຖິງພຽງແຕ່ຊັບພະຍາກອນຂອງຫ ັກສູດ, ຜູ້ໃຊ້ແຂກບໍື່ສາມາດເຂົື້າເຖິງກິດຈະກໍາໃດໆ 
(ແບບສອບຖາມ, ກະດານສົນທະນາ,  ແລະ ອ ື່ນໆ). ການເຂົື້າເຖິງແຂກຍັງສາມາດຕັື້ງຄ່າດ້ວຍກະແຈຖ້າຈໍາເປັນ. 

• ການລົງທະບຽນດ້ວຍມ  - ວິທີການນີື້ຍັງເຫັນໄດ້ຈາກເວລາເກົື່າ, ແຕ່ມັນບໍື່ສາມາດໃຊ້ໄດ້ອີກຕໍື່ໄປເນ ື່ອງຈາກ 
GDPR. 

ວິທີການເຂົື້າ / ການລົງທະບຽນທັງຫມົດ (ຍົກເວັື້ນການລົງທະບຽນຄູ່ມ ) ມກີານຕັື້ງຄ່າສະເພາະ ແລະ 
ທ່ານສາມາດນໍາໃຊ້ລໍື້ເກຍເພ ື່ອເຮັດແນວນັື້ນ. ຖ້າວິທີການລົງທະບຽນສະເພາະໃດໜຶື່ງເປັນສີເທົາ, 
ມັນໝາຍຄວາມວ່າຫ ັກສູດນີື້ບໍື່ສາມາດເຂົື້າໃຊ້ໄດ້ໂດຍວິທີ/ວິທີສະເພາະນັື້ນ (ບໍື່ວ່າການຕັື້ງຄ່າຈະເປັນແນວໃດ). 
ລອງພິຈາລະນາເບິື່ງວິທີການລົງທະບຽນເຫ ົື່ານັື້ນ. 
ຖ້າຫາກວ່າທ່ານບໍື່ເຫັນທາງເລ ອກການລົງທະບຽນທີື່ຈໍາເປັນທັງຫມົດ, 

ທ່ານສາມາດເພີື່ມໜ ື່ງໂດຍການເລ ອກມັນຈາກການເລ ື່ອນລົງ: Add mothods ເພີື່ມວິທີການ 

ການລົງທະບຽນດ້ວຍຕົນເອງ (ນັກສຶກສາ) 
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ກົດໃສ່ລໍື້ເກຍສະເພາະນັື້ນໃນຕອນທ້າຍຂອງແຖວນັື້ນ ຫ  ເພີື່ມວິທີການໃໝຈ່າກເມນູເລ ື່ອນລົງ: ເພີື່ມວິທີການ > 

ການລົງທະບຽນດ້ວຍຕົນເອງ. ສະແດງການຕັື້ງຄ່າເພີື່ມເຕີມ. ແນະນໍາໃຫ້ເຮັດຕາມການຕັື້ງຄ່າດັື່ງລຸ່ມນີື້: 

•ອະນຸຍາດໃຫ້ລົງທະບຽນທີື່ມີຢູ່ແລ້ວ = ແມ່ນ 

• ອະນຸຍາດໃຫ້ລົງທະບຽນໃໝ່ = ແມ່ນແລ້ວ 

• ລະຫັດການລົງທະບຽນ = ປະກອບມີລະຫັດ, ເຊິື່ງນັກສຶກສາສາມາດລົງທະບຽນເຂົື້າຫ ັກສູດ, 

ທ່ານສາມາດກວດສອບການສະກົດຄໍາດ້ວຍທາງເລ ອກ Unmask. 

• ໃຊ້ກະແຈການລົງທະບຽນກຸ່ມ = No 

• ບົດບາດທີື່ຖ ກມອບໝາຍໄວ້ໃນຕອນຕົື້ນ = ນັກສຶກສາ 
(ການເລ ອກນີື້ຂຶື້ນກັບວິທີທີື່ເຈົື້າຕັື້ງຊ ື່ມັນຢູ່ໃນການຕັື້ງຄ່າຫ ັກ) 

ໝາຍເຫດ: ທ່ານສາມາດໃຫ້ນັກສຶກສາເຂົື້າໄປໃນຫ ັກສູດຂອງທ່ານໂດຍອີງໃສ່ຊ ື່ກຸ່ມຂອງພວກເຂົາເຊັື່ນກັນ. 
ໃນກໍລະນີນັື້ນພວກເຮົາບໍື່ໄດ້ແບ່ງປັນລະຫັດການລົງທະບຽນສະເພາະຂອງຫ ັກສູດ, 

ແຕ່ລະຫັດການລົງທະບຽນແບບກຸ່ມ. ແຕ່ພວກເຮົາຄວນຮັກສາລະຫັດການລົງທະບຽນຢູ່ທີື່ນີື້ເຊັື່ນດຽວກັນ, 

ທີື່ນັກສຶກສາບໍື່ຮູ້. ພວກເຮົາສົນທະນາກ່ຽວກັບລະຫັດການລົງທະບຽນກຸ່ມໃນພາກຕໍື່ມາ. 
ໃນທີື່ນີື້ພວກເຮົາຄາດຫວັງວ່າຜູ້ລົງທະບຽນທັງຫມົດແມ່ນເຂົື້າມາໂດຍກົງໃນກຸ່ມດຽວ. 

 

ເມ ື່ອທ່ານປ່ຽນການຕັື້ງຄ່າເຫ ົື່ານັື້ນ, ໃຫ້ກົດໃສ່ Save changes ບັນທຶກການປ່ຽນແປງ. 
ເຈົື້າຖ ກນໍາໄປຫາໜ້າກ່ອນໜາ້. ເອົາໃຈໃສ່ອີກວ່າວິທີການເຂົື້າເຖິງຂອງທ່ານຕອນນີື້ມີສີເຂັື້ມຂຶື້ນ, 

ຊຶື່ງໝາຍຄວາມວ່າມັນໃຊ້ໄດ້ແລ້ວ. ໃນປດັຈຸບັນທ່ານຄວນແບ່ງປັນລະຫັດນີື້ກັບນັກສຶກສາຂອງທ່ານ (ເຊັື່ນ: 
ໃນຊົື່ວໂມງຕິດຕໍື່, ໃນໜ້າຫ ັກສູດລະບົບຂໍື້ມູນການສຶກສາ, ການສົື່ງແຈ້ງການຈາກລະບົບຂໍື້ມູນການສຶກສາ,  ແລະ 
ອ ື່ນໆ). ວິທີການລົງທະບຽນດ້ວຍຕົນເອງບໍື່ໄດ້ໃຫ້ການເຂົື້າເຖິງຫ ັກສູດຂອງທ່ານໂດຍອັດຕະໂນມັດ, 

ຖ້າລະຫັດບໍື່ແມ່ນສາທາລະນະ ແລະ  / ຫ  ທ່ານບໍື່ໄດ້ກໍານົດການເຂົື້າເຖິງຂອງແຂກ. 
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ໝາຍເຫດ: ການລົງທະບຽນດ້ວຍຕົນເອງ (ນັກສຶກສາ) 
ອາດຈະຢູ່ໃນຮູບແບບຫ ັກສູດທີື່ຖ ກນໍາໃຊ້ເພ ື່ອສ້າງໜ້າຫ ັກສູດຂອງທ່ານ. ໃນກໍລະນີດັື່ງກ່າວນີື້, 
ທ່ານພຽງແຕ່ຕ້ອງການກວດສອບການຕັື້ງຄ່າ. 

ການລົງທະບຽນດ້ວຍຕົນເອງ (ຄູສອນ) 

ກົດໃສ່ລໍື້ເກຍສະເພາະນັື້ນໃນຕອນທ້າຍຂອງແຖວນັື້ນ ຫ  ເພີື່ມວິທີການໃໝຈ່າກເມນູເລ ື່ອນລົງ: ເພີື່ມວິທີການ > 

ການລົງທະບຽນດ້ວຍຕົນເອງ. ສະແດງການຕັື້ງຄ່າເພີື່ມເຕີມ. ແນະນໍາໃຫ້ເຮັດຕາມການຕັື້ງຄ່າດັື່ງລຸ່ມນີື້: 

•ອະນຸຍາດໃຫ້ລົງທະບຽນທີື່ມີຢູ່ແລ້ວ = ແມ່ນ 

• ອະນຸຍາດໃຫ້ລົງທະບຽນໃໝ່ = ແມ່ນແລ້ວ 

• ລະຫັດການລົງທະບຽນ = ປະກອບມີລະຫັດ, ເຊິື່ງອາຈານສາມາດລົງທະບຽນເຂົື້າຫ ັກສູດ, 

ທ່ານສາມາດກວດສອບການສະກົດຄໍາດ້ວຍທາງເລ ອກ Unmask. 

• ໃຊ້ກະແຈການລົງທະບຽນກຸ່ມ = No 

• ພາລະບົດບາດທີື່ຖ ກມອບໝາຍໄວ້ໃນຕອນຕົື້ນ = ຄູ/ອາຈານ (ຕວົເລ ອກ 
ຫ  ຊ ື່ນີື້ຂຶື້ນກັບການຕັື້ງຄ່າຫ ັກຂອງຫ ັກສູດທີື່ທ່ານກໍານົດວ່າທ່ານຕ້ອງການໂທຫາບົດບາດໃນຫ ັກສູດຂອງທ່ານແນວໃດ
). 

ໝາຍເຫດ: ເອົາໃຈໃສ່ວ່າໂດຍການອະນຸຍາດໃຫ້ວິທີການນີື້, ຄູອາຈານສາມາດລົງທະບຽນວິຊາການເປັນຄູອາຈານ. 
ຖ້າການເຂົື້າເຖງິໄດ້ຖ ກເຮັດແລ້ວ, ທ່ານບໍື່ຈໍາເປັນຕ້ອງສ້າງທາງເລ ອກນີື້ຫ  ເປີດໃຊ້ມັນ. 
ໃນກໍລະນີທີື່ຄູສອນເພີື່ມເຕີມຄວນຈະໄດ້ຮັບການເຂົື້າເຖິງຫ ກັສູດດຽວກັນ, 

ນີື້ແມ່ນວິທີດຽວທີື່ຈະເຮັດໃຫ້ມັນເກີດຂຶື້ນ. ຫ ັງຈາກເພີື່ມລະຫັດການລົງທະບຽນ, 

ທ່ານແບ່ງປັນມັນກັບເພ ື່ອນຮ່ວມງານຂອງທ່ານ (ຫ  ເພ ື່ອນຮ່ວມງານ) ເທົື່ານັື້ນ. ຄ ກັນກັບນັກສຶກສາ, 
ທ່ານຕ້ອງສ້າງວິທີດຽວ  ແລະ ແບ່ງປັນລະຫັດການລົງທະບຽນດຽວກັນກັບຄູສອນທັງໝົດຂອງທ່ານ. 
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ເມ ື່ອທ່ານປ່ຽນການຕັື້ງຄ່າເຫ ົື່ານັື້ນ, ໃຫ້ກົດໃສ່ບັນທຶກການປ່ຽນແປງ. ເຈົື້າຖ ກນໍາໄປຫາໜ້າກ່ອນໜ້າ. 
ເອົາໃຈໃສ່ອີກວ່າວິທີການເຂົື້າເຖິງຂອງທ່ານຕອນນີື້ມີສີເຂັື້ມຂຶື້ນ, ຊຶື່ງໝາຍຄວາມວ່າມັນໃຊ້ໄດ້ແລ້ວ. 
ທ່ານໄດ້ສ້າງວິທີການລົງທະບຽນສໍາລັບຄູສອນຢ່າງສໍາເລັດຜົນ. 

ໝາຍເຫດ: ການລົງທະບຽນດ້ວຍຕົນເອງ (ຄູສອນ) ອາດຈະມີຢູ່ໃນຫ ັກສູດຂອງທ່ານຫ  ຮູບແບບຫ ັກສູດທີື່ທ່ານໃຊ້. 
ໃນກໍລະນີດັື່ງກ່າວນີື້, ທ່ານຈໍາເປັນຕອ້ງໄດ້ກວດເບິື່ງການຕັື້ງຄ່າດັື່ງທີື່ໄດ້ອະທິບາຍໄວ້ກ່ອນໜ້ານີື້. 
ປົກກະຕິແລ້ວທ່ານມີພຽງແຕ່ໜ ື່ງການລົງທະບຽນສະເພາະສໍາລັບນັກສຶກສາ ແລະ ໜ ື່ງສໍາລັບຄູອາຈານ. 
ຖ້າທ່ານລຶບມັນ, ທ່ານຍັງເອົາຜູ້ໃຊ້ອອກຈາກຫ ັກສູດ ແລະ ພວກເຂົາບໍື່ສາມາດເຂົື້າເຖິງຫ ັກສູດໄດ້. 
ຖ້າທ່ານເອົາວທິີການລົງທະບຽນຄູອອກໂດຍບັງເອີນ ແລະ ທ່ານ (ເປັນຄູສອນ) ໄດ້ລົງທະບຽນໂດຍວິທີການນັື້ນ, 

ທ່ານຈໍາເປັນຕອ້ງຕິດຕໍື່ເຈົື້າໜ້າທີື່ເຕັກໂນໂລຢີການສຶກສາຂອງ TalTech. 

ຖ້າທ່ານຕ້ອງການປິດການລົງທະບຽນສໍາລັບນັກສຶກສາ, ພຽງແຕ່ປ່ຽນລະຫັດການລົງທະບຽນ. ໂດຍວິທີນັື້ນ, 

ມັນງ່າຍກວ່າທີື່ຈະຄວບຄຸມຜູ້ທີື່ລົງທະບຽນຢູ່ໃນຫ ັກສູດຂອງເຈົື້າ ແລະ 
ຜູ້ທີື່ເຈົື້າອາດຈະຕ້ອງສົື່ງລະຫັດທີື່ປ່ຽນແປງຫ ັງຈາກນັື້ນ 
(ຖ້າພວກເຂົາພາດໄລຍະເວລາການລົງທະບຽນຢ່າງເປັນທາງການ). 

ການເຂົື້າເຖິງແຂກ 

ມັນຂຶື້ນກັບທ່ານ, ຖ້າທ່ານຕ້ອງການໃຫ້ການເຂົື້າເຖິງຫ ັກສູດຂອງທ່ານສໍາລັບແຂກ. ຖ້າທ່ານເປີດໃຊ້ມັນ, 

ມັນໝາຍຄວາມວ່າທຸກຄົນສາມາດເຂົື້າເບິື່ງຫ ກັສູດໄດ້ໂດຍບໍື່ມີກະແຈການລົງທະບຽນ ແລະ 
ດັື່ງນັື້ນການເຂົື້າເຖິງສໍາລັບພວກເຮົາແມ່ນສະແດງເປັນການບໍື່ເປີດເຜີຍຊ ື່. ມັນຍັງຖ ກບັນທຶກໄວ້ໃນສະຖິຕິທົື່ວໄປ 
ແລະ ຊ່ວຍສະຫຼຸບບາງຢ່າງ, ຫ ັກສູດຂອງພວກເຮົາຖ ກເຂົື້າເຖິງເລ ື້ອຍໆໃນໂຫມດແຂກ. 
ແຂກບໍື່ມີຄວາມເປັນໄປໄດ້ໃນການເຂົື້າຮ່ວມໃນເວທີສົນທະນາຫ  ຕອບແບບສອບຖາມ. ດັື່ງນັື້ນ, 

ການເຂົື້າເຖິງຂອງແຂກສາມາດຖ ກປະຕິບັດເປັນການຕະຫ າດທົື່ວໄປຂອງຫ ັກສູດຂອງທ່ານໃຫ້ກັບຜູ້ຊົມທີື່ກວ້າງຂວ
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າງ. ເມ ື່ອແຂກໄດ້ເຫັນຫ ັກສູດ ແລະ ມັນເບິື່ງຄ ວ່າໜ້າສົນໃຈສໍາລັບພວກເຂົາ, 
ພວກເຂົາອາດຈະຕ້ອງການເອົາວິຊາສະເພາະນັື້ນຈາກໂຄງການຫ ັກສູດຫ  ເປັນຜູ້ເຂົື້າຮ່ວມມະຫາວິທະຍາໄລເປີດ. 
ພິຈາລະນາເລ ື່ອງນີື້, 
ມັນເປັນສິື່ງສໍາຄັນທີື່ບົດສະຫຼຸບຂອງຫ ັກສູດໃຫ້ຂໍື້ມູນທົື່ວໄປບາງຢ່າງກ່ຽວກັບພາກຮຽນຂອງຫ ັກສູດ (ພາກຮຽນ 
spring, ພາກຮຽນດູໃບໄມ້ລົື່ນ,  ແລະ ອ ື່ນໆ). 
ເນ ື່ອງຈາກວ່າຫ ັງຈາກນັື້ນຜູ້ໃຊ້ຫ  ຜູ້ລົງທະບຽນສາມາດຄາດຫວັງວ່າການສະໜັບສະໜູນຈາກຄູອາຈານ. 

ການເຂົື້າເຖິງຂອງແຂກສາມາດຖ ກກໍານົດດ້ວຍລະຫັດຫ  ບໍື່ມີມັນ. 
ເຈົື້າສາມາດເອົາກະແຈນັື້ນໃສ່ໃນບົດສະຫຼຸບຫ ັກສູດໄດ້ເຊັື່ນກັນ ຫ  ແບ່ງປັນກັບຄົນທີື່ຖາມຫາ. 
ເພ ື່ອໃຫ້ສາມາດກໍານົດການເຂົື້າເຖິງຂອງແຂກ, ທ່ານພຽງແຕ່ກົດໃສ່ໄອຄອນເກຍອີກເທ ື່ອໜ ື່ງ ແລະ 
ທ່ານຈະຖ ກນໍາໄປຫາໜ້າການຕັື້ງຄ່າພິເສດ. 

 

ໂດຍຄ່າເລີື່ມຕົື້ນ: Allow guest access = No. ອະນຸຍາດໃຫ້ເຂົື້າເຖິງແຂກ = ບໍື່ 
ຖ້າຫາກວ່າທ່ານຕ້ອງການໃຫ້ການເຂົື້າເຖິງແຂກ, ທ່ານຈໍາເປັນຕ້ອງໄດ້ປ່ຽນເປັນ Yes  ແລະ 
ຖ້າຫາກວ່າທ່ານຕ້ອງການທີື່ຈະປະກອບມີກະແຈເພີື່ມເຕີມ, ທ່ານສາມາດເຮັດໄດ້ໂດຍການເພີື່ມລະຫັດຜ່ານ. 
ໃຫ້ກົດໃສ່ Save changes ບັນທຶກການປ່ຽນແປງ ແລະ ທ່ານຖ ກນໍາໄປຫາໜ້າກ່ອນໜ້າອີກເທ ື່ອໜ ື່ງ. 
ການເຂົື້າເຖິງຂອງແຂກມີສີເຂັື້ມກວ່າ  ແລະ ສາມາດເຂົື້າໄດ້ໂດຍແຂກ. 
ແຕ່ທ່ານສາມາດຄວບຄຸມສະຖານະຂອງມັນໂດຍໃຊ້ໄອຄອນເກຍ (ເປີດ/ປິດໂໝດແຂກ). 

ການປ່ຽນແປງ / ເພີື່ມບົດບາດໃນພາຍຫ ັງຫ  ການລົບຜູ້ເຂົື້າຮ່ວມ 

ຖ້າຕ້ອງການ, ທ່ານສາມາດເພີື່ມບດົບາດເພີື່ມເຕີມ (ຫ  ປ່ຽນປະຈຸບັນ) ສໍາລັບຜູ້ເຂົື້າຮ່ວມ. 
ທ່ານຍັງສາມາດລຶບຜູ້ເຂົື້າຮ່ວມໄດ້. ທ່ານສາມາດເພີື່ມບົດບາດໃຫ້ຜູ້ໃຊ້ / ຜູ້ເຂົື້າຮ່ວມຈາກຖັນ Roles ພາລະບົດບາດ 
(ໝາຍເຫດຮູບສັນຍາລັກຂະຫນາດນ້ອຍ). ທາ່ນສາມາດລຶບຜູ້ໃຊ້ອອກຈາກສະຖານະຖັນ Status 
(ສັງເກດໄອຄອນນ້ອຍໆ). 
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ສະຫຼຸບ 

ຕອນນີື້ທ່ານໄດ້ນໍາໃຊ້ລະດັບການເຂົື້າເຖິງຫ ັກສູດສໍາເລັດແລ້ວ. ໄດ້ທຸກເວລາ, 
ທ່ານສາມາດປຽ່ນແປງອົງປະກອບເຫ ົື່ານັື້ນ. ເພ ື່ອສ ບຕໍື່ກັບການຕັື້ງຄ່າອ ື່ນໆຂອງຫ ັກສູດ, 

ທ່ານສາມາດກດົໃສ່ຕົວເລ ອກແຖບນໍາທາງເທິງສຸດໄດ້ຢ່າງງ່າຍດາຍ  ແລະ ເລ ອກຕົວເລ ອກຊ ື່ສັື້ນຂອງຫ ັກສູດ. 
ນີື້ຈະເອົາມາໃຫໜ້້າດ້ານໜ້າຂອງຫ ັກສູດ. 

 

ເມ ື່ອທ່ານຢູ່ໃນໜ້າຫລັກສູດ, ກະລຸນາເອົາໃຈໃສ່ກັບທີື່ຢູ່ຂອງຫ ັກສູດຈາກແຖບທີື່ຢູ່ຂອງຕົວທ່ອງເວັບ. 
ນີື້ແມ່ນການເຊ ື່ອມຕໍື່ທີື່ເປັນເອກະລັກຂອງຫ ັກສູດຂອງທ່ານທີື່ສາມາດຖ ກນໍາໃຊ້ເພ ື່ອສ້າງຕົວເລ ອກໜ້າທໍາອິດໃນລະ
ບົບຂໍື້ມູນການສຶກສາ (ເພ ື່ອໃຫ້ນັກສຶກສາຮູ້ວ່າການຮຽນຮູ້ທີື່ສະໜັບສະໜູນດ້ວຍເອເລັກຕຣໍນິກ-

ສະໜັບສະໜູນແມ່ນດໍາເນີນຢູ່ໃສ). 

 

8.6. ທັດສະນະຕ່າງໆຂອງຫ ັກສູດ - ນັກສຶກສາທຽບກັບຄູສອນ 

ໃນຂະນະທີື່ສ້າງຫ ັກສູດຂອງທ່ານ, ມັນອາດຈະເປັນປະໂຫຍດທີື່ຈະກວດເບິື່ງ, 
ຫ ັກສູດຂອງທ່ານມີລັກສະນະແນວໃດຈາກທັດສະນະຂອງນັກສຶກສາ. 
ມັນສາມາດໄດ້ຮັບການກະຕຸ້ນຂ້ອນຂ້າງງ່າຍດາຍ. ຈາກມມຸຂວາເທິງ, ໃຫ້ກດົໃສ່ຊ ື່ຂອງທ່ານ ແລະ ເລ ອກ: Switch 

role to… ປຽ່ນບົດບາດເປັນ… 
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ແລ້ວເລ ອກ: ນັກສຶກສາ: Student 

 

ໝາຍເຫດ: ຈົື່ງເອົາໃຈໃສ່ວ່າບັນຊີລາຍຊ ື່ຂອງຊ ື່ແມ່ນຂຶື້ນກັບວິທີທີື່ທ່ານໄດ້ປ່ຽນຊ ື່ພາລະບົດບາດເຫ ົື່ານັື້ນ 
(ກວດເບິື່ງການຕັື້ງຄ່າຫລັກສູດ). ໃນກໍລະນີປະຈຸບັນພວກເຮົາສາມາດເບິື່ງວ່ານັກສຶກສາເປັນນັກສຶກສາ ແລະ 
ຄູອາຈານເປັນຄLູecturer ອາຈານ. 

ເມ ື່ອທ່ານກົດໃສ່ການເຊ ື່ອມຕໍື່ Student ນັກສຶກສາ, ທັດສະນະຂອງຫ ັກສູດຂອງທ່ານຈະຖ ກປັບປຸງ ແລະ 
ນໍາສະເໜີເປັນວິທີທີື່ນັກສຶກສາຈະເຫັນໄດ ້(ຕົວຢ່າງມັນຈະເຊ ື່ອງສ່ວນປະກອບທັງຫມົດທີື່ເຈົື້າບໍື່ເຫັນ). 
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ຄວາມແຕກຕ່າງທີື່ ສໍາ ຄັນແມ່ນວ່ານັກສຶກສາບໍື່ເຫັນ palette ການບໍລິຫານຫ ັກສູດ ແລະ 
ຖ້າບາງເອກະສານຫ ັກສູດຖ ກເຮັດໃຫ້ເບິື່ງບໍື່ເຫັນ, ຫ ັງຈາກນັື້ນມັນກໍື່ຖ ກເຊ ື່ອງໄວ້. 
ບາງຄັື້ງມັນເປັນສິື່ງສໍາຄັນທີື່ຈະກວດເບິື່ງຫ ັກສູດພາຍໃຕ້ການກໍານົດພາລະບົດບາດດັື່ງກ່າວ, 

ແຕ່ເມ ື່ອທ່ານມປີະສົບການຫ າຍຂຶື້ນໃນ Moodle, 

ທ່ານກໍື່ໃຊ້ທາງເລ ອກນັື້ນໜ້ອຍລົງເພາະວ່າທ່ານຮູ້ວ່າມັນຄ້າຍຄ ແນວໃດ. 

ໃຫ້ສັງເກດວ່າທ່ານຕ້ອງກົດທີື່ Return to my normal role 

ກ່ອນທີື່ທ່ານຈະສາມາດເຂົື້າເຖິງເຄ ື່ອງມ ຂອງຄູທັງໝົດອີກຄັື້ງ. 
ທ່ານສາມາດຊອກຫາມັນຈາກສະຖານທີື່ດຽວກັນກັບການປ່ຽນເປັນຮູບແບບນັກສຶກສາ (ພາຍໃຕ້ຊ ື່ຂອງທ່ານ). 

 

ສະຫຼຸບ 
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ທ່ານໄດ້ສໍາເລັດການທົດສອບພາລະບົດບາດທີື່ແຕກຕ່າງກັນໃນຫ ັກສູດຂອງທ່ານ. 
ບາງຄັື້ງມັນເປັນສິື່ງສໍາຄັນທີື່ຈະຮູ້ວ່າ, ຫ ັກສູດຂອງທ່ານມີລັກສະນະແນວໃດຈາກທັດສະນະຂອງນັກສຶກສາ, 
ດັື່ງນັື້ນທ່ານສາມາດແນະນໍານັກສຶກສາ (ຫ  ສ້າງຄໍາແນະນໍາ) ຢ່າງຖ ກຕ້ອງ. 

8.7. ຕັື້ງຫ ັກສູດຄ ນ 

ເມ ື່ອພາກຮຽນໃໝ່ເລີື່ມຕົື້ນ, ຄໍາຖາມອາດຈະເກີດຂ ື້ນ, ຂ້ອຍຄວນໃຊ້ໜ້າຫ ັກສູດດຽວກັນຫ  ສ້າງໃໝ່ 
(ບ່ອນທີື່ຂ້ອຍກໍາລັງສ້າງໃໝ່ອີກ)? ຄໍາແນະນໍາທົື່ວໄປແມ່ນວ່າຫ ັກສູດດຽວກັນຄວນຖ ກນໍາໃຊ້,  ແລະ 
ການປ່ຽນແປງຄວນຈະຖ ກເຮັດຢູ່ໃນໜ້າວິຊາສະເພາະນັື້ນ. 
ມີບາງກໍລະນີທີື່ພວກເຮົາຕ້ອງການທີື່ຈະຮັກສາຫ ັກສູດທີື່ຜ່ານມາເປັນໜ້າຫລັກສູດແຍກຕ່າງຫາກ. ຕົວຢ່າງ, 
ຖ້າພວກເຮົາຍັງບໍື່ໄດ້ເຮັດການວິເຄາະການຮຽນຮູ້ ແລະ ຕ້ອງການຮັກສາຂໍື້ມູນກິດຈະກໍາທັງຫມົດ. ແຕ່ຍັງ, 
ຖ້າເປັນແບບນີື້, ເລ ື້ອຍໆພວກເຮົາສາມາດດາວໂຫລດສະຖິຕິເຫ ົື່ານັື້ນກ່ອນ ແລະ ວິເຄາະໃນພາຍຫລັງ 
(ດ້ວຍເຄ ື່ອງມ ອ ື່ນໆເຊັື່ນ MS Excel ຫ  ຄາ້ຍຄ ກັນ). 

ມີບາງເຫດຜົນເພີື່ມເຕີມເມ ື່ອທາ່ນຢາກສ້າງໜ້າຫ ັກສູດໃໝ່ທີື່ຫວ່າງເປົື່າ: 

• ຫ ັກສູດແມ່ນຄ ກັນ, ແຕ່ຈະມອບໃຫ້ໂດຍອາຈານທີື່ແຕກຕ່າງກັນ  ແລະ 
ເອກະສານທີື່ເຜີຍແຜ່ໃນເມ ື່ອກ່ອນບໍື່ມີການນໍາໃຊ້ ຫ   ບໍື່ເໝາະສົມກັບຂະບວນການເຮັດວຽກຂອງຄູໃນປະຈຸບັນ. 

•ພາກຮຽນທີື່ມີການເຄ ື່ອນໄຫວມີຫ ັກສູດດຽວກັນສໍາລັບຫ າຍກຸ່ມ ແລະ ແຕ່ລະກຸ່ມມີເອກະສານຂອງຕົນເອງ 
(ບໍື່ມີຄວາມຄ້າຍຄ ກັນກ່ຽວກັບເນ ື້ອໃນ). ຫ ັງຈາກນັື້ນ, 

ພວກເຮົາອາດຈະຕ້ອງການສ້າງໜ້າຫ ັກສູດແຍກຕ່າງຫາກສໍາລັບກຸ່ມທີື່ແຕກຕ່າງກັນເຫ ົື່ານັື້ນ. ແຕ່ເຖິງແມ່ນສໍາລັບ 
Moodle ນັື້ນສະຫນອງເຄ ື່ອງມ ເພ ື່ອສ້າງຫ ັກສູດຂອງທ່ານດ້ວຍການຕັື້ງຄ່າກຸ່ມທີື່ມີການເຄ ື່ອນໄຫວ. 

• ຫ ັກສູດດຽວກັນແມ່ນໃຫ້ຢູ່ໃນຫ າຍພາສາ (ນອກເໜ ອໄປຈາກພາສາເອສໂຕເນຍ, ພາສາອັງກິດ ແລະ ອ ື່ນໆ). 

ພວກເຮົາຕ້ອງການຮັກສາບັນຊີລາຍຊ ື່ຂອງຫ ັກສູດທີື່ເຂົື້າໃຈໄດ້ງ່າຍ, 

ດັື່ງນັື້ນໂດຍການຈໍາກັດການສ້າງໜ້າຫລັກສູດພວກເຮົາພະຍາຍາມສະເໜີສະຖານທີື່ສະເພາະໃດໜ ື່ງສໍາລັບນັກສຶກສາ
ຈາກບ່ອນທີື່ລາວ / ລາວສາມາດເຂົື້າເຖງິການຮຽນຮູ້ທີື່ສະໜັບສະໜູນດ້ວຍເອເລັກຕຣໍນິກ. ຮັກສານີື້ຢູ່ໃນໃຈ, 

ກະລຸນາສະເຫມີປຶກສາກັບເຈົື້າໜ້າທີື່ເຕັກໂນໂລຢີການສຶກສາກ່ອນທີື່ຈະຕັດສິນໃຈໃນແງ່ຂອງການສ້າງໜ້າຫ ັກສູດຂ
ະຫນານໃໝ່. 

ເບິື່ງຄ ວ່າບາງຄັື້ງຄູຕ້ອງການໜ້າຫ ັກສູດໃໝ່ເພາະວ່າພວກເຂົາຄິດວ່າການຕັື້ງຫ ັກສູດໃໝ່ (ເອົານັກສຶກສາກ່ອນໜ້າ, 
ຂໍື້ມູນການຮຽນຮູ້ ແລະ ອ ື່ນໆ) ໃຊ້ເວລາຫ າຍເກີນໄປ. ນີື້ບໍື່ແມ່ນຄວາມຈິງ. 
ຂ້າພະເຈົື້າໄດ້ນໍາໃຊ້ສ່ວນບຸກຄົນຂອງໜ້າວິຊາດຽວກັນຫ ັງຈາກພາກຮຽນ ແລະ 
ກ່ອນທີື່ແຕ່ລະພາກຮຽນຂ້າພະເຈົື້າພຽງແຕ່ປັບວິຊາຂອງຂ້າພະເຈົື້າ. 
ນີື້ແມ່ນອະທິບາຍລາຍລະອຽດເພີື່ມເຕີມໃນພາກຕໍື່ໄປນີື້. 

ຖ້າທ່ານເລີື່ມສອນພາກຮຽນໃໝ່,  ແລະ ທ່ານມໜີ້າຫ ັກສູດ Moodle ທີື່ຜ່ານມາ, 
ມັນສົມເຫດສົມຜົນທີື່ຈະຕັື້ງຫ ັກສູດໃໝ່ກ່ອນທີື່ທ່ານຈະໃຫ້ນັກສຶກສາໃໝ່ເຂົື້າຫ ັກສູດ 
(ອັນນີື້ບໍື່ໄດ້ກວມເອົາການເຂົື້າເຖິງຂອງແຂກ, ເພາະວ່າພວກເຂົາບໍື່ແມ່ນ "ຕວົຈິງ" ຜູ້ເຂົື້າຮ່ວມ). 

ຈາກເມນູການບໍລິຫານຕົື້ນຕໍ, ທ່ານສາມາດຊອກຫາ: Reset ຕັື້ງຄ່າໃໝ ່
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ໝາຍເຫດ: ກ່ອນທີື່ຈະກ້າວໄປຂ້າງໜ້າ, ກະລຸນາໃຫ້ແນ່ໃຈວ່າທ່ານໄດ້ດາວໂຫລດຂໍື້ມນູປ ື້ມຊັື້ນຮຽນ, 

ການທົດສອບ, ຂໍື້ມູນການສ່ອງແສງ, ຫົວຂໍື້ທີື່ສໍາຄັນທີື່ສຸດຫ  ຄໍາຖາມ / ຄາໍຕອບ, ວຽກບ້ານ ແລະ ອ ື່ນໆ. 
ຂໍື້ມູນປ ື້ມຮຽນແມ່ນສໍາຄັນທີື່ສຸດ, ເພາະວ່າມັນມ ີ (ໃນແບບງ່າຍໆ) 
ຜົນໄດ້ຮັບທັງຫມົດກ່ຽວກັບນັກສຶກສາຂອງທ່ານໃນພາກຮຽນທີື່ຜ່ານມາ. ບາງທີເຈົື້າບໍື່ຕ້ອງການມັນເລີຍ, 

ຈາກນັື້ນເຈົື້າສາມາດຂ້າມມັນໄປຂ້າງໜ້າໄດ້. 

ໜ້າໃໝ່ຖ ກສະແດງ, ບ່ອນທີື່ທ່ານສາມາດເລ ອກອົງປະກອບທີື່ທ່ານຕ້ອງການທີື່ຈະປັບ (ເອົາອອກ). 
ພວກເຮົາເລີື່ມຕົື້ນຈາກການເລ ອກອັນດັບຕົື້ນໆ  ແລະ 
ຊີື້ໃຫ້ເຫັນວ່າອນັໃດເປັນສິື່ງທີື່ສໍາຄັນທີື່ສຸດທີື່ຕ້ອງຄິດກ່ຽວກັບກ່ອນທີື່ຈະເລ ອກ. 

ໝາຍເຫດ: ການຣີເຊັດວິຊາຂອງທ່ານບໍື່ໄດ້ລົບເນ ື້ອໃນການຮຽນຮູ້ໃດໆຂອງທ່ານ. ດັື່ງນັື້ນ, 

ມັນເປັນວິທີທີື່ປອດໄພທີື່ຈະເຮັດຄວາມສະອາດຂະບວນການຮຽນຮູ້ເທົື່ານັື້ນ. 

ໝາຍເຫດ: ໜ້າທີື່ເປີດສະແດງໃຫ້ເຫັນພຽງແຕ່ອົງປະກອບທີື່ທ່ານກໍາລັງໃຊ້ໃນຫ ັກສູດຂອງທ່ານ. 
ເນ ື່ອງຈາກວ່າຫ ັກສູດແມ່ນແຕກຕ່າງກັນ, 

ບັນຊີລາຍຊ ື່ຂອງທາງເລ ອກທີື່ສະແດງຢູ່ໃນພາກຕໍື່ໄປນີື້ອາດຈະແຕກຕ່າງຈາກທັດສະນະຂອງທ່ານ. 

ພາກທໍາອິດແມ່ນເອີື້ນວ່າ General ທົື່ວໄປ. ທີື່ນີື້ທ່ານສາມາດເລ ອກ / ໝາຍ: 

• ຖ້າທ່ານໃຊ້ຮບູແບບຫ ັກສູດປະຈໍາອາທິດ, ທ່ານສາມາດກາໍນົດວັນທີເລີື່ມຕົື້ນຫ ັກສູດໃໝ່ໄດ້ (ຕົວຢ່າງ: ອາທິດທີ 1 
ວັນຈັນ ຫ   ອາທິດທີ 9 ວັນຈນັ). ນີື້ສາມາດປ່ຽນແປງໄດ້ໃນການຕັື້ງຄ່າຫ ັກຂອງຫ ັກສູດ. 

•ປົກກະຕິແລ້ວຂ້ອຍເລ ອກລາຍການທັງຫມົດໃນພາກນີື້, ເຖິງແມ່ນວ່າຂ້ອຍບໍື່ໄດ້ໃຊ້ມັນທັງຫມົດ. ດັື່ງນັື້ນ, 

ຂ້າພະເຈົື້າເອົາເຫດການທັງຫມົດ, ໝາຍເຫດ, ຄໍາເຫັນ, ຂໍື້ມູນສໍາເລັດ ແລະ ການເຊ ື່ອມໂຍງ blog. 



124 
 

 

ຕໍື່ໄປ, ເລ ອກພາກສ່ວນ Roles ພາລະບົດບາດ. ນີື້ອາດຈະເປັນພາກສ່ວນທີື່ສໍາຄັນທີື່ສຸດ, 

ເພາະວ່າມັນສາມາດເຮັດໃຫ້ນັກສຶກສາທັງຫມົດອອກຈາກຫ ັກສູດຢ່າງໄວວາ. ເລ ື້ອຍໆທາ່ນພຽງແຕ່ເລ ອກນັກສຶກສາ 
(ຂຶື້ນກັບວິທີທີື່ເຈົື້າຕັື້ງຊ ື່ມັນຢູ່ໃນການຕັື້ງຄ່າຫລັກຂອງຫ ັກສູດ). ທ່ານສາມາດກົດປຸ່ມ CTRL ຄ້າງໄວ້  ແລະ 
ເລ ອກບົດບາດອ ື່ນໆນໍາ. ລະວັງຢ່າເລ ອກ Teacher or Lecturer ບົດບາດຄູ ຫ  ອາຈານ 
ເພາະອັນນີື້ສົື່ງຜົນກະທົບຕໍື່ການເຂົື້າຮຽນຂອງເຈົື້າເຊັື່ນກັນ  ແລະ ເຈົື້າບໍື່ສາມາດຍົກເລີກໄດ້ 
(ເຈົື້າຕ້ອງຕິດຕໍື່ກັບເຈົື້າໜ້າທີື່ເທັກໂນໂລຍີການສຶກສາ). 

ທ່ານສາມາດກດົໃສ່ການເຊ ື່ອມຕໍື່ Show more..., ເພ ື່ອເບິື່ງການຕັື້ງຄ່າເພີື່ມເຕີມທີື່ທາ່ນສາມາດເລ ອກໃນພາກນີື້. 
ໂດຍປົກກະຕິ, ຂ້ອຍເລ ອກທາງເລ ອກອ ື່ນ, ເພາະວ່າຂ້ອຍອາດຈະບໍື່ຈ ື່ວ່າຂ້ອຍໄດ້ລົບລ້າງບາງບົດບາດຂອງຜູ້ໃຊ້ຫ  ບໍື່. 
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ໃຫ້ກົດໃສ່ພາກຕໍື່ໄປ, Gradebook ປ ື້ມຄະແນນ. ໃນພາກນີື້, ໃຫ້ເອົາໃຈໃສ່ວ່ານອກເໜ ອຈາກຊັື້ນຮຽນ, 

ທ່ານຍັງສາມາດສົື່ງຜົນກະທົບຕໍື່ການຈັດປະເພດປ ື້ມຮຽນເຊັື່ນກັນ. ໂດຍປົກກະຕິແລ້ວ ທ່ານຕ້ອງການເກັບລາຍການ  
ແລະ ໝວດໝູ່ໃນປຶື້ມຫົວຂອງທ່ານ, ສະນັື້ນ ກະລຸນາຢ່າເລ ອກທາງເລ ອກນັື້ນ. ແຕ່ເລ ອກ Delete all grades, 

ເມ ື່ອທ່ານອາດຈະບໍື່ຕ້ອງການມີສະພາບເຊັື່ນວ່າ: ຖ້ານັກສຶກສາຮຽນີຄ ນຫ ັກສູດ, ດ້ວຍຄະແນນເກົື່າຂອງເຂົາເຈົື້າ. 
ບາງຄັື້ງມັນຂຶື້ນກັບວິທີທີື່ອາຈານເຫັນຄວາມພະຍາຍາມຊ້ໍາຊ້ອນ, 

ຂ້າພະເຈົື້າສ່ວນຕົວແລ້ວບໍື່ໄດ້ທັນຜົນໄດ້ຮັບພາກຮຽນທີື່ຜ່ານມາ ແລະ ດັື່ງນັື້ນຈຶື່ງເອົາອອກ. 

 

ກ້າວໄປຂ້າງໜ້າ, ເຂົື້າໄປໃນກຸ່ມ Groups. 

ໃນທີື່ນີື້ທ່ານມີຄວາມສົນໃຈສ່ວນໃຫຍ່ໃນການຖອນການມອບໝາຍຂອງຜູ້ເຂົື້າຮ່ວມໃຫກ້ັບກຸ່ມສະເພາະ. ດັື່ງນັື້ນ, 

ເລ ອກພຽງແຕ່ເອົາສະມາຊິກກຸ່ມທັງໝົດອອກເທົື່ານັື້ນ. ການເລ ອກອ ື່ນໆທັງຫມົດຈະບໍື່ຖ ກເລ ອກ (ຕົວຢ່າງ, 
ມັນອາດຈະບໍື່ສົມເຫດສົມຜົນທີື່ຈະເອົາກຸ່ມຕົວມັນເອງອອກ, 

ເພາະວ່າສິື່ງເຫ ົື່ານັື້ນອາດຈະຄ ກັນໃນພາກຮຽນນີື້ຫ  ພາກຮຽນໃໝ່ ແລະ 
ເຈົື້າປະຫຍັດເວລາໂດຍການບໍື່ເຮັດມັນອີກເທ ື່ອໜ ື່ງ). 
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ເລ ອກຕໍື່ໄປ Assigment ການມອບໝາຍ. 
ພາກສ່ວນນີື້ແມ່ນຂ້ອນຂ້າງຈໍາກັດໃນການຕັື້ງຄ່າຂອງມັນແຕ່ເຮັດຄວາມສະອາດຫ າຍ. 
ເນ ື່ອງຈາກວ່າການມອບໝາຍຂອງນັກສຶກສາທັງຫມົດແມ່ນ swiped ໄປພຽງແຕ່ໂດຍການເລ ອກໜ ື່ງປ່ອງທີື່ນີື້ 
(ເຮັດໃຫ້ຄວາມຮູ້ສຶກທີື່ຈະເຮັດແນວນັື້ນກ່ອນທີື່ທ່ານຈະສ້າງສໍາຮອງຂໍື້ມູນຂອງຫ ັກສູດຂອງທ່ານ, 

ເພາະວ່າປົກກະຕິແລ້ວທ່ານບໍື່ຕ້ອງການທີື່ຈະຮັກສາການມອບໝາຍເຫ ົື່ານັື້ນຢູ່ໃນສໍາຮອງຂໍື້ມູນນັື້ນ - 
ຢ່າງຫ ວງຫ າຍຈະຫຼຸດລົງຂະຫນາດຂອງການສໍາຮອງຂໍື້ມູນຕົວມັນເອງ). ເລ ອກ: Delete all submissions 
(ລຶບການຍ ື່ນສະເໜີທັງໝົດ). ນອກຈາກນັື້ນ, ຖ້າທ່ານເຮັດການ overrides, ທ່ານສາມາດເອົາພວກມັນອອກໄດ້. 
ມັນປອດໄພທີື່ຈະເລ ອກເອົາທາງເລ ອກທັງຫມົດ. 

 

ຍ້າຍໄປພາກສ່ວນ Feedback. ທ່ານສາມາດເອົາຄໍາສ່ອງແສງໃນພາກຮຽນທີື່ຜ່ານມາໄດ້ໄວ, 

ແຕ່ອີກເທ ື່ອໜ ື່ງມັນແນະນໍາໃຫ້ບັນທຶກຂໍື້ມູນນັື້ນກ່ອນທີື່ທ່ານຈະຕັື້ງຫ ັກສູດຂອງທ່ານໃໝ່. 
ສ່ວນຫ າຍທ່ານອາດຈະບໍື່ຕ້ອງການເກັບຄໍາສ່ອງແສງທີື່ຜ່ານມາ, 
ເພາະວ່າເມ ື່ອທາ່ນໄດ້ປ່ຽນແປງຫ ັກສູດຫ  ຂະບວນການຮຽນຮູ້, ມັນບໍື່ແມ່ນເລ ື່ອງງ່າຍທີື່ຈະສະຫຼຸບ, 

ຖ້າຄໍາສ່ອງແສງແມ່ນໄດ້ຮັບໃນພາກຮຽນຕ່າງໆ. ດັື່ງນັື້ນ, ທ່ານສາມາດປຽບທຽບມັນໃນທາງທີື່ບໍື່ເຊ ື່ອມຕໍື່, 
ຖ້າທ່ານໄດ້ດາວໂຫລດຂໍື້ມູນນັື້ນກ່ອນລ່ວງໜ້າ ແລະ ຕອນນີື້ປຽບທຽບກັບການສ່ອງແສງຂອງພາກຮຽນໃໝ່. 
ກະລຸນາເລ ອກທາງເລ ອກດຽວທີື່ນີື້ເພ ື່ອລຶບຄໍາສ່ອງແສງທີື່ຜ່ານມາ. 
ທຸກໆຄໍາຖາມການສ່ອງແສງຂອງເຈົື້າຢູ່ໃນສະຖານທີື່ທີື່ປອດໄພ, ພວກມັນບໍື່ໄດ້ຖ ກໂຍກຍ້າຍອອກ. 
ຖ້າຫາກທ່ານນໍາໃຊ້ຫ າຍຮູບແບບການສ່ອງແສງ, ທ່ານຈະຕ້ອງເລ ອກເອົາແຕ່ລະຄົນແຍກຕ່າງຫາກ 
(ໃນກໍລະນີປະຈຸບັນ, ມີສອງຮູບແບບ). 
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ສ່ວນຕໍື່ໄປແມ່ນ Forums ເວທີສົນທະນາ. ຄໍາແນະນໍາທົື່ວໄປຂອງຂ້ອຍນີື້ແມ່ນວ່າກະລຸນາເລ ອກ Delete all 

posts ລຶບຂໍື້ຄວາມທັງຫມົດ. ນອກຈາກນີື້, 
ໃນກໍລະນີທີື່ບາງເວທີໄດ້ຖ ກນໍາໃຊ້ສໍາລັບການປະກາດທົື່ວໄປທີື່ອາດຈະເປັນພາກຮຽນດຽວກັນຫ ັງຈາກພາກຮຽນ. 
ແຕ່ວ່າມັນເປັນເລ ື່ອງຕະຫລົກງ່າຍໆທີື່ຈະເຫັນຂໍື້ຄວາມເກົື່າໆບາງຢ່າງຖ້າພວກເຮົາຕັດສິນໃຈທີື່ຈະຮັກສາຂໍື້ຄວາມເຫ ົື່າ
ນັື້ນ. ໂດຍສະເພາະໃນເວລາທີື່ສິື່ງເຫ ົື່ານັື້ນບໍື່ກ່ຽວຂ້ອງກັບນັກສຶກສາໃນປະຈຸບັນ, 

ເຮັດໃຫ້ເຂົື້າໃຈຜິດຫ  ນອກຂອບເຂດ (ລວມທັງການອ້າງອີງທີື່ບໍື່ໄດ້ເຮັດວຽກອີກ). 
ມີບາງກໍລະນີທີື່ທ່ານອາດຈະຕ້ອງການທີື່ຈະພິຈາລະນາທີື່ຈະຮັກສາມັນ, 

ແຕ່ຈ ື່ໄວ້ວ່າພວກເຮົາຕ້ອງການໃຫ້ປະສົບການການຮຽນຮູ້ທີື່ດີທີື່ສຸດທີື່ເປັນໄປໄດ້ສໍາລັບນັກສຶກສາໃນປະຈຸບັນ ແລະ 
ຖ້າພວກເຂົາຕອ້ງຂຸດເຂົື້າໄປໃນເວທີສົນທະນາຂະຫນາດໃຫຍ່ແທ້ໆ, ເພ ື່ອຊອກຫາເຂັມໜ ື່ງ, 
ຫ ັງຈາກນັື້ນມັນກໍື່ມີຄວາມໝາຍຫ າຍທີື່ຈະລຶບເນ ື້ອຫາຂອງເວທີສົນທະນາ ແລະ 
ບາງທີອາດພຽງແຕ່ສ້າງຫົວຂໍື້ໜ ື່ງນັື້ນຄ ນໃໝ່. ເມ ື່ອທ່ານເລ ອກ Delete all posts ລຶບຂໍື້ຄວາມທັງໝົດ, 

ທ່ານບໍື່ສາມາດເລ ອກກະດານສະເພາະຈາກບ່ອນທີື່ທ່ານຕ້ອງການລຶບໂພສເຫ ົື່ານັື້ນ - 
ທັງໝົດຈະຖ ກເລ ອກໂດຍອັດຕະໂນມັດ. ໃນປັດຈຸບັນ, 

ມັນເປັນສິື່ງສໍາຄັນທີື່ຈະສັງເກດວ່າພຽງແຕ່ຂໍື້ຄວາມທີື່ຖ ກລຶບ, ບໍື່ແມ່ນເວທີເປັນກິດຈະກາໍ, 
ບໍື່ແມ່ນການຕັື້ງຄ່າຫ  ຄໍາອະທິບາຍຂອງມັນ ແລະ ອ ື່ນໆ. ທ່ານສາມາດເລ ອກ Show more… 

ຂ້ອຍຍັງລຶບຫ  ເລ ອກຕົວເລ ອກຕໍື່ໄປທີື່ປະຕິບັດຕາມ. ເມ ື່ອຂ້ອຍເຮັດແນວນັື້ນ, 

ຫ ັງຈາກນັື້ນບາງທາງເລ ອກເລັກນ້ອຍຈະຖ ກເລ ອກໂດຍອັດຕະໂນມັດ (ຫ  ພຽງແຕ່ເປັນສີຂີື້ເຖົື່າ, 
ເພາະວ່າພວກມັນຖ ກລຶບຢ່າງໃດກໍື່ຕາມ). 



128 
 

 

ໃຫ້ຍ້າຍໄປພາກຕໍື່ໄປ, Quizzes. ຖ້າທ່ານມີກິດຈະກໍາແບບສອບຖາມຢູ່ໃນ Moodle, 

ທ່ານສາມາດລບຶຄວາມພະຍາຍາມທີື່ຜ່ານມາໄດ້. ພາກນີື້ເຮັດໃຫ້ສາມາດເອົາຄວາມພະຍາຍາມທັງຫມດົໃນໜ ື່ງໄປ 
(ທ່ານອາດຈະມີຫ າຍແບບສອບຖາມໃນຫ ກັສູດຂອງທ່ານ). 
ກະລຸນາຈ ື່ໄວ້ວ່າຖ້າທາ່ນຕັດສິນໃຈທີື່ຈະບໍື່ເອົາຄວາມພະຍາຍາມເຫ ົື່ານັື້ນ, ສິື່ງເຫ ົື່ານັື້ນເຊ ື່ອມຕໍື່ກັບນັກສຶກສາ ແລະ 
ຖ້ານັກສຶກສາດຽວກັນລົງທະບຽນກັບຫ ັກສູດດຽວກັນ (ເພ ື່ອເອົາຫ ັກສູດໃໝ່), ຂໍື້ມູນເກົື່າມາ. 
ປົກກະຕິແລ້ວພວກເຮົາບໍື່ຢາກໃຫ້ສິື່ງນັື້ນເກີດຂຶື້ນ. 

ໝາຍເຫດ: ດັື່ງທີື່ໄດ້ກ່າວມາກ່ອນ, ຖ້າທ່ານວາງແຜນທີື່ຈະເຮັດການວິເຄາະການຮຽນຮູ້, 
ມັນເປັນຄວາມຄິດທີື່ດີທີື່ຈະດາວໂຫລດຄວາມພະຍາຍາມແບບສອບຖາມກ່ອນທີື່ທ່ານຈະຕັື້ງຫ ັກສູດໃໝ່. 

ມັນໄດ້ຖ ກແນະນໍາໃຫ້ເລ ອກເອົາທາງເລ ອກທັງຫມົດ. 

 

ຖ້າທ່ານມີກິດຈະກໍາອ ື່ນໆໃນຫ ັກສູດຂອງທ່ານ, ທ່ານຄວນໄປຫາພາກເພີື່ມເຕີມ. ຕົວຢ່າງ, ການຈອງ. 
ມັນເຮັດໃຫ້ການລົບການຈົດທະບຽນ / ການຮ້ອງຂໍທີື່ຜ່ານມາໄດ້ຢ່າງວ່ອງໄວ. 
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ມັນເຮັດໃຫ້ຄວາມຮູ້ສຶກຖ້າທ່ານຕ້ອງການເປີດການຈອງໃໝ່ຢ່າງໄວວາໃນພາກຮຽນໃໝ່. ດັື່ງນັື້ນ, ກະລຸນາເລ ອກ: 
Requests ການຮ້ອງຂໍ 

 

ທ່ານໄດ້ກວດເບິື່ງການຕັື້ງຄ່າຕົື້ນຕໍ, ເຊິື່ງຈະຖ ກໂຍກຍ້າຍ, 

ໃນປັດຈຸບັນມັນເຖິງເວລາທີື່ຈະເລີື່ມຕົື້ນດ້ວຍຂັື້ນຕອນການປັບຄ່າໃໝ່. ກົດທີື່ປຸ່ມ: Reset course ຕັື້ງຫ ກັສູດຄ ນ 

 

ກະລຸນາມີຄວາມອົດທົນຢູ່ທີື່ນີື້, ເພາະວ່າສິື່ງທີື່ຕໍື່ໄປນີື້ແມ່ນ, ທີື່ Moodle ເລີື່ມວິເຄາະຫ ັກສູດຂອງທ່ານ (ໃນພ ື້ນຫລັງ)  
ແລະ ດັື່ງນັື້ນຂຶື້ນກັບຂະຫນາດຂໍື້ມູນ, ມັນອາດຈະໃຊ້ເວລາເລັກນ້ອຍ (ເປັນນາທີ). ທີື່ເວົື້າວາ່, 
ຕົວທ່ອງເວັບຂອງທ່ານອາດຈະຢູ່ໃນສະຖານະຂອງການໂຫ ດໜ້າ. ຂ້ອຍມີຫ ັກສູດ, 

ບ່ອນທີື່ຈໍານວນຂໍື້ມູນທີື່ຈະຖ ກລຶບອອກ, ແມ່ນຢູ່ໃນ gigabytes (ການມອບໝາຍຂອງນັກສຶກສາ), 
ນັື້ນແມ່ນເຫດຜົນທີື່ວ່າມັນອາດຈະໂຫລດໄວຂຶື້ນ ແລະ ບາງຄັື້ງທ່ານຈໍາເປັນຕ້ອງລໍຖ້າດົນກວ່ານີື້. 

ຫ ັງຈາກການໂຫ ດໜ້າຈໍຄ ນໜ້າ, ທ່ານຈະເຫັນບົດສະຫຼຸບ, 

ບ່ອນທີື່ມັນຖ ກລະບຸວ່າປະເພດຂອງຂໍື້ມູນໃດຈະຖ ກລຶບອອກ. 
ບັນຊີລາຍຊ ື່ນີື້ຫ າຍຂ ື້ນກັບເນ ື້ອໃນທີື່ຫ ັກສູດຂອງທ່ານຖ , ດັື່ງນັື້ນ, 

ກະລຸນາຢ່າເອົາມັນເປັນຮູບພາບທີື່ທ່ານອາດຈະເຫັນຄ ກັນ. 
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ຈາກໃນຕອນທ້າຍຂອງໜ້າທ່ານຈະເຫັນປຸ່ມ Continue ສ ບຕໍື່. ໃຫ້ກົດໃສມ່ັນ. ໂດຍການເຮັດດັື່ງນັື້ນ, 

ຫ ັກສູດຈະຖ ກຕັື້ງໃໝ່,  ແລະ ທ່ານຖ ກນໍາໄປຫາໜ້າຫລັກສດູ. 

ຫ ັກສູດຂອງທ່ານແມ່ນກຽມພ້ອມສໍາລັບການເລີື່ມຕົື້ນໃໝ່! ແນ່ນອນ, 

ທ່ານອາດຈະຕ້ອງການປ່ຽນແປງເນ ື້ອໃນຂອງຫ ັກສູດ, ການປ່ຽນແປງການມອບໝາຍ ແລະ 
ການສອບຖາມວັນທີເລີື່ມຕົື້ນ ແລະ ສິື້ນສຸດ. ນີື້ຍັງຕ້ອງການຄວາມສົນໃຈບາງຢ່າງ. 
ແຕ່ຫ ັກສູດຂອງທ່ານໄດ້ຖ ກອະນາໄມໃນເງ ື່ອນໄຂຂອງການລົງທະບຽນ ແລະ ຄວາມພະຍາຍາມທີື່ຜ່ານມາ ແລະ 
ທ່ານໃຊ້ເວລາພຽງແຕ່ 5 ນາທີເພ ື່ອປະຕິບັດມັນ. 

ສະຫຼຸບ 

ທ່ານໄດ້ຣີເຊັດຫ ັກສູດຂອງທ່ານສໍາເລັດແລ້ວ  ແລະ ສາມາດເຂົື້າຮຽນໃໝ່ໄດ.້ ເອົາ ໃຈ ໃສ ່ວ່າ ທາ່ນ ຍງັ ຈໍາ ເປັນ 
ຕ້ອງ ໄດ້ ດູ ແລ ເປັນ ພິ ເສດ ໃນ ການ ກວດ ສອບ ວິ ທ ີການ ເຂົື້າ ໂຮງ ຮຽນ ສໍາ ລັບ ພາກ ຮຽນ ໃໝ່ ແລະ ການ 
ຕັື້ງ ຄ່າ ຂອງ ເຂາົ ເຈົື້າ (ລວມ ທັງ ກະ ແຈ ການ ຈົດ ທະ ບຽນ ແລະ ອ ື່ນໆ). ຖາ້ທ່ານໃຊ້ລະຫັດການລົງທະບຽນກຸ່ມ, 

ທ່ານຕ້ອງກວດເບິື່ງວ່າຈາກໜ້າກຸ່ມ. 

9. ຊັບພະຍາກອນສະໜັບສະໜູນທາງເອເລັກຕຣນໍິກ (ຫ ັກສູດເອເລັກຕຣນໍິກ)  

9.1. ພາກສະເໜີ  

ເມ ື່ອການຕັື້ງຄ່າຫ ັກຂອງຫ ັກສູດຖ ກຕັື້ງ, ທ່ານສາມາດເລີື່ມເພີື່ມເນ ື້ອຫາສໍາລັບຫ ັກສູດຂອງທ່ານ. ມັນອາດຈະເປັນ 
conspectus (ເປັນໄຟລ໌ PDF) ຫ  ການເຊ ື່ອມຕໍື່ກັບແຫ ື່ງພາຍນອກ (ໜາ້ເວັບ, ຫນັງສ ຈາກຫ້ອງສະຫມຸດ, 

ວິດີໂອຈາກ YouTube  ແລະ ອ ື່ນໆ). ກິດຈະກໍາເຫ ົື່ານັື້ນຖ ກເອີື້ນວ່າຊັບພະຍາກອນໃນສະພາບແວດລ້ອມ 
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Moodle. ກ່ອນທີື່ທ່ານຈະສາມາດເລີື່ມຕົື້ນການເພີື່ມຊັບພະຍາກອນເຂົື້າໃນຫ ັກສູດຂອງທ່ານ, 

ທ່ານຄວນເປີດໃຊ້ຮູບແບບການແກ້ໄຂຫ ັກສູດ (ກວດເບິື່ງຄໍາແນະນໍາທີື່ຜ່ານມາຈາກໂມດລູແນະນໍາ). 

ໃນໂມດູລນີື້, ພວກເຮົາຈະສຸມໃສ່ຊັບພະຍາກອນດັື່ງຕໍື່ໄປນີື້: 

• ໄຟລ ໌- ເຮັດໃຫ້ສາມາດອັບໂຫລດໄຟລ໌ (ຕົວຢ່າງ. conspectus ເປັນໄຟລ ໌PDF); 

• ໜ້າ - ເຮັດໃຫ້ສາມາດສ້າງໜ້າເວັບຄລາສສິກເປັນແຫ ື່ງການຮຽນຮູ້ (ບັນທຶກໄວ້ໃນ Moodle ເທົື່ານັື້ນ); 

• URL - ເຮັດໃຫ້ສາມາດເພີື່ມການເຊ ື່ອມຕໍື່ກັບແຫ ື່ງພາຍນອກ; 

• ປ້າຍກໍາກັບ - 
ເຮັດໃຫ້ສາມາດເພີື່ມຂໍື້ຄວາມທີື່ແຍກບາງສ່ວນຂອງເນ ື້ອໃນຂອງທ່ານໃນໜ້າຫ ັກສູດຂອງທ່ານອອກເປັນບລັອກ/ພາ
ກສ່ວນທີື່ມີເຫດຜົນ (ເຊັື່ນ: ສະໄລ,້ ເຝິກຫັດ, ວຽກບ້ານ ແລະ ອ ື່ນໆ) 

ຫ ັງຈາກສໍາເລັດໂມດູລນີື້, ທ່ານສາມາດເພີື່ມປະເພດຕ່າງໆຂອງເນ ື້ອຫາການຮຽນຮູ້ເຂົື້າໃນຫ ັກສູດຂອງທ່ານ. 

9.2. ເພີີ່ມຊັບພະຍາກອນ: URL 

ເມ ື່ອທ່ານຕ້ອງການເພີື່ມການເຊ ື່ອມຕໍື່ກັບຊັບພະຍາກອນພາຍນອກ (ໜ້າເວັບ, ບັດວິຊາຂອງລະບົບຂໍື້ມູນ, 

ວິດີໂອໃນສະພາບແວດລ້ອມການຖ່າຍທອດ,  ແລະ ອ ື່ນໆ), ທ່ານຄວນໃຊ້ຊັບພະຍາກອນ: URL. 

 

ຈາກການເປີດ pop-up ເລ ອກ URL. ເມ ື່ອກົດໃສ່, ທ່ານຈະເຫັນໜ້າໃໝ່, ບ່ອນທີື່ທ່ານສາມາດເພີື່ມການຕັື້ງຄ່າ / 
ຂໍື້ມູນທີື່ແຕກຕ່າງກັນ. ໃຫ້ເຮົາເບິື່ງວິທີຕັື້ງຄ່າມັນ. 
ຕົວຢ່າງທໍາອິດແມ່ນກ່ຽວກັບການເຊ ື່ອມໂຍງກັບບັດວິຊາຂອງລະບົບຂໍື້ມູນຂ່າວສານ. 

ບັດວິຊາໃນລະບົບຂໍື້ມູນຂ່າວສານການສຶກສາ - ການສ້າງການເຊ ື່ອມຕໍື່ໂດຍກົງກັບມັນ 

ທໍາອິດ, ພວກເຮົາຈໍາເປັນຕ້ອງເພີື່ມຊ ື່ໃສ່ການເຊ ື່ອມຕໍື່ຂອງພວກເຮົາ. ນີື້ຄວນຈະເປັນການອະທິບາຍ. 
ສ່ວນທີື່ສໍາຄັນທີື່ສຸດແມ່ນການໃຫ້ການເຊ ື່ອມຕໍື່ຕົວມັນເອງ (URL ພາຍນອກ). 
ຖ້າພວກເຮົາສົນທະນາກ່ຽວກັບການເຊ ື່ອມໂຍງກັບລະບົບຂໍື້ມູນການສຶກສາ, ວິທີທີື່ໄວ ແລະ 
ງ່າຍດາຍທີື່ຈະອ້າງອີງແມ່ນຮູບແບບດັື່ງຕໍື່ໄປນີື້: http://ois.ttu.ee/subject/CourseCode> 
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ທ່ານຍັງສາມາດເພີື່ມຄໍາອະທິບາຍໄດ,້ ນີື້ບໍື່ຈໍາເປັນສະເຫມີ, ແຕ່ຂ້ອຍມັກເພີື່ມຢ່າງໜ້ອຍສໍາເນົາຂອງຊ ື່ເຊ ື່ອມຕໍື່ທີື່ນີື້. 
ຂໍື້ມູນນີື້ (ຫ  ຂໍື້ມູນເພີື່ມເຕີມ) 
ສະແດງໃຫ້ເຫັນໃນກໍລະນີທີື່ນັກສຶກສາຕ້ອງການເບິື່ງພາບລວມໄວກ່ຽວກັບການຮຽນຮູ້ເນ ື້ອຫາກັບຄໍາອະທິບາຍຂອ
ງຕົນ. 

ຂໍື້ສັງເກດ: ທ່ານຕ້ອງກວດເບິື່ງຄ ນວ່າການເຊ ື່ອມຕໍື່ຂອງທ່ານເຮັດວຽກເປັນປົກກະຕິ. 
ມັນເປັນການປະຕິບັດທົື່ວໄປທີື່ຈະກວດເບິື່ງເຫ ົື່ານີື້ຢ່າງໜ້ອຍໃນຕອນຕົື້ນຂອງແຕ່ລະພາກຮຽນ ແລະ 
ໃນກາງເຊັື່ນດຽວກັນ. 

ທ່ານສາມາດເພີື່ມບາງຕົວກໍານົດການເພີື່ມເຕີມໃນຂະນະທີື່ເຮັດວຽກກັບການເຊ ື່ອມຕໍື່ຫ   URLs. 

ໃຫ້ພວກເຮົາກວດເບີື່ງໃນພາກ: Appearance. ໃນທີື່ນີື້ພວກເຮົາກໍານົດ, 

ວິທີການເຊ ື່ອມຕໍື່ຂອງພວກເຮົາຈະຖ ກເປີດ. 

 

ຄໍາແນະນໍາທົື່ວໄປຂອງຂ້ອຍຢູ່ທີື່ນີື້ແມ່ນວ່າການເຊ ື່ອມຕໍື່ຄວນຈະເປີດຢູ່ໃນແຖບຕົວທ່ອງເວັບແຍກຕ່າງຫາກ, 

ຫ  ຢູ່ໃນປ໊ອບອັບ. ດ້ວຍເຫດນີື້, ພວກເຮົາໄດ້ເລ ອກໃນຮູບກ່ອນໜ້ານີື້: Display > ໃນ pop-up 
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ເຫດຜົນສໍາລັບການນີື້ແມ່ນງ່າຍດາຍ, ຖ້າພວກເຮົາປ່ອຍໃຫ້ການເຊ ື່ອມຕໍື່ເຫ ົື່ານັື້ນເປີດຢູ່ໃນແຖບດຽວກັນ, 

ພວກເຮົາກໍາລັງນໍານັກສຶກສາອອກຈາກຫ ັກສູດຂອງພວກເຮົາ,  ແລະ ມັນກໍື່ງ່າຍຫ າຍທີື່ຈະປິດແຖບນັື້ນ ແລະ 
ໂດຍນັື້ນກໍື່ອອກຈາກຫ ັກສູດ. ມັນເປັນພຽງແຕ່ໜ້າເບ ື່ອທີື່ຈະເຂົື້າໄປໃນໜ້າຫ ັກສູດອີກເທ ື່ອໜ ື່ງ. 

ນອກຈາກນັື້ນ, ກະລຸນາໃສ່ໃຈກັບຂະໜາດປັອບອັບ. ຄ່າເລີື່ມຕົື້ນ, 100x600 ເຮດັວຽກໄດ້ດ.ີ 
ອັດຕາສ່ວນຄວາມກວ້າງ/ຄວາມສູງບໍື່ແມ່ນສິື່ງສໍາຄັນສະເໝີໄປທີື່ຄວນພິຈາລະນາ 
ແຕ່ພະຍາຍາມຫ ີກລ່ຽງວ່າປັອບອັບຂອງເຈົື້າເປັນຮູບສີື່ຫ ື່ຽມມົນ ຫ  ສີື່ຫ ື່ຽມເທົື່າກນັ. ນອກຈາກນັື້ນ, 

ບາງຄັື້ງມັນແນະນໍາໃຫ້ພິຈາລະນາອັດຕາສ່ວນລັກສະນະພ ື້ນເມ ອງຂອງເນ ື້ອຫາ. ຕົວຢ່າງເຊັື່ນ, ດ້ວຍວິດີໂອ, 

ເຫ ົື່ານີື້ມັກຈະຖ ກກໍານົດຢູ່ໃນອັດຕາສ່ວນຄວາມກວ້າງ / ຄວາມສູງຂອງຕົນເອງ. 
ທ່ານສາມາດເອາົມັນເຂົື້າໄປໃນບັນຊີໄດ້ຢ່າງງ່າຍດາຍ, 

ຖ້າຫາກວ່າທ່ານພຽງແຕ່ຄູນຄ່າເລີື່ມຕົື້ນເຫ ົື່ານັື້ນໂດຍຄ່າສໍາປະສິດທີື່ຈະໄດ້ຮັບປະມານ 1000 x 600 ຂະຫນາດ. 
ພວກເຮົາຈະເວົື້າກ່ຽວກັບເລ ື່ອງນັື້ນຕໍື່ມາ, ເມ ື່ອພວກເຮົາເຮັດຕົວຢ່າງ URL ວິດີໂອ. 

ການຕັື້ງຄ່າອ ື່ນໆບໍື່ສໍາຄັນຫ າຍ. ກົດທີື່: Save and return to course 

 

ໝາຍເຫດ: ນອກນັື້ນທ່ານຍັງສາມາດກົດໃສ່ບັນທຶກ ແລະ ສະແດງ, 
ທີື່ເຮັດໃຫ້ທ່ານສາມາດເບິື່ງການເຊ ື່ອມຕໍື່ໃນການປະຕິບັດໄດ້ທັນທີ. ຖ້າທ່ານກົດໃສປຸ່່ມທໍາອິດ, 

ທ່ານຈະກັບຄ ນໄປຫາໜ້າຫລັກສູດ ແລະ ເພ ື່ອໃຫ້ສາມາດກວດສອບການເຊ ື່ອມຕໍື່ໄດ,້ ທ່ານຕ້ອງກົດໃສ່ມັນ. 
ມັນບໍື່ແມ່ນບັນຫາໃຫຍ່, ແຕ່ມັນເປັນການດີທີື່ຈະຮູ້ກ່ຽວກັບພຶດຕິກໍາທີື່ແຕກຕ່າງກັນ. 
ເມ ື່ອທ່ານໄດ້ເພີື່ມການເຊ ື່ອມຕໍື່, 
ທ່ານສາມາດນໍາໃຊ້ໄອຄອນຜົມຂ້າມຂອງມັນເພ ື່ອຍ້າຍມັນໄປຫາສະຖານທີື່ທີື່ຖ ກຕ້ອງໄດ້ທຸກເວລາ 
(ທ່ານສາມາດປ່ຽນມັນຢູ່ໃນລະຫວ່າງໂມດູລ / ຫົວຂໍື້). 

 

ທ່ານກໍື່ຄວນກວດເບິື່ງວ່າການເຊ ື່ອມຕໍື່ຂອງທ່ານເຮັດວຽກຕາມທີື່ຄາດໄວ້. ໃຫ້ກົດໃສ່ການເຊ ື່ອມຕໍື່ນັື້ນ ແລະ 
ເບິື່ງຜົນໄດ້ຮັບເປັນປ໊ອບອັບໃນໜ້າຈໍຂອງທ່ານ. 
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ທ່ານສາມາດປດິປ໊ອບອັບຈາກກາແດງ (ຂຶື້ນກັບຕົວທ່ອງເວັບຂອງທ່ານ)  ແລະ 
ທ່ານມີໜ້າຫລກັສູດອີກເທ ື່ອໜ ື່ງໃນຈຸດສຸມ. 

ເພີື່ມລິື້ງວິດີໂອ YouTube 

ເລ ື້ອຍໆພວກເຮົາອາດຈະຕ້ອງການເຊ ື່ອມຕໍື່ກັບບາງວິດີໂອໃນສະພາບແວດລ້ອມການຖ່າຍທອດວິດີໂອ. 
ຕົວຢ່າງວິດີໂອຈາກ YouTube ຫ   Vimeo. ມັນເປັນວິທີການທີື່ມັກໃນການມີສ່ວນຮ່ວມກັບວິດີໂອໃນຫ ັກສູດ 
Moodle. ສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນຍ້ອນວ່າພວກເຮົາຮັກສາວິດີໂອຢູ່ຫ່າງຈາກ Moodle ຕວົມັນເອງ, 
ສະນັື້ນການຖ່າຍທອດແມ່ນເຮັດໂດຍການບໍລິການອ ື່ນທີື່ມີຄວາມຊ່ຽວຊານເພ ື່ອເຮັດແນວນັື້ນ.  ແລະ 
ພວກເຮົາພຽງແຕ່ອ້າງເຖິງວິດີໂອນັື້ນໂດຍການເຊ ື່ອມຕໍື່. 
ກະລຸນາຮັບຊາບວ່າບາງຄັື້ງທ່ານຍັງຕ້ອງການເພີື່ມວິດີໂອໂດຍກົງໃສ່ Moodle ເປັນເນ ື້ອຫາວິດີໂອເຕມັ. 
ຈົື່ງລະມັດລະວັງກ່ອນທີື່ຈະເຮັດມັນ, ໂດຍສະເພາະເບິື່ງເຂົື້າໄປໃນຂະຫນາດວິດີໂອ 
(ວ່າມັນບໍື່ໃຫຍເ່ກີນໄປໃນຂະຫນາດໄຟລ໌). 

ສ່ວນທີື່ສໍາຄັນໃນຂະນະທີື່ເພີື່ມການເຊ ື່ອມຕໍື່ວິດີໂອກັບຫ ັກສູດຂອງທ່ານແມ່ນຄໍານິຍາມຂອງການເຊ ື່ອມຕໍື່ຕົວມັນເອ
ງ. ຖ້າທາ່ນໄປຫາບາງວິດີໂອ YouTube, ທ່ານອາດຈະເຫັນການເຊ ື່ອມຕໍື່ໂດຍກົງຢູ່ແຖບທີື່ຢູ່ຂອງຕົວທ່ອງເວັບ. 

 

ພວກເຮົາອາດຈະຕັື້ງໃຈທີື່ຈະສໍາເນົາລິື້ງນັື້ນໂດຍກົງເປັນ URL. ມັນບໍື່ໄດ້ຖ ກແນະນໍາໃຫ້, 
ເນ ື່ອງຈາກວ່າຫ ັງຈາກນັື້ນວິດີໂອເປີດໃນການໂຕ້ຕອບຜູ້ໃຊ້ YouTube. 

ເພ ື່ອຮັກສາຄວາມສົນໃຈກັບວິດີໂອຕົວມັນເອງ, 
ພວກເຮົາພຽງແຕ່ສາມາດແກ້ໄຂການເຊ ື່ອມຕໍື່ນັື້ນຫ  ໃຊ້ສ່ວນໜ ື່ງຂອງລະຫັດຝັງແທນ. 
ພຽງແຕ່ເບິື່ງຢູ່ໃນພ ື້ນທີື່ຂອງການແບ່ງປັນວິດີໂອ ແລະ ທາງເລ ອກທີື່ຈະຝັງ. 
ເອົາໃຈໃສ່ເປັນພິເສດກັບພາກສ່ວນທີື່ເລີື່ມຕົື້ນດ້ວຍ http://... 
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ທ່ານຄວນຊອກຫາທາງເລ ອກທີື່ແບ່ງປັນ. ໃຫ້ກົດໃສ່ນັື້ນ.  ແລະ ຫ ັງຈາກນັື້ນເລ ອກ. 

 

 

ສໍາເນົາເອົາສ່ວນທີື່ເນັື້ນໃສ່ເປັນ URL ພາຍນອກຂອງທ່ານ (ແນ່ນອນ, ທ່ານໄດ້ໃຫ້ຊ ື່ສະເພາະ ແລະ 
ຄໍາອະທິບາຍລ່ວງໜ້າເຊັື່ນກັນ). 

 

ເມ ື່ອທ່ານເຊ ື່ອມຕໍື່ກັບບາງເນ ື້ອຫາວິດີໂອຈາກແຫ ື່ງພາຍນອກ, 

ທ່ານຕ້ອງຮູ້ວ່າວິດີໂອເຫ ົື່ານັື້ນອາດຈະຖ ກບັນທຶກໄວ້ໃນອັດຕາສ່ວນຕ່າງໆ. ທາ່ນຕອ້ງການບັນຊີນັື້ນເຊັື່ນດຽວກັນ, 

ໃນຂະນະທີື່ນໍາສະເໜີປ໊ອບອັບຂອງວິດີໂອນັື້ນຢູ່ໃນຫ ັກສູດ Moodle ຂອງທ່ານ. 
ທ່ານສາມາດກວດເບິື່ງລະຫັດນັື້ນຈາກລະຫັດທີື່ຝັງໄວ້ຂອງທ່ານສະເໝີ. ໃນຕົວຢ່າງຂອງພວກເຮົາ 
ຄວາມສູງ/ຄວາມກວ້າງເລີື່ມຕົື້ນແມ່ນ 560 x 315. ທາ່ນຕ້ອງການຮັກສາອັດຕາສ່ວນດັື່ງກ່າວໄວ້ໃນ Moodle 

ເປັນປັອບອັບ. ເອົາໃຈໃສ່ວ່າພວກເຮົາກໍາລັງເວົື້າກ່ຽວກັບອັດຕາສ່ວນບໍື່ພຽງແຕ່ກ່ຽວກັບຄວາມກວ້າງ x 

ສູງໃນປະຈຸບັນ. 

ເມ ື່ອທ່ານບັນທກຶກ່ຽວກັບຂະຫນາດວິດີໂອເລີື່ມຕົື້ນຂອງທ່ານ, 

ທ່ານສາມາດຄນູຄ່າເຫ ົື່ານັື້ນໄດ້ຢ່າງງ່າຍດາຍເພ ື່ອໃຫ້ໄດ້ຂະຫນາດປ໊ອບອັບທົື່ວໄປທີື່ທ່ານໃຊ້ເທົື່າທຽມກັນໃນຫ ັກສູດ
ຂອງທ່ານ. ຕົວຢ່າງ, ຖ້າພວກເຮົາຄູນຄ່າເລີື່ມຕົື້ນດ້ວຍສອງ, ພວກເຮົາໄດ້ຮັບ 1120 x 630. 

ນີື້ແມ່ນຄ່າທີື່ດີທີື່ຈະທົດສອບ. 
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ມັນຢູ່ໃນຂອບເຂດດຽວກັນກັບອຸປະກອນການຮຽນຮູ້ອ ື່ນໆຂອງພວກເຮົາທີື່ປາກົດຂຶື້ນ (ປະມານ 1000 x 600). 

ກະລຸນາໃສ່ຕົວເລກເຫ ົື່ານັື້ນໃສ່ໃນພາກຮູບລັກສະນະ. 

 

ພວກເຮົາບໍື່ຈໍາເປັນຕ້ອງປັບຕົວກໍານົດການ / ການຕັື້ງຄ່າອ ື່ນໆ, ພຽງແຕ່ກົດໃສ່ປຸ່ມ Save and return to course. 

 

ເມ ື່ອທ່ານໄດ້ຖ ກນໍາກັບຄ ນໄປຫາໜ້າຫລັກສູດ, ກະລຸນາກວດເບິື່ງການເຊ ື່ອມຕໍື່ຂອງທ່ານ, ຖ້າມັນເຮັດວຽກ. 

 

ທ່ານໄດ້ເຊ ື່ອມຕໍື່ວິດີໂອຈາກ YouTube ສໍາເລັດແລ້ວທີື່ເປີດໃນປັອບອັບ  ແລະ ຕ ື່ມຂໍື້ມູນປັອບອັບໃຫ້ເຕັມ. 
ນັກສຶກສາສາມາດປັບຂະໜາດໜ້າຈໍ  ແລະ ຍ້າຍໄປ YouTube ໄດ້, ຖ້າລາວ/ລາວຕ້ອງການເບິື່ງມັນຈາກບ່ອນນັື້ນ. 

ສະຫຼຸບ 

ທ່ານໄດ້ພະຍາຍາມເພີື່ມສອງປະເພດທີື່ແຕກຕ່າງກັນຂອງການເຊ ື່ອມຕໍື່ເວັບ (URL). 

ທ່ານຄວນຈະສາມາດເພີື່ມປະເພດຂອງການເຊ ື່ອມຕໍື່ກັບຫ ັກສູດ Moodle ຂອງທ່ານ. 
ຖ້າທ່ານຕ້ອງການແກ້ໄຂຫ  ປ່ຽນບາງການຕັື້ງຄ່າ, ທ່ານສາມາດແກ້ໄຂການຕັື້ງຄ່າໂດຍການກົດໃສ່ປຸ່ມ Edit 
(ໃນຕອນທ້າຍຂອງແຖວ). 
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ຈາກເມນູດຽວກັນທ່ານສາມາດເຊ ື່ອງການເຊ ື່ອມຕໍື່ (ບໍື່ສັງເກດເຫັນໂດຍນັກສຶກສາ) ຫ  ລຶບມັນ (ບໍື່ສາມາດຍົກເລີກ). 
ນອກນັື້ນທ່ານຍັງສາມາດຫຍໍື້ໜ້າ (ຍ້າຍ) ຊັບພະຍາກອນການຮຽນຮູ້ໃນປະຈຸບັນໄປຂວາ / ຊ້າຍ. 
ຖ້າທ່ານວາງແຜນທີື່ຈະເພີື່ມປະເພດເນ ື້ອຫາທີື່ຄ້າຍຄ ກັນ, ທໍາອິດທ່ານສາມາດເລ ອກDuplicate ແລະ 
ຫ ັງຈາກນັື້ນເຮັດການດັດແກ້ເພ ື່ອສໍາເນົາສົດ. ຖ້າທ່ານຕ້ອງການປ່ຽນສະຖານທີື່ຂອງລາຍການປະຈຸບັນ, 

ທ່ານສາມາດເຮດັໄດ້ໂດຍການເລ ອກຮູບສັນຍາລັກຜົມຂ້າມຈາກດ້ານໜ້າຂອງແຖວ ແລະ 
ພຽງແຕ່ເລ ື່ອນມັນຂຶື້ນຫ  ລົງ. 

9.3. ເພີ່ມຊັບພະຍາກອນ: Page ໜ້າ 

ການຕັື້ງຄ່າໜ້າ 

ເອກະສານທີື່ອີງໃສ່ຂໍື້ຄວາມ (ທີື່ປະກອບມີຮູບພາບ / ວິດໂີອ) ສາມາດຖ ກເພີື່ມໃສ່ Moodle ໃນຮູບແບບໜ້າເວັບ. 
ບໍື່ມີຂອບເຂດຈໍາກັດສໍາລັບການເຮັດມັນ. ສິື່ງທີື່ດີກ່ຽວກັບເລ ື່ອງນີື້ແມ່ນການໂຕ້ຕອບຂອງມັນ, 

ເພາະວ່າພວກເຮົາສາມາດລວມເອົາຮູບພາບ ແລະ ວດິີໂອເຂົື້າໄປໃນຂໍື້ຄວາມໄດ້ງ່າຍ. ຖາ້ພວກເຮົາຕ້ອງການ, 

ພວກເຮົາສາມາດສ້າງ conspectus ຢ່າງເຕັມທີື່ເຊັື່ນນີື້. ມນັເປັນສິື່ງ ສໍາ 
ຄັນທີື່ຈະຕ້ອງສັງເກດວ່າບົດເລ ື່ອງເຫ ົື່ານີື້ຖ ກສ້າງຂ ື້ນໃນ Moodle  ແລະ ດັື່ງນັື້ນມັນຈຶື່ງແນະ ນໍາ ໃຫ້ເກັບຮັກສາ ສໍາ 
ເນົາ ສໍາ ເນົາໃນບາງຕົວແກ້ໄຂຂໍື້ຄວາມເຊັື່ນກັນ. 
ບາງຄັື້ງພວກເຮົາອາດຈະປະເຊີນໜ້າກັບສະຖານະການທີື່ກົງກັນຂ້າມ, 

ທີື່ພວກເຮົາມີຂໍື້ຄວາມທີື່ກະກຽມໃນຕົວແກ້ໄຂຂໍື້ຄວາມ (MS Word, LibreOffice,  ແລະ ອ ື່ນໆ)  ແລະ 
ຕ້ອງການທີື່ຈະວາງຂໍື້ຄວາມນັື້ນໂດຍກົງໃນໜ້າເວັບ Moodle. ກະລຸນາລະມັດລະວັງຫ າຍໃນຂະນະທີື່ເຮັດມັນ, 

ເພາະວ່າແພັກເກັດເຫ ົື່ານັື້ນສົື່ງອອກລະຫັດພິເສດເຊັື່ນກັນ ແລະ ມັນອາດຈະເຮັດໃຫ້ໜ້າຕາຂອງໜ້າ Moodle 

ຂອງພວກເຮົາເສຍຫາຍ ແລະ  / ຫ  ມັນກໍື່ເຈັບຫົວໃນການປ່ຽນແປງຮູບແບບບາງຢ່າງ. ດັື່ງນັື້ນ, 

ເຖິງແມ່ນວ່າການຄັດລອກໂດຍກົງແມ່ນເປັນສິື່ງລໍື້ລວງ, ກະລຸນາລະມັດລະວັງ ແລະ ຄັດລອກ / 
ວາງຜ່ານຕົວແກ້ໄຂຂໍື້ຄວາມທີື່ງ່າຍກວ່າ (ເຊັື່ນ Notepad ໃນຜູ້ໃຊ ້ Windows). ແມ່ນແລ້ວ, 

ມັນເປັນໄປໄດ້ທີື່ຈະເອົາຮູບແບບພິເສດນັື້ນອອກໃນບາງຂອບເຂດ, ແຕ່ເປັນໄປບໍື່ໄດ້ຢ່າງເຕັມທີື່. 
ພວກເຮົາຈະເບິື່ງຂ້າງນັື້ນຕໍື່ມາ. 

ເພ ື່ອເພີື່ມໜ້າສໍາລັບຫ ັກສູດ Moodle ຂອງທ່ານ, ໃຊ:້ Add an activity or resource 
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ຈາກ pop-up, ເລ ອກ Page.  

ໜ້າການຕັື້ງຄ່າຈະຖ ກສະແດງ. ໃຫ້ເບິື່ງບາງການຕັື້ງຄ່າທີື່ສໍາຄັນຢູ່ທີື່ນີື້. ຫນ້າທໍາອິດຂອງການທັງຫມົດ, 

ພວກເຮົາສາມາດອະທິບາຍຊັບພະຍາກອນຫ  ຫນ້າຂອງພວກເຮົາ (General). ກະລຸນາບອກຊ ື່ທີື່ອະທິບາຍ 
(ບໍື່ພຽງແຕ່ໜ້າ 1 ຫ   Conspectus 1). 

 

•ຊ ື່ - ເພີື່ມຊ ື່ໃສ່ໜ້າຂອງທ່ານ, ນີື້ຈະຖ ກສະແດງຢູ່ໃນໜ້າຂອງທ່ານເຊັື່ນດຽວກັນ, ເປັນການອະທິບາຍ. 

•ຄໍາອະທິບາຍ - ທ່ານບໍື່ຈໍາເປັນຕ້ອງຕ ື່ມຂໍື້ມູນໃສ່ໃນສ່ວນນັື້ນ, ແຕ່ຂ້າພະເຈົື້າມັກຈະເພີື່ມເນ ື້ອໃນດຽວກັນກັບຊ ື່. 
ເອົາໃຈໃສ່ວ່ານີື້ສາມາດຖ ກລວມເຂົື້າກັບ ການຕັື້ງຄ່າຕໍື່ໄປສະແດງຄໍາອະທິບາຍໃນໜ້າຫ ັກສູດ (Display 

description on course page) ດັື່ງນັື້ນ, 

ບາງຄັື້ງທ່ານສາມາດເພີື່ມຂໍື້ຄວາມເພີື່ມເຕີມໃສ່ໜ້າຂອງທ່ານໂດຍການເພີື່ມຄໍາອະທິບາຍ ແລະ 
ເປີດໃຊ້ການເບິື່ງເຫັນຂອງມັນຢູ່ໃນໜ້າຫ ັກສູດ. ປົກກະຕິແລ້ວຂ້ອຍບໍື່ແນະນໍາມັນ, 

ຖ້າທ່ານຕ້ອງການຄຸນສົມບັດນັື້ນ, ກະລຸນາລະວັງເພາະມັນຂ້ອນຂ້າງງ່າຍທີື່ຈະ mess ເຖິງການອ່ານແນ່ນອນດ້ານໜ້າ. 

ສ່ວນທີື່ສໍາຄັນທີື່ສຸດແມ່ນແນ່ນອນເນ ື້ອຫາຕົວມັນເອງທີື່ທ່ານກໍາລັງເພີື່ມ (Content). 
ທ່ານສາມາດນໍາໃຊ້ເຄ ື່ອງມ ການແກ້ໄຂຂໍື້ຄວາມທີື່ຄຸ້ນເຄີຍທັງຫມົດທີື່ທ່ານອາດຈະມາພ້ອມກັບການອ ື່ນໆ, 

ການແກ້ໄຂຂໍື້ຄວາມໃນ desktop. ໂດຍຄ່າເລີື່ມຕົື້ນ, ທ່ານມີເຄ ື່ອງມ ໜ ື່ງແຖວທີື່ເຫັນໄດ້. 
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ເມ ື່ອທ່ານກົດໃສ່ປຸ່ມທໍາອິດໃນແຖບເຄ ື່ອງມ ປຸ່ມ, ທ່ານຈະເຫັນບາງເຄ ື່ອງມ ເພີື່ມເຕີມສໍາລັບການແກ້ໄຂຂໍື້ຄວາມ / 
ການຈັດຮູບແບບ. 

 

ຖ້າທ່ານຕ້ອງການຄັດລອກ / ວາງຂໍື້ຄວາມຈາກຕົວແກ້ໄຂຂໍື້ຄວາມອ ື່ນໆໂດຍກົງ (ເຊັື່ນ: MS Word,  ແລະ ອ ື່ນໆ), 
ສິື່ງໜ ື່ງທີື່ທ່ານຕ້ອງເຮັດສະເຫມີ, ແມ່ນໃຊ້ເຄ ື່ອງມ ພິເສດຫ ັງຈາກວາງຂໍື້ຄວາມ (ກ່ອນທີື່ຈະບັນທຶກ). 
ນີື້ແມ່ນສໍາລັບການຖອນຮູບແບບພິເສດເພ ື່ອບໍື່ໃຫ້ມັນມີຜົນກະທົບຕໍື່ສາຍຕາຂອງໜ້າຂອງທ່ານ. 
ໃຊ້ເຄ ື່ອງມ ທີື່ເອີື້ນວ່າ Clear formatting. 

 

ໃນບາງກໍລະນ,ີ ມັນບໍື່ພຽງພໍ ແລະ ນັື້ນແມ່ນວ່າເປັນຫຍັງຂ້າພະເຈົື້າແນະນໍາໃຫ້ສໍາເນົາ / 
ວາງເທິງບັນນາທິການຂໍື້ຄວາມງ່າຍດາຍ (ເຊັື່ນ Notepad ສໍາລບັຜູ້ໃຊ ້ Windows). Notepad 

ຈະລຶບການຈັດຮູບແບບທັງໝົດອອກສະເໝີ  ແລະ 
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ເຈົື້າອາດຄິດວ່າມັນໃຊ້ເວລາຫ າຍເກີນໄປເພ ື່ອແກ້ໄຂຂໍື້ຄວາມຂອງເຈົື້າຄ ນໃໝ່. ໂດຍທົື່ວໄປ, ທ່ານຖ ກຕ້ອງ, 
ແຕ່ພຽງແຕ່ຈ ື່ວ່າເມ ື່ອທ່ານເຮັດມັນ, ມັນສາມາດຄວບຄຸມໄດ້ໂດຍທ່ານໃນພາຍຫລັງ 
(ຖ້າທາ່ນຕ້ອງການປ່ຽນຮູບແບບ). ໃນບາງກໍລະນ,ີ ເນ ື່ອງຈາກລະຫັດພິເສດນັື້ນ, 

ທ່ານບໍື່ສາມາດປ່ຽນຮູບແບບເລີື່ມຕົື້ນໄດ້,  ແລະ ມັນໃຊ້ເວລາຫ າຍເກີນໄປ (ຫ າຍກວ່າການເຮັດໃໝ່ດ້ວຍເຄ ື່ອງມ  
Moodle).  ແລະ ຖ້າຫາກວ່າທ່ານມີບົດເລ ື່ອງຍາວ (conspectus) ທີື່ມີຢູ່, ທີື່ສາມາດໄດ້ຮັບການປ່ຽນເປັນໄຟລ໌ 
PDF  ແລະ ເພີື່ມເຂົື້າໄປໃນວິຊາແຍກຕ່າງຫາກ. 

ໝາຍເຫດ: ເຖິງແມນ່ວ່າພ ື້ນທີື່ເນ ື້ອໃນແມ່ນບໍື່ມີບັນຫາສະນັື້ນສໍາລັບການສໍາເນົາ / ການວາງໂດຍກົງ, 
ພ ື້ນທີື່ລາຍລະອຽດແມ່ນແທ້. ໂດຍສະເພາະໃນກໍລະນີທີື່ເຈົື້າວາງແຜນທີື່ຈະເຮັດໃຫ້ມັນເຫນັໄດ້ໃນໜ້າໜ້າ 
(Display description on course page). ຖ້າມັນເກີດຂຶື້ນ, 

ທ່ານພຽງແຕ່ຕ້ອງການແກ້ໄຂຂໍື້ຄວາມຂອງທ່ານຄ ນໃໝ່ ແລະ ເອົາຮູບແບບເພີື່ມເຕີມອອກ 
(ຜ່ານຂັື້ນຕອນການເຮັດວຽກຂອງຕົວແກ້ໄຂຂໍື້ຄວາມທີື່ງ່າຍດາຍບາງຢ່າງ copy/paste/copy workflows). 

ທ່ານສາມາດເພີື່ມຮູບພາບເຂົື້າໄປໃນຂໍື້ຄວາມຂອງທ່ານໄດ້ຢ່າງງ່າຍດາຍ. 
ທ່ານສາມາດນໍາໃຊ້ເຄ ື່ອງມ ແຍກຕ່າງຫາກສໍາລັບການນັື້ນ. ໃຫ້ເຮົາສ້າງຕົວຢ່າງງ່າຍໆ. 
ເມ ື່ອທ່ານມີຕົວກະພິບຂອງທ່ານຢູ່ໃນສະຖານທີື່ທີື່ຖ ກຕ້ອງກັບບ່ອນທີື່ທ່ານຕ້ອງການເພີື່ມຮູບພາບ, 

ໃຫ້ກົດໃສ່ປຸ່ມຮູບພາບ. 

 

ກ່ອງໂຕ້ຕອບໃໝ່ຖ ກສະແດງ. ປົກກະຕິແລ້ວພວກເຮົາຕ້ອງການອັບໂຫລດຮູບພາບຈາກຄອມພິວເຕີຂອງພວກເຮົາ. 
Moodle ສະໜັບສະໜູນຮູບແບບຮູບພາບທົື່ວໄປທີື່ສຸດ. ກ່ອນທີື່ຈະອັບໂຫລດຮູບພາບ, 

ກະລຸນາກວດສອບຂະຫນາດໄຟລ໌ ແລະ ຄ່າຄວາມກວ້າງ / ຄວາມສູງຂອງຕົນ. 
ມັນບໍື່ໄດ້ຖ ກແນະນໍາໃຫ້ອັບໂຫລດຮູບພາບຂະຫນາດໃຫຍ່ (ເຊັື່ນ: 3000 x 2000, ຫ  ຮບູພາບທີື່ມີ 10 MB  ແລະ 
ອ ື່ນໆ) ຖ້າມັນບໍື່ຖ ກນໍາໃຊ້ໃນແບບນັື້ນ 
(ບາງຄັື້ງພວກເຮົາຈໍາເປັນຕ້ອງແບ່ງປັນໄຟລ໌ຂະຫນາດໃຫຍ່ເພາະວ່າມັນໃຫ້ລາຍລະອຽດ, 

ຫ  ນັກສຶກສາຄວນວິເຄາະຮູບພາບນັື້ນບາງຢ່າງ). ດັື່ງນັື້ນ, ທັງຫມົດ, 

ຖ້າຮູບພາບຂອງທ່ານໃນພ ື້ນທີື່ຂໍື້ຄວາມມີຂະຫນາດໃຫຍ່ກວ່າ 800 pixels, ກະລຸນາພິຈາລະນາການຕັດມັນ. 
ໂດຍການເຮັດນີື້, ທ່ານຍັງຫຼຸດຜ່ອນຂະຫນາດໄຟລ໌ອັດຕະໂນມັດ. ອີງຕາມການຕັື້ງຄ່າ Moodle, 

ມັນບໍື່ແມ່ນສະເຫມີວ່າການແບງ່ປັນຮູບພາບທີື່ສະຫລາດຖ ກນໍາໃຊ,້  ແລະ 
ພວກເຮົາອາດຈະເຫັນຮູບພາບຂະຫນາດໃຫຍ່ເກີນໄປຢູ່ໃນໜ້າຫ  ພ ື້ນທີື່ຂໍື້ຄວາມຂອງພວກເຮົາ. ແມ່ນແລ້ວ, 

ທ່ານສາມາດເຮດັບາງການຕັດໃນ Moodle ໂດຍກົງ, 
ແຕ່ຈ ື່ໄວ້ວ່າທ່ານມີການຄວບຄຸມຫ າຍກວ່າທີື່ຈະເຮັດການກະກຽມຮູບພາບນອກ Moodle. 

ພວກເຮົາພຽງແຕ່ບໍື່ຕ້ອງການໃຫ້ນັກສຶກສາລໍຖ້າໜ້າເວັບໂຫ ດ, 

ເພາະວ່າພວກເຮົາກໍາລັງໃຊ້ຮູບພາບທີື່ມີຄຸນນະພາບສູງຫ າຍ. 
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ກັບໄປທີື່ກ່ອງໂຕ້ຕອບ, ຖ້າທ່ານຕ້ອງການເພີື່ມຮູບພາບຈາກຄອມພິວເຕີຂອງທ່ານ, ໃຫ້ກົດໃສ:່ Browse 

repositories... 

 

ກ່ອງໂຕ້ຕອບໃໝ່ເປີດ. ກວດເບິື່ງວ່າທ່ານໄດ້ເລ ອກອັບໂຫ ດໄຟລ໌ (Upload a file) ແລ້ວກົດທີື່: ເລ ອກໄຟລ໌ 
(Choose File) ມັນຂຶື້ນກັບການຕັື້ງຄ່າພາສາຂອງຕົວທ່ອງເວັບຂອງທ່ານ, ມັນຊ ື່ຫ  ສະແດງແນວໃດ). 
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ກະລຸນາໄປຫາສະຖານທີື່ໃນຄອມພິວເຕີຂອງທ່ານ, ຈາກບອ່ນທີື່ທ່ານຕ້ອງການອັບຮູບພາບ. ເລ ອກມນັ ແລະ 
ກັບຄ ນໄປບ່ອນຢູ່ໃນ Moodle, ໃຫ້ກົດໃສ່ Upload this file. Image properties ຖ ກສະແດງອີກຄັື້ງ. 

ໃນກ່ອງໂຕ້ຕອບນີື້ມັນເປັນສິື່ງສໍາຄັນທີື່ຈະເອົາໃຈໃສ່ກັບການຕັື້ງຄ່າຕໍື່ໄປນີື້: 

• Description not necessary ຄໍາອະທິບາຍບໍື່ຈໍາເປັນ - 
ທ່ານສາມາດເລ ອກກ່ອງນີື້ຖ້າທ່ານຕ້ອງການເພີື່ມຮູບພາບໂດຍບໍື່ມີຄໍາອະທິບາຍ 

• Size ຂະຫນາດ - ກວດເບິື່ງວ່າຕົວເລກທໍາອິດບໍື່ໃຫຍ່ເກີນໄປ, ໂດຍປົກກະຕິຄວາມກວ້າງສູງສຸດຂອງ 800 pixels 

ແມ່ນພຽງພໍ, ກ່ອນທີື່ຈະຂຽນທັບຕົວເລກນີື້ (ຖ້າມັນຫ າຍກວ່າ 800), ກະລຸນາໃຫ້ແນ່ໃຈວ່າທ່ານໄດ້ເລ ອກ Auto 

sizeກ່ອນ. ນີື້ຮັບປະກັນວ່າການຕັດຮູບພາບຮັກສາອັດຕາສ່ວນຕົື້ນສະບັບ. ເມ ື່ອທ່ານຂຽນທັບຄ່າທໍາອິດ,  ແລະ 
ກົດໃສ່ຕໍື່ໄປນີື້ (ຄວາມສູງ) ປອ່ງ, ນີື້ຈະມີການປ່ຽນແປງອັດຕະໂນມັດ 

 

ເມ ື່ອທ່ານໄດ້ດູແລການແກ້ໄຂເຫ ົື່ານັື້ນແລ້ວ, ໃຫ້ກົດໃສ່ Save image  ແລະ ມັນຈະຖ ກເພີື່ມໃສ່ໜ້າ Moodle 

ຂອງທ່ານ (ໃສບ່່ອນຕັື້ງຂອງຕົວກະພິບຫນູ, ແຕ່ຖ້າຕ້ອງການ, ທ່ານສາມາດປ່ຽນມັນຫ  ຄັດລອກ / ວາງໃສ່ບ່ອນອ ື່ນ). 
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ທ່ານສາມາດສ ບຕໍື່ເພີື່ມຂໍື້ຄວາມ, ຮູບພາບເພີື່ມເຕີມໄດ.້ ນອກນັື້ນທ່ານຍັງສາມາດເພີື່ມຕາຕະລາງ, 
ການປ່ຽນແປງຕົວອັກສອນ, ເຮັດໃຫ້ຕົວຫນັງສ ເປັນຕົວຫນາຫ  ຕົວອຽງ ແລະ ອ ື່ນໆ. 

ຫ ັງຈາກຈັດການກັບເນ ື້ອຫາ, ກະລຸນາກວດເບິື່ງພາກສ່ວນ: Appearance (ຮູບລັກສະນະ) 

 

ສໍາລັບໜ້າ Moodle, ມັນສາມາດຖ ກນໍາສະເໜີຢູ່ໃນແຖບ / ປ່ອງຢ້ຽມດຽວກັນ, 

ເພາະວ່າພວກເຮົາຮັກສາອົງປະກອບຂອງຫ ັກສູດ ແລະ 
ເມນູດ້ານເທິງທີື່ສາມາດນໍາທາງກັບຄ ນໄປບ່ອນໜ້າຫລັກສູດຫ  ບາງສະຖານທີື່ອ ື່ນໆ. ດັື່ງນັື້ນ, ພວກເຮົາຮັກສາ 
Display = Open. ຖາ້ທ່ານຕ້ອງການ, ທ່ານສາມາດຕັື້ງມັນເປັນປ໊ອບອັບ,  ແລະ ໃຊ້ຄວາມກວ້າງ x 

ສູງເທົື່າກັບສະເຫມີ (ເຊັື່ນ: 1000 x 600). 

ການຕັື້ງຄ່າອ ື່ນໆໃນປັດຈຸບັນບໍື່ສໍາຄັນ, ດັື່ງນັື້ນບັນທຶກໜ້າຂອງທ່ານໂດຍການກົດ: Save and return to course 
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ທ່ານໄດ້ເພີື່ມໜ້າໃໝ່ເຂົື້າໃນຫ ກັສູດ Moodle ຂອງທ່ານຢ່າງສໍາເລັດຜົນ 
ເຊິື່ງສາມາດພົບໄດ້ຈາກໜ້າຫ ັກສູດຂອງທ່ານ. ຖ້າຫາກວ່າທ່ານຕ້ອງການທີື່ຈະແກ້ໄຂສະຖານທີື່ຂອງຕົນ, 

ທ່ານສາມາດເຮດັໄດ້ເຊັື່ນດຽວກັນກັບລາຍການອ ື່ນໆໃນໜ້າໜ້າ (ການນໍາໃຊ້ຮູບສັນຍາລັກຂ້າມຜົມ ແລະ 
ກົດປຸ່ມຫນູຊ້າຍໃນຂະນະທີື່ລາກ). 

ສະຫຼຸບ 

ທ່ານໄດ້ເພີື່ມໜ້າໃສ່ຫ ັກສູດ Moodle ຂອງທ່ານສໍາເລັດແລ້ວ. 
ທ່ານຄວນຈະສາມາດເພີື່ມປະເພດຂອງໜ້າໃດໆໃນລັກສະນະດຽວກັນ. ເພ ື່ອໃຫ້ສາມາດສ້າງໜ້າທີື່ສວຍງາມ, 

ທ່ານຕ້ອງໃຊ້ເວລາບາງເວລາ. ທ່ານສະເຫມີຄວນເອົາໃຈໃສ່ກັບຄວາມສາມາດໃນການອ່ານ ແລະ 
ໂຄງສ້າງທົື່ວໄປຂອງມັນ. ຮູບພາບຂອງທ່ານຄວນມີລາຍລະອຽດພຽງພໍເພ ື່ອເຂົື້າໃຈ, 

ຂໍື້ຄວາມຂອງທ່ານຄວນສ່ອງແສງອອກແຕ່ຢ່າໃຊ້ເຄ ື່ອງມ ສີຂໍື້ຄວາມຫ າຍເກນີໄປ  ແລະ 
/ຫ  ເຮັດໃຫ້ທຸກຢ່າງເປັນຕົວໜາ ຫ  ຕົວອຽງ. ເມ ື່ອທ່ານວາງແຜນທີື່ຈະຂຽນບົດເລ ື່ອງທີື່ຍາວກວ່າດ້ວຍເຄ ື່ອງມ ນີື້, 
ມັນແນະນໍາໃຫ້ບັນທຶກ / ສາໍເນົາຫ າຍຄັື້ງໃນລະຫວ່າງຂະບວນການຂຽນ. ນອກນັື້ນທ່ານຍັງສາມາດຄັດລອກ / 
ວາງຂໍື້ຄວາມນີື້ໃສ່ຄອມພິວເຕີຂອງທ່ານເຊັື່ນດຽວກັນ (ພຽງແຕ່ມີສໍາເນົາສໍາຮອງ). 

ຖ້າທ່ານຕ້ອງການແກ້ໄຂຫ  ປ່ຽນບາງການຕັື້ງຄ່າ, ທ່ານສາມາດແກ້ໄຂການຕັື້ງຄ່າໂດຍການກົດໃສ່ປຸ່ມແກ້ໄຂ 
(ໃນຕອນທ້າຍຂອງແຖວ). 

ຈາກເມນູດຽວກັນທ່ານສາມາດເຊ ື່ອງການເຊ ື່ອມຕໍື່ (ບໍື່ສັງເກດເຫັນໂດຍນັກສຶກສາ) ຫ  ລຶບມັນ (ບໍື່ສາມາດຍົກເລີກ). 
ນອກນັື້ນທ່ານຍັງສາມາດຫຍໍື້ໜ້າ (ຍ້າຍ) ຊັບພະຍາກອນການຮຽນຮູ້ໃນປະຈຸບັນໄປຂວາ / ຊ້າຍ. 
ຖ້າທ່ານວາງແຜນທີື່ຈະເພີື່ມປະເພດເນ ື້ອຫາທີື່ຄ້າຍຄ ກັນ, ທໍາອິດທ່ານສາມາດເລ ອກ Duplicate ແລະ 
ຫ ັງຈາກນັື້ນເຮັດການດັດແກ້ເພ ື່ອສໍາເນົາສົດ. ຖ້າທ່ານຕ້ອງການປ່ຽນສະຖານທີື່ຂອງລາຍການປະຈຸບັນ, 

ທ່ານສາມາດເຮດັໄດ້ໂດຍການເລ ອກຮູບສັນຍາລັກຜົມຂ້າມຈາກດ້ານໜ້າຂອງແຖວ ແລະ 
ພຽງແຕ່ເລ ື່ອນມັນຂຶື້ນຫ  ລົງ. 

 

 

9.4. ເພີ່ມຊັບພະຍາກອນ: ໄຟລ໌ 
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ການຕັື້ງຄ່າໄຟລ໌ 

ໜ ື່ງໃນວິທີທົື່ວໄປທີື່ສຸດທີື່ຈະເພີື່ມຊັບພະຍາກອນໃນຫ ັກສູດຂອງທ່ານແມ່ນໂດຍການເພີື່ມໄຟລ໌ທີື່ອາດຈະໝາຍເຖິງ 
conspectus, ບົດຂອງປ ື້ມ, slides  ແລະ ອ ື່ນໆ. ໂດຍທົື່ວໄປແລ້ວ, 

ພວກເຮົາສະເຫມີຄວນຄິດກ່ຽວກັບການເພີື່ມໄຟລ໌ໃນວິທີການທີື່ພວກເຂົາສາມາດເປີດຢູ່ໃນຄອມພິວເຕີໃດກໍື່ຕາມ 
(ເຊັື່ນ: Windows, macOS,  ແລະ ອ ື່ນໆ). ດັື່ງນັື້ນ, ກະລຸນາຫ ີກເວັື້ນການອັບໂຫ ດໄຟລ໌ໃນຮູບແບບຕ່າງໆເຊັື່ນ 
Word ຫ   PowerPoint ເປັນຕົື້ນ. 
ພວກເຮົາບໍື່ຄວນໃຊ້ຮູບແບບທີື່ນັກສຶກສາຕ້ອງການໃບອະນຸຍາດທາງການຄ້າເພ ື່ອໃຫ້ສາມາດເຫັນເອກະສານໃນຄວາ
ມສະຫງ່າງາມອັນເຕັມທີື່ຂອງມັນ. ຮູບແບບທົື່ວໄປທີື່ສຸດໃນການອັບໂຫ ດ conspectus/slides ແມ່ນ PDF. 

ໃນແງ່ຂອງປະເພດໄຟລ໌ທີື່ພວກເຮົາວາງແຜນທີື່ຈະອັບໂຫລດ, ບໍື່ມີຄວາມແຕກຕ່າງກັນຫ າຍ. ດັື່ງນັື້ນ, 

ພວກເຮົາເຮັດຕົວຢ່າງທີື່ນີື້ໂດຍອີງໃສ່ໄຟລ໌ PDF. 

ເພ ື່ອເພີື່ມໜ້າສໍາລັບຫ ັກສູດ Moodle ຂອງທ່ານ, ໃຊ:້ Add an activity or resource 

 

ຈາກ pop-up, ເລ ອກ File. 

ໜ້າການຕັື້ງຄ່າຖ ກສະແດງ. ໃຫ້ເບິື່ງການຕັື້ງຄ່າທົື່ວໄປກ່ອນ. ດັື່ງທີື່ທ່ານເຫັນ, 

ທ່ານຕ້ອງໃຫ້ຊ ື່ກັບຊັບພະຍາກອນຂອງທ່ານ. ອີກເທ ື່ອ ໜຶື່ງ, ກະລຸນາອະທິບາຍຢູ່ທີື່ນີື້ ແລະ ຢ່າໃຊ້ພຽງແຕ່ຊ ື່ເຊັື່ນ 
File1 ຫ   Conspectus 1  ແລະ ອ ື່ນໆ). 

• ຊ ື່ - ອະທິບາຍໄຟລ໌ຂອງທ່ານໃຫ້ຊັດເຈນເທົື່າທີື່ເປັນໄປໄດ້ (ເພີື່ມບັນທກຶ, ຖ້າມັນເປັນສະໄລ້ ຫ   conspectus  
ແລະ ອ ື່ນໆ). 

• ລາຍລະອຽດ - ນີື້ບໍື່ແມ່ນຊ່ອງຂໍື້ມູນບັງຄັບ, ແຕ່ປົກກະຕິແລ້ວຂ້ອຍຈະສໍາເນົາ/ວາງຄ່າຊ ື່ໃສ່ບ່ອນນີື້. 
ມັນເປັນໄປໄດ້ທີື່ທ່ານສາມາດສົມທົບມັນກັບຕົວເລ ອກສະແດງຄໍາອະທິບາຍໃນໜ້າຫ ັກສູດ ແລະ 
ຫ ັງຈາກນັື້ນມັນຈະຖ ກສະແດງຢູ່ໃນໜ້າຫລັກສູດເຊັື່ນດຽວກັນ (ພຽງແຕ່ຄໍາອະທິບາຍ). 
ແຕ່ຢ່າໃຊ້ຄຸນສົມບັດນີື້ຫ າຍເກີນໄປ. 
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ໃຫ້ຍ້າຍໄປພາກຕໍື່ໄປ: Content. 
ທີື່ນີື້ທ່ານພຽງແຕ່ສາມາດກົດໃສ່ລູກສອນສີຟ້າເພ ື່ອໃຫ້ສາມາດເປີດກ່ອງເລ ອກໄຟລ໌ຫ  ພຽງແຕ່ລາກໄຟລ໌ຈາກຄອມພິ
ວເຕີຂອງທ່ານໄປບໍລິເວນລູກສອນສີຟ້າ. ລອງເບິື່ງເມ ື່ອກ່ອງໂຕ້ຕອບຕົວເລ ອກໄຟລ໌ຖ ກໃຊ້. 

 

After clicking on the blue arrow, File picker dialog will open. Ensure that you first select 

Upload a file (from the left-hand side) and then click on the Choose File button. 

ຫ ັງຈາກກົດໃສ່ລູກສອນສີຟ້າ, ກ່ອງເລ ອກໄຟລ໌ຈະເປີດ. ໃຫ້ແນ່ໃຈວ່າການທໍາອິດທີື່ທ່ານເລ ອກເອົາ Upload a file 
(ຈາກເບ ື້ອງຊ້າຍມ ) ແລະ ຫ ັງຈາກນັື້ນໃຫ້ກົດໃສ່ປຸ່ມ Choose File. 

 

ເມ ື່ອທ່ານກົດໃສ່ປຸ່ມ Browse, ເລ ອກເອົາໄຟລ໌ຈາກຄອມພິວເຕີຂອງທ່ານ ແລະ ກົດໃສ ່Upload this file. 
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ຕອນນີື້ເຈົື້າຄວນຈະເຫັນໄຟລ໌ທີື່ຕິດຄັດມາຢູ່ໃນກ່ອງນັື້ນ, ແລະ ພວກເຮົາສາມາດສ ບຕໍື່ໄປຫາພາກຕໍື່ໄປ: 
Appearance 

 

ໂດຍທົື່ວໄປ, ມັນໄດ້ຖ ກແນະນໍາໃຫ ້ conspectus ທັງຫມົດ (ລວມທັງ slides) 

ເປີດຢູ່ໃນແຖບແຍກຕ່າງຫາກຫ  ເປັນ pop-up. ໃນກໍລະນີດັື່ງກ່າວ, 

ພວກເຮົາບໍື່ໄດ້ຊີື້ນໍານັກສຶກສາອອກຈາກສະພາບແວດລ້ອມການຮຽນຮູ້ Moodle. 

ມັນຍັງມີຄວາມສໍາຄັນທີື່ຈະສັງເກດວ່າປ໊ອບອັບທັງຫມົດຖ ກກໍານົດໄວ້ໃນລັກສະນະດຽວກັນ. 

ດັື່ງນັື້ນການຕັື້ງຄ່າທີື່ແນະນໍາແມ່ນ: 
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• Display = ໃນປັອບອັບ 

• ຄວາມກວ້າງປັອບອັບ (ເປັນພິກເຊວ) = 1000 

• ຄວາມສູງປັອບອັບ (ເປັນພິກເຊວ) = 600 

ໝາຍເຫດ: ຄວາມກວ້າງ / ຄວາມສູງຄວນຈະຖ ກເລ ອກໃນແບບທີື່ຂໍື້ຄວາມສາມາດອ່ານໄດ້ເມ ື່ອ pop-up ເປີດ 
ແລະ ພວກເຮົາບໍື່ຈໍາເປັນຕ້ອງເຮັດໃຫ້ມັນໃຫຍ່ຂຶື້ນເປັນຂັື້ນຕອນທໍາອິດ. 

ການຕັື້ງຄ່າອ ື່ນໆບໍື່ສໍາຄັນໃນປັດຈຸບັນ, ແລະ ພວກເຮົາພຽງແຕ່ສາມາດກົດໃສ່: Save and return to course 

 

ທ່ານຈະຖ ກສົື່ງກັບຄ ນໄປຫາໜ້າຫລັກສູດ ແລະ 
ໂດຍຄ່າເລີື່ມຕົື້ນການເຊ ື່ອມຕໍື່ໃໝ່ຂອງທ່ານຈະຖ ກເພີື່ມໃສ່ໃນຕອນທ້າຍຂອງພາກ. 
ກະລຸນາກວດເບິື່ງວ່າການເຊ ື່ອມຕໍື່ເຮັດວຽກ. 

 

ສະຫຼຸບ 

ທ່ານໄດ້ເພີື່ມໄຟລ໌ໃສ່ຫ ັກສູດ Moodle ຂອງທ່ານສໍາເລັດແລ້ວ. 
ທ່ານຄວນຈະສາມາດເພີື່ມປະເພດຂອງໄຟລ໌ໃດໆໃນລັກສະນະດຽວກັນ. 
ຖ້າທ່ານຕ້ອງການແກ້ໄຂຫ  ປ່ຽນບາງການຕັື້ງຄ່າ, ທ່ານສາມາດແກ້ໄຂການຕັື້ງຄ່າໂດຍການກົດໃສ່ປຸ່ມ Edit 
(ໃນຕອນທ້າຍຂອງແຖວ). 

ຈາກເມນູດຽວກັນທ່ານສາມາດເຊ ື່ອງການເຊ ື່ອມຕໍື່ (ບໍື່ສັງເກດເຫັນໂດຍນັກສຶກສາ) ຫ  ລຶບມັນ (ບໍື່ສາມາດຍົກເລີກ). 
ນອກນັື້ນທ່ານຍັງສາມາດຫຍໍື້ໜ້າ (ຍ້າຍ) ຊັບພະຍາກອນການຮຽນຮູ້ໃນປະຈຸບັນໄປຂວາ / ຊ້າຍ. 
ຖ້າທ່ານວາງແຜນທີື່ຈະເພີື່ມປະເພດເນ ື້ອຫາທີື່ຄ້າຍຄ ກັນ, ທໍາອິດທ່ານສາມາດເລ ອກ Duplicate ແລະ 
ຫ ັງຈາກນັື້ນເຮັດການດັດແກ້ເພ ື່ອສໍາເນົາສົດ. ຖ້າທ່ານຕ້ອງການປ່ຽນສະຖານທີື່ຂອງລາຍການປະຈຸບັນ, 

ທ່ານສາມາດເຮດັໄດ້ໂດຍການເລ ອກຮູບສັນຍາລັກຜົມຂ້າມຈາກດ້ານໜ້າຂອງແຖວ ແລະ 
ພຽງແຕ່ເລ ື່ອນມັນຂຶື້ນຫ  ລົງ. 
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9.5. ເພີື່ມຊັບພະຍາກອນ: Label (ປ້າຍກໍາກບັ) 

ການຕັື້ງຄ່າປ້າຍກໍາກັບ 

ປ້າຍກໍາກັບຊັບພະຍາກອນ Moodle ສາມາດໃຊ້ເພ ື່ອຈັດລະບຽບເນ ື້ອໃນຂອງພາກສ່ວນຂອງທ່ານ  ແລະ 
ເພ ື່ອເຮັດໃຫ້ສິື່ງຕ່າງໆງ່າຍຂຶື້ນໃນການຊອກຫາ. ຂ້ອນຂ້າງມັກຈະຖ ກນໍາໃຊ້ສໍາລັບການເພີື່ມຫົວຂໍື້ຍ່ອຍ. 

ເພ ື່ອເພີື່ມປ້າຍກໍາກັບສໍາລັບຫ ັກສູດ Moodle ຂອງທ່ານ, ໃຫ້ໃຊ:້ Add an activity or resource 

 

ຈາກປັອບອັບ, ເລ ອກປ້າຍກໍາກັບ. 

ການຕັື້ງຄ່າທົື່ວໄປຈະໄດ້ຮັບການສະແດງ ແລະ ພາກສະຫນາມທີື່ສໍາຄັນທີື່ສຸດທີື່ຈະຕ ື່ມຂໍື້ມູນໃສ່ໃນ, 

ແມ່ນຂໍື້ຄວາມຂອງປ້າຍຊ ື່: General > Label text  

ທ່ານສາມາດເພີື່ມຫົວຂໍື້ຍ່ອຍໃສ່ໃນປ່ອງນີື້  ແລະ ເຄ ື່ອງມ ແກ້ໄຂຂໍື້ຄວາມທັງໝົດແມ່ນມີໃຫ້ເພ ື່ອຈັດຮູບແບບມັນ 
(ລວມທັງຕົວໜາ/ຕົວອຽງ, ສີ ແລະ ອ ື່ນໆ). ແນະນໍາໃຫ້ເພີື່ມແຖວຫວ່າງກ່ອນຕົວໜັງສ ເອງ, 
ເພາະວ່າບໍື່ດັື່ງນັື້ນຂໍື້ຄວາມນີື້ອາດຈະສອດຄ່ອງກັນເກີນໄປກັບຊັບພະຍາກອນ/ການເຄ ື່ອນໄຫວທີື່ຜ່ານມາ. ໃຊ້ 
SHIFT+ENTER (Windows) ເພ ື່ອເພີື່ມແຖວຫວ່າງເປົື່າ. 
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ການຕັື້ງຄ່າອ ື່ນໆບໍື່ສໍາຄັນໃນປັດຈຸບັນ,  ແລະ ພວກເຮົາພຽງແຕ່ສາມາດກົດໃສ່: Save and return to course  

 

ທ່ານຈະຖ ກສົື່ງກັບຄ ນໄປຫາໜ້າຫລັກສູດ ແລະ 
ໂດຍຄ່າເລີື່ມຕົື້ນປ້າຍໃໝ່ຂອງທ່ານຈະຖ ກເພີື່ມໃສ່ໃນຕອນທ້າຍຂອງພາກ. 
ກະລຸນາກວດເບິື່ງວ່າປ້າຍໄດ້ຖ ກຂຽນຢ່າງຖ ກຕ້ອງ. 

ສະຫຼຸບ 

ທ່ານໄດ້ເພີື່ມປ້າຍກໍາກັບໃສ່ຫ ັກສູດ Moodle ຂອງທ່ານສໍາເລັດແລ້ວ. ນີື້ແມ່ນວິທີທີື່ງ່າຍທີື່ສຸດໃນການຈັດຕັື້ງ / 
ໂຄງສ້າງຮູບແບບ / ເນ ື້ອໃນໜ້າທໍາອິດຂອງທ່ານ. ທາ່ນຄວນຈະສາມາດເພີື່ມປະເພດຂອງປ້າຍໃດ (ຂໍື້ຄວາມແຍກ) 
ໃນລັກສະນະດຽວກັນ. ຖ້າທ່ານຕ້ອງການແກ້ໄຂຫ  ປ່ຽນບາງການຕັື້ງຄ່າ, 
ທ່ານສາມາດແກ້ໄຂການຕັື້ງຄ່າໂດຍການກົດໃສ່ປຸ່ມ Edit (ໃນຕອນທ້າຍຂອງແຖວ). 

ຈາກເມນູດຽວກັນທ່ານສາມາດເຊ ື່ອງການເຊ ື່ອມຕໍື່ (ບໍື່ສັງເກດເຫັນໂດຍນັກສຶກສາ) ຫ  ລຶບມັນ (ບໍື່ສາມາດຍົກເລີກ). 
ນອກນັື້ນທ່ານຍັງສາມາດຫຍໍື້ໜ້າ (ຍ້າຍ) ຊັບພະຍາກອນການຮຽນຮູ້ໃນປະຈຸບັນໄປຂວາ / ຊ້າຍ. 
ຖ້າທ່ານວາງແຜນທີື່ຈະເພີື່ມປະເພດເນ ື້ອຫາທີື່ຄ້າຍຄ ກັນ, ທໍາອິດທ່ານສາມາດເລ ອກ Duplicate ແລະ 
ຫ ັງຈາກນັື້ນເຮັດການດັດແກ້ເພ ື່ອສໍາເນົາສົດ. ຖ້າທ່ານຕ້ອງການປ່ຽນສະຖານທີື່ຂອງລາຍການປະຈຸບັນ, 

ທ່ານສາມາດເຮດັໄດ້ໂດຍການເລ ອກຮູບສັນຍາລັກຜົມຂ້າມຈາກດ້ານໜ້າຂອງແຖວ ແລະ 
ພຽງແຕ່ເລ ື່ອນມັນຂຶື້ນຫ  ລົງ. 
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10. ກິດຈະກໍາສະໜັບສະໜູນທາງເອເລັກຕຣໍນິກ 

(ຫ ັກສູດເອເລັກຕຣໍນິກ) 

10.1. ພາກສະເໜີ  

ເມ ື່ອການຕັື້ງຄ່າຫລັກຂອງຫ ັກສູດຖ ກຕັື້ງ ແລະ ທາ່ນໄດ້ເພີື່ມບາງເນ ື້ອໃນ (ອຸປະກອນການຮຽນຮູ້) 
ເຂົື້າໃນຫ ັກສູດຂອງທ່ານ, ທ່ານສາມາດສ ບຕໍື່ ແລະ ເພີື່ມອົງປະກອບທີື່ອະທິບາຍເຖິງຂະບວນການຮຽນຮູ້. 
ການຮຽນຮູ້ທີື່ສະໜັບສະໜູນອີເລັກໂທຣນິກບໍື່ພຽງແຕ່ກ່ຽວກັບການແບ່ງປັນເນ ື້ອໃນການຮຽນຮູ້ (ເອກະສານ, 

ເອກະສານ), ແຕ່ຍງັສະໜັບສະໜູນຂະບວນການການຮຽນຮູ້ໃນລະຫວ່າງຊົື່ວໂມງຕິດຕໍື່. ດັື່ງນັື້ນ, 

ປະເພດຕ່າງໆຂອງກິດຈະກໍາທີື່ຊ່ວຍມີສ່ວນຮ່ວມໃນຂະບວນການຮຽນຮູ້, 
ແມ່ນສ່ວນໜ ື່ງທີື່ສໍາຄັນສໍາລັບການຮຽນຮູ້ e-ສະໜັບສະໜູນ, 

ລວມທັງຄວາມເປັນໄປໄດ້ທີື່ຈະໄດ້ຮັບຄໍາຕອບສໍາລັບຄໍາຖາມຂອງທ່ານ (ເຊັື່ນ: ໂດຍຜ່ານເວທີ), 
ນໍາສະເໜີການມອບໝາຍເປັນການອັບໂຫລດໄຟລ໌ ແລະ ໄດ້ຮັບການສ່ອງແສງ / 
ການໃຫ້ຄະແນນຕາມຄວາມເຫມາະສົມ (ຖ້າຈໍາເປັນ, ການໂຫ ດຄ ນໃໝ່ຂອງການມອບໝາຍທີື່ປັບປຸງ), 
ຜ່ານແບບສອບຖາມການສະທອ້ນຕົນເອງ, ຕ້ອງການເພີື່ມເຕີມເພ ື່ອເປີດໃຊ້ຫ ັກສູດ, 

ກິດຈະກໍາການແກ້ໄຂຂອງທ່ານ. 

ໃນໂມດູລນີື້, ພວກເຮົາສຸມໃສ່ກິດຈະກໍາດັື່ງຕໍື່ໄປນີື້: 

• Forum - ເຮັດໃຫ້ສາມາດຖາມ / ຕອບຄໍາຖາມໃນລະຫວ່າງຊົື່ວໂມງຕິດຕໍື່; 

• Assignment ການມອບໝາຍ - ເຮັດໃຫ້ສາມາດສ້າງລິື້ງການມອບໝາຍໄດ້, 
ໃນບ່ອນທີື່ນັກສຶກສາສາມາດອັບໂຫລດວຽກບ້ານຂອງຕົນ (ເຊັື່ນ: essay, ການແກ້ໄຂເອກະສານໃດໆກໍຕາມ ແລະ 
ອ ື່ນໆ) ແລະ ຄສູອນປະເມີນ (ສົື່ງຄໍາສ່ອງແສງ) ຕາມຄວາມເຫມາະສົມ; 

• Quiz - ສາມາດສ້າງການສະທ້ອນຕົນເອງເຊັື່ນດຽວກັນກັບແບບສອບຖາມທີື່ໃຫ້ຄະແນນ; 

• Gradebook ປ ື້ມຄະແນນ - ການຕັື້ງຄ່າປ ື້ມຄະແນນ Moodle 
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• Feedback ຄໍາສ່ອງແສງ - 
ເຮັດໃຫ້ສາມາດເພີື່ມແບບຟອມຄໍາສ່ອງແສງເພ ື່ອເກັບກໍາຂໍື້ຄິດເຫັນຈາກນັກສຶກສາໃນຕອນທ້າຍຂອງຫ ັກສູດຫ  ໃນລ
ະຫວ່າງກິດຈະກໍາບາງຢ່າງ, ລວມທັງຄໍາຖາມທີື່ອາດຈະຊ່ວຍໃຫ້ໄດ້ຮັບຄໍາຕອບກ່ຽວກັບວິທີການປັບປຸງຮູບແບບ / 
ການຈັດສົື່ງຫ ັກສູດ. 

ຫ ັງຈາກຈົບໂມດູລນີື້ແລ້ວ, ທ່ານສາມາດເພີື່ມກິດຈະກໍາປະເພດຕ່າງໆໃສ່ຫ ັກສູດ Moodle ຂອງທ່ານໄດ.້ 

10.2. ເພີ່ມກິດຈະກໍາ: ເວທີສົນທະນາ 

ເວທີສົນທະນາ Moodle ສາມາດຖ ກນໍາໃຊ້ໃນຫ າຍວິທ.ີ 
ວິທີທົື່ວໄປທີື່ສຸດແມ່ນການກໍານົດຄວາມເປັນໄປໄດ້ສໍາລັບນັກສຶກສາຖາມຄໍາຖາມຫ  ຄາໍຕອບຕໍື່ຄໍາຖາມຂອງບາງຄົນ. 
ຫ ັກສູດຕົວມັນເອງມັກຈະປະກອບມີເວທີສົນທະນາໜ ື່ງທີື່ໝາຍເຖິງບັນທຶກ / ປະກາດຂອງຄູເທົື່ານັື້ນ. 
ຂ້ອນຂ້າງມັກຈະຖ ກຕັື້ງຊ ື່ເພ ື່ອໃຫ້ມັນເຂົື້າໃຈໂດຍນັກສຶກສາ. ໂດຍທົື່ວໄປແລ້ວ ການຮຽນຮູ້ແບບອີເລັກໂທຣນິກ 
ຄາດວ່າຈະມີຢ່າງໜ້ອຍສອງເວທີສົນທະນາ: ອັນໜຶື່ງສໍາລັບການປະກາດຂອງຄ ູ ແລະ ອີກເວທີໜຶື່ງສໍາລັບນັກສຶກສາ. 
ແນ່ນອນ, ທ່ານສາມາດນໍາໃຊ້ເວທີແຍກຕ່າງຫາກສໍາລັບແຕ່ລະໂມດູລເຊັື່ນດຽວກັນ, ຖ້າທ່ານຕ້ອງການ. 

ທ່ານເພີື່ມເວທໂີດຍການກົດ: 

 

ຈາກການເປີດປັອບອັບເລ ອກ Forum. ເມ ື່ອກົດໃສ່, ທ່ານຈະເຫັນໜ້າໃໝ່, ບ່ອນທີື່ທ່ານສາມາດເພີື່ມການຕັື້ງຄ່າ / 
ຂໍື້ມູນທີື່ແຕກຕ່າງກັນ. ໃຫ້ເບິື່ງວິທີການຕັື້ງຄ່າມັນ. 

ໃນພາກທໍາອິດ, ທົື່ວໄປ, ທ່ານສາມາດໃຫ້ຊ ື່ກັບເວທີສົນທະນາ ແລະ ຄໍາອະທບິາຍຂອງທ່ານ. 
ຄໍາອະທິບາຍແມ່ນສໍາຄັນ, ເພາະວ່າໃນທີື່ນີື້ທ່ານສາມາດອະທິບາຍວິທີທີື່ທ່ານຄາດວ່າຈະໃຊ້ກິດຈະກໍາປະເພດນີື້. 
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From the same section you also find a forum type selection box. Because we are creating a 

general forum (students can ask/answer), the most appropriate type will be: Forum type > 

Standard forum for general use  

Remark: If you are interested about other forum types, you can click on question mark icon that 

shows some more information about that setting. 

ຈາກພາກສ່ວນດຽວກັນທ່ານຍັງຊອກຫາກ່ອງເລ ອກປະເພດເວທີ. ເນ ື່ອງຈາກວ່າພວກເຮົາສ້າງເວທີສົນທະນາທົື່ວໄປ 
(ນັກສຶກສາສາມາດຖາມ / ຕອບໄດ)້, ປະເພດທີື່ເຫມາະສົມທີື່ສຸດຈະເປັນ: Forum type > Standard forum 

for general use. 

ໝາຍເຫດ: ຖ້າຫາກວ່າທ່ານມີຄວາມສົນໃຈກ່ຽວກັບປະເພດ forum ອ ື່ນໆ, 

ທ່ານສາມາດກດົໃສ່ໄອຄອນເຄ ື່ອງໝາຍຄໍາຖາມທີື່ສະແດງໃຫ້ເຫັນບາງຂໍື້ມູນເພີື່ມເຕີມກ່ຽວກັບການຕັື້ງຄ່ານັື້ນ. 

ພາກສ່ວນຕໍື່ໄປ, Availability ການມີຢູ່, ກໍານົດວັນທີເວລາທີື່ກິດຈະກໍາສາມາດໃຊ້ໄດ້. 
ພວກເຮົາບໍື່ປ່ຽນແປງຫຍັງຢູ່ທີື່ນີື້, ໝາຍຄວາມວ່າພວກເຮົາບໍື່ຈໍາກັດການນໍາໃຊ້ເວທີສົນທະນາກ່ຽວກັບວັນທີ. 

ໃນພາກສ່ວນ, Attachments and word count ໄຟລ໌ແນບ ແລະ ການນັບຄໍາ, ທ່ານສາມາດກໍານົດ, 

ບໍື່ຫົວຂໍື້ຂອງເວທີສົນທະນາປະກອບມີການຄັດຕິດ. ໂດຍທົື່ວໄປ, 

ມັນແນະນໍາໃຫ້ອະນຸຍາດໃຫ້ການຕັື້ງຄ່ານີື້ຢ່າງໜ້ອຍໃນບາງຂອບເຂດ, 

ເພ ື່ອໃຫ້ຜູ້ໃຊ້ສາມາດເພີື່ມໄຟລ໌ຄໍາອະທິບາຍດ້ວຍຄໍາຖາມຂອງລາວ. 
ເອົາໃຈໃສ່ວ່າໄຟລ໌ນີື້ແມ່ນເຫັນໄດ້ໂດຍຜູ້ເຂົື້າຮ່ວມທັງຫມົດ. ໃຫເ້ຮົາຮັກສາການຕັື້ງຄ່າເລີື່ມຕົື້ນ. 
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ໃນພາກ, Subscription and tracking ການສະຫມັກ ແລະ ການຕິດຕາມ, 

ພວກເຮົາກໍານົດວິທີການນັກສຶກສາໄດ້ຮັບການແຈ້ງເຕ ອນກ່ຽວກັບຫົວຂໍື້ / ຂໍື້ຄວາມຂອງເວທີສົນທະນາໃໝ່. 
ຖ້າເລ ອກ Subscription mode = Forced subscription ແບບສະໝັກສະມາຊິກ = 
ບັງຄັບໃຫ້ສະໝັກສະມາຊິກ, ມັນໝາຍຄວາມວ່ານັກສຶກສາຈະຖ ກແຈ້ງເຕ ອນສະເໝີ,  ແລະ 
ຕົນບໍື່ສາມາດຍົກເລີກການສະໝັກໄດ.້ ຍັງມີວິທີການທົື່ວໄປອ ື່ນໆທີື່ຈະກໍານົດ. ມັນຖ ກເອີື້ນວ່າ Auto 

subscription ການສະຫມັກອັດຕະໂນມັດ. ນີື້, ໂດຍຄ່າເລີື່ມຕົື້ນສະຫມັກສະມາຊິກ, 

ແຕ່ຜູ້ເຂົື້າຮ່ວມສາມາດປິດການແຈ້ງເຕ ອນເຫ ົື່ານັື້ນ, ຖ້າພວກເຂົາຕ້ອງການເຮັດແນວນັື້ນ. 

 

ພາກສ່ວນ Activity completion ການສໍາເລັດກິດຈະກໍາບໍື່ໄດ້ຖ ກເປີດໃຊ້ໂດຍຄ່າເລີື່ມຕົື້ນ. ໃນທາງກົງກັນຂ້າມ, 

ເວທີປາໄສແມ່ນວິທີທີື່ງ່າຍທີື່ສຸດທີື່ຈະເຮັດໃຫ້ຜູ້ເຂົື້າຮ່ວມທງັຫມົດເຂົື້າໄປໃນການສົນທະນາ. 
ຖ້າຫາກວ່າພວກເຮົາກະຕຸ້ນການຕັື້ງຄ່າສໍາເລັດກິດຈະກໍາ, ພວກເຮົາສາມາດບັງຄັບໃຫ້ນັກສຶກສາຖາມຄໍາຖາມ ( ແລະ 
ໃຫ້ຄໍາຕອບສໍາລັບຄໍາຖາມອ ື່ນໆ) ກ່ອນທີື່ຕົນສາມາດກ້າວໄປຂ້າງໜ້າໃນວິຊາການ. 
ຄຸນສົມບັດນີື້ສາມາດຖ ກນໍາໃຊ້ເປັນຕົວຢ່າງໃນກໍລະນີ, 
ເມ ື່ອພວກເຂົາຕ້ອງຖາມຄໍາຖາມກ່ຽວກັບເນ ື້ອຫາອຸປະກອນທີື່ພວກເຂົາອ່ານ. ດັື່ງນັື້ນ, 

ມັນສາມາດຖ ກນໍາໃຊ້ເພ ື່ອກະກຽມຫ້ອງຮຽນປ່ຽນປີື້ນໃນບ່ອນທີື່ນັກສຶກສາໄດ້ຖ ກກະກຽມດີກ່ອນທີື່ຈະເຂົື້າຮ່ວມຊົື່
ວໂມງຕິດຕໍື່. ພວກເຮົາເວົື້າກ່ຽວກັບສິື່ງນັື້ນໃນຄໍາແນະນໍາຕໍື່ມາ. 
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ພວກເຮົາບໍື່ຈໍາເປັນຕ້ອງປັບຕົວກໍານົດການ / ການຕັື້ງຄ່າອ ື່ນໆ, ພຽງແຕ່ກົດບັນທຶກ ແລະ ກັບຄ ນໄປທີື່ປຸ່ມວິຊາ. 

 

ທ່ານກັບມາຫາໜ້າຫ ັກສູດ. ຜນົກໍຈະເປັນແບບລຸ່ມນີື້: 

 

ພວກເຮົາໄດ້ກ່າວເຖິງກ່ອນທີື່ເວທີສົນທະນາສາມາດຖ ກນໍາໃຊ້ (ໂດຍຄູສອນ) 
ເພ ື່ອເຕ ອນນັກສຶກສາບາງກິດຈະກໍາທີື່ສໍາຄັນທີື່ຈະມາໃນໄວໆນີື້. 
ພວກເຮົາຍັງໄດ້ກ່າວເຖິງວ່າເວທີສົນທະນາສາມາດຖ ກຕັື້ງຄ່າແຕກຕ່າງກັນ, ໃນແງ່ຂອງປະເພດການຈອງ. 
ນັກສຶກສາສາມາດປັບແຕ່ງຄວາມມັກຂອງລາວໄດ້ຢູ່ໃນໜ້າຫ ັກຂອງກະດານສົນທະນາ. 
ຖ້າພວກເຮົາໄດ້ເພີື່ມກິດຈະກໍາເປັນຕັນເຂົື້າໄປໃນຫ ັກສູດຂອງພວກເຮົາ (ອະທບິາຍໃນຄໍາແນະນໍາກ່ອນໜ້ານີື້) 
ພວກເຮົາສາມາດກົດໃສ່ການເຊ ື່ອມຕໍື່ຂອງ Forums ໄດ້ໄວ. 
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ໜ້າໃໝ່ແມ່ນສະແດງຢູ່ບ່ອນທີື່ພວກເຮົາເຫັນວິທີທີື່ພວກເຮົາສະຫມັກຢູ່ໃນເວທີສົນທະນາ ແລະ 
ຖ້າພວກເຮົາສາມາດປ່ຽນແປງໄດ້. 
ກະລຸນາຈ ື່ໄວ້ວ່າທ່ານໃນຖານະເປັນຄູສອນຍັງສາມາດຄວບຄຸມວິທີການຮັບການແຈ້ງເຕ ອນເຫ ົື່ານັື້ນໄດ້.  ແລະ 
ຖ້າທ່ານລ ມກວດເບິື່ງຂັື້ນຕອນນັື້ນຫ ັງຈາກການຕັື້ງຫ ັກສູດຂອງທ່ານໃໝ່ສໍາລັບພາກຮຽນໃໝ່, 
ມັນອາດຈະເກີດຂ ື້ນວ່າທ່ານສັງເກດເຫັນຊ້າເກີນໄປທີື່ທ່ານບໍື່ໄດ້ຕອບບາງຄໍາຖາມ (ເພາະວ່າທ່ານບໍື່ໄດ້ລົງທະບຽນ,  
ແລະ ບາງຄັື້ງທ່ານບໍື່ໄດ້ກວດເບິື່ງເວທີສົນທະນາເຫ ົື່ານັື້ນ - ສາມາດຖ ກຈັດຂ ື້ນເຊັື່ນນັື້ນ). 

 

ຈາກໜ້ານີື້ທ່ານສາມາດກວດເບິື່ງຄ ນໃໝ່ໄດ້ຢ່າງງ່າຍດາຍ (ເຊັື່ນດຽວກັນກັບນັກສຶກສາ) 
ສິື່ງທີື່ເກີດຂຶື້ນໃນກອງປະຊຸມວິຊາການ (ໂດຍສະເພາະເມ ື່ອມີຫ າຍກວ່າໜ ື່ງ). ມີການສົນທະນາໃໝ່ຫ າຍປານໃດ, 

ທີື່ຍັງບໍື່ໄດ້ອ່ານໂດຍຂ້ອຍ? ຂ້ອຍສະໝັກຢູ່ເວທີໃດ,  ແລະ ໃນບ່ອນທີື່ຂ້ອຍສາມາດປ່ຽນການຕັື້ງຄ່າສະເພາະນັື້ນໄດ້ 
(ຈາກແມ່ນແລວ້ ຫາ ບໍື່ແມ່ນ ຫ   ບໍື່ແມ່ນ). ຖາ້ການຕັື້ງຄ່າການສັື່ງຈອງແມ່ນການສັື່ງຈອງ, ມັນບໍື່ສາມາດປ່ຽນແປງໄດ້, 

ແຕ່ຕົວຢ່າງຖ້າມັນຖ ກ ກໍາ ນດົເປັນການຈອງອັດຕະໂນມັດ, ມັນເປັນໄປໄດ້ທີື່ຈະປ່ຽນມັນ. 
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ໝາຍເຫດ: ມັນເປັນການດີທີື່ຈະຄິດກ່ຽວກັບການຕັື້ງຄ່າເຫ ົື່ານັື້ນຢ່າງລະມັດລະວັງ, 
ວິທີການທີື່ພວກເຮົາຕັື້ງເວທີສົນທະນາ ແລະ ການຕັື້ງຄ່າໃດທີື່ພວກເຮົາອະນຸຍາດໃຫ້ປ່ຽນແປງ. ພຽງແຕ່ຈ ື່, 
ນັກສຶກສາຄົນນັື້ນສາມາດເຮັດການປ່ຽນແປງຄ ກັນກັບພວກເຮົາທີື່ເປັນຄູສອນ (ຈອງ, ຍົກເລີກການຈອງ - 
ຖ້າມັນຖ ກອະນຸຍາດ). ພວກເຮົາຕ້ອງການທີື່ຈະສ ບຕໍື່ການສົນທະນາ, 
ດັື່ງນັື້ນຄໍາແນະນໍາຂອງຂ້ອຍແມ່ນເພ ື່ອໃຫ້ສາມາດສະຫມັກໄດ້ຫ າຍເທົື່າທີື່ເປັນໄປໄດ້. 

ໝາຍເຫດ: ຖ້າທ່ານຢ້ານວາ່ໂດຍການສະຫມັກອັດຕະໂນມັດທ່ານຈະໄດ້ຮັບອີເມລ໌ຫ າຍເກີນໄປ, 

ຫ ັງຈາກນັື້ນທ່ານສາມາດກໍານົດຕົວກອງທີື່ສົື່ງຂໍື້ຄວາມສະເພາະກັບບາງໂຟນເດີ mailbox ສະເພາະ ແລະ 
ໃນແບບນັື້ນທ່ານບໍື່ໄດ້ຮັບການແຈ້ງເຕ ອນກ່ຽວກັບແຕ່ລະອີເມວໃໝ່ຫ  ການປະກາດສົດ 
(ທ່ານຍັງສາມາດເຮັດໃຫ້ມັນເພ ື່ອໃຫ້ທ່ານໄດ້ຮັບພຽງແຕ່ໜ ື່ງອີເມວຕໍື່ມ ື້ຈາກກອງປະຊຸມສະເພາະ). 

ເມ ື່ອທ່ານໄດ້ເພີື່ມເວທີສົນທະນາໃໝ່ໃນຫ ັກສູດຂອງທ່ານ, 

ໃຫ້ກັບຄ ນໄປຫາພາກທໍາອິດທີື່ພວກເຮົາໄດ້ສົນທະນາແລ້ວ. ຖາ້ທ່ານກົດໃສ່ການເຊ ື່ອມຕໍື່ຂອງເວທີສົນທະນາ, 
ທ່ານຈະເຫັນການແນະນໍາທົື່ວໄປກ່ຽວກັບເວທີສົນທະນານັື້ນພ້ອມກັບຄໍາອະທິບາຍລວມທີື່ກໍານົດວິທີການນໍາໃຊ້ກະ
ດານສະເພາະນັື້ນ. ຖ້າທ່ານບໍື່ເພີື່ມຄໍາອະທິບາຍນີື້, 
ທ່ານອາດຈະຈົບລົງໃນຂ້ອນຂ້າງສັບສົນໃນແງ່ຂອງວິທີການສ້າງຫົວຂໍື້ໃໝ່ໂດຍນັກສຶກສາ. ແນ່ນອນ, 

ມີສະຖານະການສະເຫມີທີື່ຫວົຂໍື້ຖ ກສ້າງຂ ື້ນບໍື່ປະຕິບັດຕາມກົດລະບຽບເຫ ົື່ານັື້ນ, 

ແຕ່ຢ່າງໜ້ອຍທ່ານມີບາງສິື່ງບາງຢ່າງທີື່ຈະຊີື້ໃຫ້ເຫັນ ແລະ ໃຫ້ຂໍື້ສັງເກດກ່ຽວກັບເລ ື່ອງນັື້ນ. 

 

ເມ ື່ອພວກເຮົາກ້າວໄປຂ້າງໜ້າໂດຍການອະທິບາຍກິດຈະກໍາທີື່ແຕກຕ່າງກັນທີື່ສາມາດສ້າງຢູ່ໃນ Moodle, 

ມັນເປັນສິື່ງສໍາຄັນທີື່ພວກມັນມີຄໍາອະທິບາຍບາງຢ່າງ. 
ນີື້ແມ່ນຄວາມແຕກຕ່າງທີື່ສໍາຄັນຈາກຊັບພະຍາກອນທີື່ທ່ານໄດ້ກ່າວເຖິງວ່າມັນບໍື່ສໍາຄັນຫ າຍ. 
ແຕ່ກັບກິດຈະກໍາມັນເປັນພຽງແຕ່ກົງກັນຂ້າມ. ພວກເຮົາສາມາດຊ່ວຍນັກສຶກສາເຂົື້າໃນຂະບວນການຮຽນຮູ້ ແລະ 
ມັນເຮັດໃຫ້ສິື່ງຕ່າງໆງ່າຍຂຶື້ນຫ າຍສໍາລັບພວກເຮົາເຊັື່ນດຽວກັນຖ້າພວກເຮົາສາມາດອ້າງອີງເຖິງຄໍາອະທິບາຍນັື້ນຫ  ຄໍາ
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ແນະນໍາເພີື່ມເຕີມ, ມັນຄວນຈະຖ ກນໍາໃຊ້ແນວໃດ. 
ການຮຽນຮູ້ແບບອີເລັກໂທຣນິກໝາຍເຖິງການສະໜັບສະໜູນການຮຽນຮູ້. 

ສະຫຼຸບ 
ທ່ານໄດ້ເພີື່ມເວທີສົນທະນາໃໝ່ໃນຫ ັກສູດຂອງທ່ານເພ ື່ອເຂົື້າຮ່ວມການສົນທະນາໃນລະຫວ່າງຊົື່ວໂມງຕິດຕໍື່. 
ຖ້າທ່ານຕ້ອງການແກ້ໄຂຫ  ປ່ຽນບາງການຕັື້ງຄ່າ, ທ່ານສາມາດແກ້ໄຂການຕັື້ງຄ່າໂດຍການກົດໃສ່ປຸ່ມ Edit ແກ້ໄຂ 
(ໃນຕອນທ້າຍຂອງແຖວ). 

 

ຈາກເມນູດຽວກັນທ່ານສາມາດເຊ ື່ອງການເຊ ື່ອມຕໍື່ (ບໍື່ສັງເກດເຫັນໂດຍນັກສຶກສາ) ຫ  ລຶບມັນ (ບໍື່ສາມາດຍົກເລີກ). 
ນອກນັື້ນທ່ານຍັງສາມາດຫຍໍື້ໜ້າ (ຍ້າຍ) ຊັບພະຍາກອນການຮຽນຮູ້ໃນປະຈຸບັນໄປຂວາ / ຊ້າຍ. 
ຖ້າທ່ານວາງແຜນທີື່ຈະເພີື່ມປະເພດເນ ື້ອຫາທີື່ຄ້າຍຄ ກັນ, ທໍາອິດທ່ານສາມາດເລ ອກ Duplicate ແລະ 
ຫ ັງຈາກນັື້ນເຮັດການດັດແກ້ເພ ື່ອສໍາເນົາສົດ. ຖ້າທ່ານຕ້ອງການປ່ຽນສະຖານທີື່ຂອງລາຍການປະຈຸບັນ, 

ທ່ານສາມາດເຮດັໄດ້ໂດຍການເລ ອກຮູບສັນຍາລັກຜົມຂ້າມຈາກດ້ານໜ້າຂອງແຖວ ແລະ 
ພຽງແຕ່ເລ ື່ອນມັນຂຶື້ນຫ  ລົງ. 

10.3. ເພີ່ມກິດຈະກໍາ - ການມອບໝາຍ 

ການມອບໝາຍກິດຈະກໍາ Moodle 

ສາມາດໃຊ້ເພ ື່ອສ້າງປະຕູທີື່ນັກສຶກສາສາມາດອັບໂຫລດວຽກບ້ານຂອງລາວໄດ້. 
ເຖິງແມ່ນວ່າພວກເຮົາມັກຈະອະທິບາຍມັນເປັນວຽກບ້ານທີື່ອີງໃສ່ໄຟລ໌, 
ມີຄວາມເປັນໄປໄດ້ທີື່ນັກສຶກສາຂຽນບົດລາຍງານໄປຫາພ ື້ນທີື່ມອບໝາຍພິເສດຂອງຕົນເອງ. 
ແຕ່ການມອບໝາຍສາມາດນາໍໃຊ້ເພ ື່ອນໍາສະເໜີ / ອັບໂຫ ດບົດລາຍງານຫ້ອງທົດລອງ, 
ບົດຄວາມຫ  ການຄິດໄລ່ອັນໃດກໍຕາມຫ  ຜົນຂອງໂຄງການ / ໄຟລ໌ທີື່ໄດ້ຮັບການມອບໝາຍໃຫ້ນັກສຶກສາ. 

ທ່ານເພີີ່ມວຽກໂດຍການກົດ: 

 

ຈາກການເປີດບໍື່ເຖິງເລ ອກ Assignment. ເມ ື່ອກົດໃສ,່ ທ່ານຈະເຫັນໜ້າໃໝ່, ບ່ອນທີື່ທ່ານສາມາດເພີື່ມການຕັື້ງຄ່າ 
/ ຂໍື້ມູນທີື່ແຕກຕ່າງກັນ. ໃຫ້ເບິື່ງວິທີການຕັື້ງຄ່າມັນ. 
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General ການຕັື້ງຄ່າທົື່ວໄປແມ່ນສະແດງກ່ອນ. ດວ້ຍແຕ່ລະຊັບພະຍາກອນ / 
ກິດຈະກໍາພວກເຮົາຈໍາເປັນຕ້ອງລະມັດລະວັງເປັນພິເສດວ່າພວກເຮົາຕັື້ງຊ ື່ເນ ື້ອຫາຂອງພວກເຮົາແນວໃດ 
(ມັນພຽງແຕ່ຄວນຈະເປັນການອະທິບາຍ). ຫ ັງຈາກນັື້ນ, ພ ື້ນທີື່ຄໍາອະທິບາຍຕົວມັນເອງ, 
ບ່ອນທີື່ພວກເຮົາອະທິບາຍວິທີການມອບໝາຍນີື້,  ແລະ ຖ້າມີບາງຄໍາແນະນໍາພິເສດໃນຮູບແບບອ ື່ນ, 

ພວກເຮົາພຽງແຕ່ອ້າງເຖິງມັນ (ບາງທີມັນໄດ້ຖ ກມອບໃຫ້ຢູ່ໃນຄູ່ມ ການສຶກສາ, 
ຫ ັງຈາກນັື້ນພວກເຮົາອ້າງອີງໃສ່ເອກະສານນັື້ນ). 

 

Assignment name ຊ ື່ວຽກມອບໝາຍອາດຈະຮວມມີການແຈ້ງເຕ ອນຈໍານວນຈຸດທີື່ມັນໃຫ້ 
(ຖ້າມັນຢູ່ໃນໝວດໝູ່ທີື່ໃຫຄ້ະແນນ). ພະຍາຍາມຫ ີກເວັື້ນຊ ື່ເຊັື່ນ: ອອກກໍາລັງກາຍ 1 , ວຽກບ້ານ 12,  ແລະ ອ ື່ນໆ. 
ຄ ກັນກັບກິດຈະກໍາອ ື່ນໆ, ມັນເປັນສິື່ງສໍາຄັນທີື່ຈະອະທິບາຍຂັື້ນຕອນວິທີການນໍາສະເໜີຄວນຈະເຮັດ. 
ລາຍລະອຽດພາກສະຫນາມແມ່ນໄດ້ຮັບສໍາລັບການນັື້ນ ແລະ ພວກເຮົາບໍື່ຄວນຄາດຄະເນວ່າ. 

ໃນພາກ Availability ພວກເຮົາກໍານົດໄລຍະເວລາການຍ ື່ນສະເໜີ (ວັນທ,ີ ເວລາ). 
ພວກເຮົາຍັງສາມາດກໍານົດວັນທີຕັດອອກໄດ້, ແຕ່ໃນກໍລະນີທີື່ມັນຕ້ອງການເປັນເງ ື່ອນໄຂເບ ື້ອງຕົື້ນ, 

ພວກເຮົາອາດຈະບໍື່ຢາກເລ ອກທາງເລ ອກນັື້ນ, ຖ້າບໍື່ດັື່ງນັື້ນພວກເຮົາຈໍາເປັນຕ້ອງຄິດ, 

ເຮັດແນວໃດພວກເຮົາຈະໄດ້ຮັບວຽກບ້ານຈາກນັກສຶກສາຖ້າລາວ / 
ລາວບໍື່ສາມາດອັບໂຫລດມັນໄດ້ເພາະວ່າກໍານົດເວລາຂອງການຍ ື່ນສະເໜີບໍື່ອະນຸຍາດໃຫ້ເຮັດມັນ. ມີທາງເລ ອກໃດ? 

ພວກເຮົາຕ້ອງການເອົາສິື່ງເຫ ົື່ານັື້ນໃນຮູບແບບເຈ້ຍແທ້ໆບໍ? ຫ  ບາງທີມັນເປັນກົດລະບຽບທີື່ເຄັື່ງຄັດ ແລະ 
ຖ້ານັກສຶກສາພາດເສັື້ນຕາຍນັື້ນ, ລາວ / ລາວຈະຖ ກ "ເອົາ" ອອກຈາກຫ ັກສູດໂດຍອັດຕະໂນມັດ? 

ກ່ອນທີື່ຈະໃຊ້ກົດລະບຽບທີື່ເຄັື່ງຄັດ, ໃຫ້ແນ່ໃຈວ່າຈະອະທິບາຍສິື່ງທີື່ຢູ່ໃນຄູ່ມ ການສຶກສາ. 
ຄໍາແນະນໍາທົື່ວໄປຂອງຂ້ອຍນີື້ແມ່ນ, ຖ້ານັກສຶກສາທີື່ຂາດກໍານົດເວລາ, ຍັງສາມາດເຂົື້າຮ່ວມໃນຫ ັກສູດ 
(ເພ ື່ອນໍາສະເໜີວຽກບ້ານອ ື່ນໆ,  ແລະ ອ ື່ນໆ) ຂອ້ຍຈະບໍື່ກໍານົດວັນທີຕັດນັື້ນ. ຖ້າມ ື້ຄົບກໍານົດມາຮອດ, 

ພວກເຮົາສາມາດເຫັນໄດ້ວ່າວຽກງານບ້ານບາງຢ່າງໄດ້ຖ ກອັບໂຫລດຫ ັງຈາກເສັື້ນຕາຍນັື້ນ ແລະ 
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ພວກເຮົາສາມາດນໍາໃຊ້ເງ ື່ອນໄຂການປະເມີນຜົນທີື່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນເອກະສານຫລັກສູດເຫ ົື່ານັື້ນ. ຕົວຢ່າງ, 
ລາວ/ລາວໄດ້ຮັບຄະແນນໜ້ອຍກວ່າເມ ື່ອວຽກບ້ານມາຮອດຕໍື່ມາ. 

 

ພາກຕໍື່ໄປ, Submission types ຂ້າພະເຈົື້າແນະນໍາໃຫ້ຕັື້ງຕົວກໍານົດການດັື່ງຕໍື່ໄປນີື້: 

• File submissions – ໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍ. 

• Online text - ມັນສາມາດເຮັດໃຫກ້ານລວມເອົາຂໍື້ຄວາມບາງຢ່າງກັບການຍ ື່ນສະເໜີຂອງເຈົື້າ (ຕົວຢ່າງ, 
ນັກສຶກສາສາມາດລວມເອົາຂະບວນການທົື່ວໄປທີື່ລາວ / ລາວໄດ້ເຮັດການມອບໝາຍ / ອອກກໍາລັງກາຍ - 
ມັນຍັງສາມາດຖ ກນໍາໃຊ້ເປັນການມອບໝາຍຕົວມັນເອງ, 
ຊຶື່ງໝາຍຄວາມວ່າຄໍາຕອບທັງຫມົດແມ່ນຖ ກມອບໃຫ້ກັບໜ້າຕ່າງນັື້ນ ແລະ ບໍື່ມີໄຟລ໌ຖ ກອັບໂຫລດ). 
ນີື້ຍັງສາມາດຖ ກນໍາໃຊ້ເປັນພ ື້ນທີື່ອ້າງອີງ. 

• ຈໍານວນໄຟລ໌ທີື່ອັບໂຫລດສູງສຸດ = 1 

ຂໍື້ສັງເກດ: ຖ້າການຍ ື່ນສະເໜີຕ້ອງການອັບໂຫລດຫ າຍໄຟລ໌, ໄຟລ໌ເຫ ົື່ານັື້ນຕ້ອງຖ ກເກັບໄວ້ກ່ອນ (ການສ້າງໄຟລ ໌
*.zip ຫ   *.rar,  ແລະ ນີື້ຍັງໄດ້ກ່າວໄວ້ໃນຄໍາອະທິບາຍຂອງພວກເຮົາ). 
ທ່ານສາມາດອະນຸຍາດໃຫ້ອັບໂຫລດໄຟລ໌ຫ າຍໄຟລ໌ໄດ້ເຊັື່ນດຽວກັນ, ແຕ່ໃນບາງກໍລະນີ, 

ມັນເຮັດໃຫ້ສິື່ງຕ່າງໆງ່າຍຂຶື້ນໃນການອັບໂຫລດ  ແລະ ດາວໂຫ ດ ຖ້າໄຟລ໌ເຫ ົື່ານັື້ນຖ ກເກັບໄວ/້ບີບອັດ 
(ໄດ້ຮັບໄຟລ໌ຂະຫນາດນ້ອຍກວ່າ). ແນ່ນອນ, ຖ້າການຍ ື່ນສະເໜີຄາດວ່າຈະມີພຽງເອກະສານດຽວ, 

ນັກສຶກສາບໍື່ຈໍາເປັນຕ້ອງເກັບມັນໄວ້ກ່ອນ. 

• Maximum submission size (ຂະໜາດການຍ ື່ນສະເໜີສູງສຸດ) = 100MB 

ໝາຍເຫດ: ພວກເຮົາສາມາດຈໍາກັດຂະຫນາດນັື້ນ, ຖ້າພວກເຮົາຕ້ອງການບັງຄັບໃຫ້ມີໄຟລ໌ຂະຫນາດນ້ອຍກວ່າ 
ແລະ  / ຫ  ເຮດັໃຫ້ນັກສຶກສາຄິດກ່ຽວກັບຄວາມເປັນໄປໄດ້ອ ື່ນໆທີື່ຈະແບ່ງປັນໄຟລ໌ເຫ ົື່ານັື້ນ ແລະ ໃນຮູບແບບໃດ. 
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ໃນພາກ Feedback types, 

ພວກເຮົາກໍານົດວິທີທີື່ຂ້ອຍເປັນຄູສອນຕ້ອງການໃຫ້ຄໍາສ່ອງແສງຕໍື່ການຍ ື່ນສະເໜີຂອງນັກສຶກສາ. 
ແນະນໍາໃຫ້ເລ ອກຢ່າງໜ້ອຍ: 

• ຄໍາຄິດຄໍາເຫັນ - ພ ື້ນທີື່ພິເສດທີື່ຈະອອກຄໍາເຫັນກ່ຽວກັບການຍ ື່ນສະເໜີ. 

• ໄຟລ໌ຄໍາສ່ອງແສງ- ເຮັດໃຫ້ສາມາດອັບໂຫລດຄໍາສ່ອງແສງເປັນໄຟລ໌ຕົວມັນເອງ 
(ລວມທັງກໍລະນີທີື່ອາຈານຕ້ອງການຄັດຕິດຮູບພາບເພ ື່ອຄວາມກະຈ່າງແຈ້ງ). 

 

ໃນພາກ Submission settings ການຕັື້ງຄ່າການຍ ື່ນສະເໜີການຄັດເລ ອກທີື່ສໍາຄັນຫ າຍແມ່ນ: 

• ຮຽກຮ້ອງໃຫ້ນັກສຶກສາກົດປຸ່ມ Require students to click submit button  = Yes 

ໝາຍເຫດ: ມັນໝາຍຄວາມວ່າຫ ງັຈາກນັກສຶກສາເພີື່ມໄຟລ໌, ມັນແມ່ນຮ່າງຈາກທັດສະນະຂອງລາວ. 
ຕົນສາມາດປ່ຽນແປງ, ອັບໂຫ ດໄຟລ໌ຄ ນໃໝ.່ ແຕ່ພວກເຂົາຕ້ອງການສົື່ງ (ເຮັດການກົດພິເສດນັື້ນ) 
ເພ ື່ອວ່າມັນຈະຖ ກລັອກ ແລະ ສົື່ງອອກເປັນການຍ ື່ນສະເໜີ. ຫ ັງຈາກນັື້ນ, 

ຄູຍັງໄດ້ຮັບການແຈ້ງເຕ ອນວ່າການຍ ື່ນສະເໜີໃໝ່ໄດ້ມາຮອດ ແລະ ກຽມພ້ອມສໍາລັບການປະເມີນຜົນ 
(ຫ  ໃຫ້ຄໍາສ່ອງແສງ). ບາງຄັື້ງການຕັື້ງຄ່ານີື້ເຮັດໃຫ້ນັກສຶກສາສັບສົນ, ຍ້ອນວ່າຕົນອາດຈະບໍື່ເຫັນປຸ່ມນັື້ນ. 
ນີື້ແມ່ນບາງສິື່ງບາງຢ່າງທີື່ພວກເຮົາສາມາດກາໍນົດໃນຄໍາອະທິບາຍທົື່ວໄປຂອງພວກເຮົາຫ  ໃນຄູ່ມ ການສຶກສາ. 

• Attempts reopened ຄວາມພະຍາຍາມເປີດຄ ນໃໝ່ = Never ບໍື່ເຄີຍ 
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ໝາຍເຫດ: ນີື້ໝາຍຄວາມວ່າຫ ງັຈາກການຢ ນຢັນການຍ ື່ນສະເໜີ (ກວດເບິື່ງຂໍື້ສັງເກດກ່ອນໜ້າ), 
ນັກສຶກສາບໍື່ສາມາດແກ້ໄຂການຍ ື່ນສະເໜີຂອງນາງໄດ້ກ່ອນທີື່ມັນຈະໄດ້ຮັບການສ່ອງແສງຈາກຄູສອນ ແລະ 
ດັື່ງນັື້ນຈຶື່ງອາດຈະຖ ກເປີດຄ ນໂດຍຄູ. 

 

ໃນສ່ວນການຕັື້ງຄ່າການສົື່ງກຸ່ມ, ພວກເຮົາສາມາດບັງຄັບໃຫ້ສົື່ງວຽກບ້ານແບບກຸ່ມເປັນການສົື່ງກຸ່ມ, 

ຊຶື່ງໝາຍຄວາມວ່າຖ້ານັກສຶກສາຈາກກຸ່ມໃດນຶື່ງອັບໂຫລດວຽກບ້ານ, ຄົນອ ື່ນບໍື່ຈໍາເປັນຕ້ອງເຮັດມັນ. ນອກຈາກນັື້ນ, 

ຖ້າຄູໃຫ້ຄໍາສ່ອງແສງ / ຄໍາສ່ອງແສງຫ  ໃຫ້ຄະແນນການຍ ື່ນສະເໜີ, 
ມັນຈະອອກໄປສໍາລັບນັກສຶກສາຜູ້ທີື່ຢູ່ໃນກຸ່ມດຽວກັນ. ອັນນີື້ຊ່ວຍໃຫ້ຄະແນນວຽກບ້ານ, 

ແຕ່ພວກເຮົາເບິື່ງມັນໃນລາຍລະອຽດເພີື່ມເຕີມໃນຄໍາແນະນໍາໃນອະນາຄົດ. ດຽວນີື້, ພວກເຮົາພຽງແຕ່ປິດມັນໄວ ້
(Students submit in groups = No ນັກສຶກສາສົື່ງເປັນກຸ່ມ = ບໍື່). 

ໃນສ່ວນ Notifications 
ການແຈ້ງເຕ ອນມັນເປັນການເຄ ື່ອນໄຫວທີື່ສະຫລາດທີື່ຈະຄິດກ່ຽວກັບການຕັື້ງຄ່າທໍາອິດ: Notify graders 

about submissions.ແຈ້ງໃຫ້ຜູ້ຮຽນກ່ຽວກັບການຍ ື່ນສະເໜີ. ຖາ້ພວກເຮົາມີກຸ່ມນັກສຶກສາຂະຫນາດໃຫຍ່ ແລະ 
ພວກເຮົາບໍື່ໄດ້ໃຫ້ຄະແນນວຽກບ້ານປະຈໍາວັນຫ   "ໃນການບິນ", ມັນສົມເຫດສົມຜົນທີື່ຈະຮັກສາການຕັື້ງຄ່ານີື້ເປັນ 
No. ແຕ່ຖ້າການຍ ື່ນສະເໜີນີື້ແມ່ນສ່ວນໜ ື່ງຂອງຂະບວນການຮຽນຮູ້ຢ່າງຕໍື່ເນ ື່ອງ ແລະ 
ນັກສຶກສາບໍື່ສາມາດສ ບຕໍື່ໄດ້ກ່ອນທີື່ມັນຈະເປັນໄຟສີຂຽວ, ຂ້າພະເຈົື້າແນະນໍາໃຫ້ຮັກສາມນັໄວ້. ໃນກໍລະນີນັື້ນ, 

ຄູໄດ້ຖ ກແຈ້ງໃຫ້ຊາບກ່ຽວກັບການຍ ື່ນສະເໜີແຕ່ລະຄົນ ແລະ ສາມາດຕອບໂຕ ້ (ໃນແງ່ບວກ) ຖ້າລາວ / 
ລາວຕ້ອງການກວດເບິື່ງມັນໄວເທົື່າທີື່ຈະໄວໄດ້ຫ  ອາດຈະຊ້າກວ່ານີື້ແຕ່ຍັງປະຕິບັດຕາມຄໍາສັນຍາຂອງລາວໃນຄູ່ມ ກາ
ນສຶກສາ (ໃຫຄ້ໍາສ່ອງແສງພາຍໃນ 24 ຊົື່ວໂມງ, ຫ   ... ). 
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ໃນພາກ Grade ພວກເຮົາກໍານົດວິທີການຍ ື່ນສະເໜີແມ່ນໃຫ້ຄະແນນ (ໂດຍຈດຸ, ຫ  ພຽງແຕ່ຜ່ານ / 
ບໍື່ໄດ້ແຈ້ງການ). ໂດຍການເຮັດນັື້ນ, ພວກເຮົາຍັງກໍານົດຊັື້ນຮຽນຍ່ອຍຈາກຄະແນນລວມຂອງຫ ັກສູດ. 
ຂ້ອຍຂໍແນະນໍາໃຫ້ໃສ່ຄ່າທີື່ມີຄວາມໝາຍທີື່ແທ້ຈິງຈາກຈຸດລວມຂອງຫ ັກສູດ. ດັື່ງນັື້ນ, ສໍາລັບການຍົກຕົວຢ່າງ, 
ຖ້າຫາກວ່າການມອບໝາຍນີື້ສາມາດໃຫ ້10% ຂອງຄະແນນທັງຫມົດ, ຂ້າພະເຈົື້າໃສ່ທີື່ນີື້ຄະແນນສູງສຸດ = 10. 

ໝາຍເຫດ: ຖ້າຫາກວ່າການມອບໝາຍແມ່ນໄດ້ຮັບການປະຕິບັດໄດ້ຮັບ / ຜິດພາດ, 

ພວກເຮົາຈໍາເປັນຕ້ອງເລ ອກເອົາ Type = Scale. ການຕັື້ງຄ່າອ ື່ນສາມາດຖ ກປັບໄດ້ໃນປ ື້ມຄະແນນ 
(ເບິື່ງພາກຕໍື່ໄປ). 
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ຄ ກັນກັບທີື່ພວກເຮົາໄດ້ກ່າວໄວ້ໃນການຕັື້ງຄ່າເວທີສົນທະນາ, 
ພວກເຮົາສາມາດເພີື່ມການຕັື້ງຄ່າການສໍາເລັດກິດຈະກໍາໃຫ້ກັບແຕ່ລະວຽກຂອງພວກເຮົາ. 
ນີື້ໝາຍຄວາມວ່າກ່ອນທີື່ຄູຈະປະເມີນວຽກນີື້, ນັກສຶກສາບໍື່ສາມາດກ້າວໄປຂ້າງໜ້າໄດ້ 
(ນໍາສະເໜີວຽກຕໍື່ໄປຫ  ເປີດຫົວຂໍື້ອ ື່ນ,  ແລະ ອ ື່ນໆ). ແນ່ນອນ, 

ການຕັື້ງຄ່ານີື້ໝາຍເຖິງຄວາມຄາດຫວັງສູງຈາກຄູອາຈານເຊັື່ນກັນ. ເພາະວ່າເມ ື່ອຕັື້ງແລ້ວ, 

ພວກເຮົາໃນຖານະຄູສອນຕ້ອງຮັບປະກັນວ່າພວກເຮົາກວດກາວຽກບ້ານຢ່າງເປັນປົກກະຕິ, 
ຕາມບັນທຶກໃນຄູ່ມ ການສຶກສາ. ຈາກດ້ານບວກ, ຖ້າພວກເຮົາສ້າງຫ ັກສູດດັື່ງກ່າວ, 

ນັກສຶກສາທຸກຄົນສາມາດຮຽນຮູ້ຕາມຈັງຫວະຂອງຕົນເອງ. 
ພວກເຮົາພິຈາລະນາຂັື້ນຕອນການຮຽນຮູ້ປະເພດນີື້ອີກໃນຄໍາແນະນໍາໃນອະນາຄົດ. 

ພວກເຮົາບໍື່ຈໍາເປັນຕ້ອງປັບຕົວກໍານົດການ / ການຕັື້ງຄ່າອ ື່ນໆ, ພຽງແຕ່ກົດ Save and return to course ບັນທຶກ 
ແລະ ກັບຄ ນໄປທີື່ປຸ່ມວິຊາ. 

 

ທ່ານກັບໄປຫາໜ້າຫ ັກສູດ. ຜນົກໍຈະເປັນແບບນີື້: 

 

ມ ື່ອທ່ານກົດໃສ່ການເຊ ື່ອມຕໍື່ນັື້ນ, ໜ້າໃໝ່ຈະເປີດ, ບ່ອນທີື່ພວກເຮົາເຫັນລາຍລະອຽດຂອງການມອບໝາຍ ແລະ 
ປຸ່ມທີື່ເອີື້ນວ່າ Add submission (ໃນທັດສະນະຂອງນັກສຶກສາ). 



165 
 

 

ເນ ື່ອງຈາກວ່າທັດສະນະຂອງຄູ ແລະ ນັກສຶກສາມີຄວາມແຕກຕ່າງກັນເລັກນ້ອຍ, 

ດັື່ງນັື້ນພວກເຮົາຈຶື່ງຄວນກະກຽມຄໍາແນະນໍາກ່ຽວກັບວິທີທີື່ນັກສຶກສາເຫັນໜ້າວຽກ,  ແລະ ວິທີທີື່ລາວ / 
ລາວຄວນປະຕິບັດເພ ື່ອສົື່ງວຽກບ້ານ. ພວກເຮົາສາມາດໃຊ້ບົດບາດ Student 

ຂອງນັກສຶກສາເພ ື່ອທີື່ຈະຈັບພາບໃນການໂຕຕ້ອບຜູ້ໃຊ້ບາງຢ່າງ ແລະ 
ເຮັດຄໍາແນະນໍາງ່າຍໆທີື່ພວກເຮົາແບ່ງປັນກ່ອນການເຊ ື່ອມໂຍງການຍ ື່ນສະເໜີ (ຫ  ເພີື່ມມັນໃສ່ໃນພາກທົື່ວໄປ, 

ເພາະວ່າມີຄໍາແນະນໍາອ ື່ນໆທີື່ແນະນໍາໃຫ້ກະກຽມ). 
ຈ ື່ໄວ້ວ່າພວກເຮົາອາດຈະໃຊ້ຮູບແບບສາຍຕາທີື່ແຕກຕ່າງກນັຂອງຫ ັກສູດຂອງພວກເຮົາ, 
ຫ  ບາງທີພວກເຮົາປ່ຽນມັນໃນບາງຈຸດ. ໂດຍການເຮັດມັນ, 

ເລ ື້ອຍໆພວກເຮົາຈໍາເປັນຕ້ອງໄດ້ແກ້ໄຂຄໍາແນະນໍາຂອງພວກເຮົາເຊັື່ນກັນ. ເພາະສະນັື້ນ, ກະລຸນາລະມັດລະວັງ ແລະ 
ປັບປຸງຄໍາແນະນໍາທັງຫມົດຂອງທ່ານຕາມການປ່ຽນແປງຫ ັກສູດຂອງທ່ານ. ຕົວຢ່າງ, 
ຄໍາແນະນໍາຕົວຢ່າງຖ ກເພີື່ມກ່ອນການເຊ ື່ອມໂຍງການມອບໝາຍ. 

 

ສະຫຼຸບ 
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ທ່ານໄດ້ກໍານົດການມອບຫມາຍໃຫມ່ສົບຜົນສໍາເລັດສໍາລັບຫ ັກສູດຂອງທ່ານທີື່ຊ່ວຍໃຫ້ນັກຮຽນສາມາດອັບໂຫລດ
ວຽກບ້ານຂອງເຂົາເຈົື້າ, ບ່ອນທີື່ຄູອາຈານກໍາລັງໃຫ້ຄໍາຄິດເຫັນສ່ວນບຸກຄົນດ້ວຍການໃຫ້ຄະແນນເຊັື່ນ: ຜ່ານ / 
ລົື້ມເຫລວຫ  ບາງຈຸດຍ່ອຍ. ຖ້າທ່ານຕ້ອງການແກ້ໄຂຫ  ປ່ຽນບາງການຕັື້ງຄ່າ, 
ທ່ານສາມາດແກ້ໄຂການຕັື້ງຄ່າໂດຍການຄລິກໃສ່ປຸ່ມ Edit ແກ້ໄຂ (ໃນຕອນທ້າຍຂອງແຖວ) 

 

ຈາກເມນູດຽວກັນທ່ານສາມາດເຊ ື່ອງການເຊ ື່ອມຕໍື່ (ບໍື່ສັງເກດເຫັນໂດຍນັກສຶກສາ) ຫ  ລຶບມັນ (ບໍື່ສາມາດຍົກເລີກ). 
ນອກນັື້ນທ່ານຍັງສາມາດຫຍໍື້ໜ້າ (ຍ້າຍ) ຊັບພະຍາກອນການຮຽນຮູ້ໃນປະຈຸບັນໄປຂວາ / ຊ້າຍ. 
ຖ້າທ່ານວາງແຜນທີື່ຈະເພີື່ມປະເພດເນ ື້ອຫາທີື່ຄ້າຍຄ ກັນ, ທໍາອິດທ່ານສາມາດເລ ອກ Duplicate ແລະ 
ຫ ັງຈາກນັື້ນເຮັດການດັດແກ້ເພ ື່ອສໍາເນົາສົດ. ຖ້າທ່ານຕ້ອງການປ່ຽນສະຖານທີື່ຂອງລາຍການປະຈຸບັນ, 

ທ່ານສາມາດເຮດັແນວນັື້ນໂດຍການເລ ອກຮູບສັນຍາລັກຜົມຂ້າມຈາກດ້ານໜ້າຂອງແຖວ ແລະ 
ພຽງແຕ່ເລ ື່ອນມັນຂຶື້ນຫ  ລົງ. 

ການມອບໝາຍວຽກ – ອອອອອອອອອອອອອ (ອອອອອອອອ vs ຄູສອນ) 

ແນວທາງນີື້ສະແດງຜ່ານວຽກທົື່ວໄປທີື່ອັບໂຫ ດໂດຍນັກສຶກສາຫ ັງຈາກກົດໃສ່ລິື້ງທີື່ເຫມາະສົມ (ເຮັດໂດຍຄູສອນ). 
ຕົວຢ່າງ, ເມ ື່ອນັກສຶກສາກົດໃສ່ການເຊ ື່ອມຕໍື່: ການມອບໝາຍຕົວຢ່າງ - Upload an essay for a sub-grade 

(max 10 points) ອັບໂຫ ດບົດເລ ື່ອງສໍາລັບຊັື້ນຮຽນຍ່ອຍ (ສູງສຸດ 10 ຄະແນນ), ໜ້າຕໍື່ໄປນີື້ແມ່ນສະແດງ: 
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1) ກົດປຸ່ມ: Add submission  

ໜ້າຕໍື່ໄປນີື້ຖ ກສະແດງ. ພຽງແຕ່ drag ໄຟລ໌ຍ ື່ນສະເໜີຂອງທ່ານໃສ່ລູກສອນໄດ້. 
ນອກນັື້ນທ່ານຍັງສາມາດກົດໃສ່ລູກສອນນັື້ນ ແລະ ເລ ອກໄຟລ໌ຈາກຄອມພິວເຕີຂອງທ່ານໂດຍຜ່ານກ່ອງໂຕ້ຕອບ. 
ຫ ັງຈາກນັື້ນ, ໃຫ້ກົດໃສ່: Save changes 
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2) ຢ ນຢັນການຍ ື່ນສະເໜີຂອງທ່ານໂດຍການກົດໃສ່ປຸ່ມ: Submit assignment  
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3) ຢ ນຢັນໂດຍການກົດ: Continue 

 

4) ທ່ານໄດ້ຮັບສະຖານະພາບຂອງການຍ ື່ນສະເໜີຂອງທ່ານ ແລະ ທ່ານເຫັນວ່າມັນຍັງບໍື່ທັນໄດ້ຈັດອັນດັບ, 

ຫ  ຖ້າຫາກວ່າມຄີໍາສ່ອງແສງໃດໆ. 
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5) ລໍຖ້າ, ຈົນກ່ວາອາຈານໃຫ້ຄໍາສ່ອງແສງ. ຖ້າການຍ ື່ນສະ ເໜີ 
ບໍື່ໄດ້ຖ ກຈັດອັນດັບໃນໄລຍະເວລາທີື່ກ່າວໄວ້ໃນຄູ່ມ ການສຶກສາ, ກະລຸນາຕິດຕໍື່ກັບຄູສອນ. 

ພາກສ່ວນຂອງຄູ (ຂໍື້ມູນນີື້ແມນ່ສໍາຄັນສໍາລັບຄູເທົື່ານັື້ນ) 

ເມ ື່ອນັກສຶກສາໄດ້ສົື່ງວຽກບ້ານ, ຄູໄດ້ຮັບອີເມວວ່າມີການຍ ື່ນສະເໜີໃໝ່, ດ້ວຍການເຊ ື່ອມຕໍື່ກັບ Moodle 

ທີື່ເຮັດໃຫ້ງ່າຍຕໍື່ການກວດສອບການສົື່ງ ແລະ ໃຫ້ຄໍາສ່ອງແສງຫ  ໃຫ້ຄະແນນວຽກ. 
ການຍ ື່ນສະເໜີແຕ່ລະຄົນສາມາດສະແດງຄວາມຄິດເຫັນຢ່າງສ້າງສັນ ແລະ 
ໝາຍດ້ວຍຈຸດຫ  ສົື່ງກັບນັກສຶກສາເພ ື່ອຂໍໃຫ້ເຮັດການປ່ຽນແປງ ແລະ ສົື່ງຄ ນໃໝ.່ 
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ເມ ື່ອທ່ານກົດໃສ່ປຸ່ມ Save all quick grading changes, ຄໍາເຫນັ ແລະ 
ການປະເມີນຜົນທັງຫມົດຂອງທ່ານຈະຖ ກສົື່ງໄປຫານັກສຶກສາ. 

 

ຖ້ານັກສຶກສາຄວນເຮັດການປ່ຽນແປງໃນວຽກຂອງລາວ  ແລະ ສົື່ງຄ ນ, 

ກະລຸນາກວດສອບວ່າກ່ອນທີື່ຈະອອກຈາກໜ້ານີື້, ເລ ອກຕົວເລ ອກໃຫ້ນັກສຶກສາຄົນນັື້ນ: Edit > Revert the 

submission to draft 

 

10.4. ຕ ່ມກິດຈະກໍາ – Quiz 

ການຕັື້ງຄ່າແບບສອບຖາມ 

ກິດຈະກໍາ Moodle Quiz ສາມາດຖ ກນໍາໃຊ້ເພ ື່ອສ້າງການປະເມີນຕົນເອງທີື່ແຕກຕ່າງກັນ ແລະ  / 
ຫ  ປະເພດການປະເມີນລະດັບ. Quiz ແນນ່ອນປະກອບດ້ວຍຄໍາຖາມ ແລະ ກ່ອນທີື່ພວກເຮົາຈະໃຊ ້ Quiz 

ເປັນກິດຈະກໍາ, ມັນມີຄວາມໝາຍທີື່ຈະສ້າງຢ່າງໜ້ອຍບາງຄໍາຖາມກ່ອນ. ເມ ື່ອພວກເຮາົໄດ້ກໍານົດຄໍາຖາມເຫ ົື່ານັື້ນ 
ແລະ ແບ່ງອອກເປັນຫ າຍປະເພດ (ອີງຕາມຫວົຂໍື້ / ອາທິດ / ໂມດູລ ແລະ ອ ື່ນໆ) ພວກເຮົາສາມາດກໍານົດກິດຈະກໍາ 
Moodle Quiz ທີື່ດຶງຈໍານວນຄໍາຖາມແບບສຸ່ມຈາກທະນາຄານຄໍາຖາມ. ເມ ື່ອທະນາຄານຄໍາຖາມນີື້ຖ ກປັບປຸງ 
(ຄໍາຖາມເພີື່ມ) ກິດຈະກໍາ Quiz ຂອງພວກເຮົາຍັງເຮັດວຽກ (ບໍື່ຈໍາເປັນຕ້ອງມີການປ່ຽນແປງ), 
ມັນພຽງແຕ່ດຶງຄໍາຖາມທີື່ແຕກຕ່າງກັນຫ  ມີທາງເລ ອກຫ າຍທີື່ຈະເຮັດແນວນັື້ນທັນທີ. 

ເຖິງແມ່ນວ່າຂະບວນການເຮັດວຽກຕໍື່ໄປແມ່ນບໍື່ບັງຄັບໃຫ້ປະຕິບັດຕາມ 
(ໝາຍຄວາມວາ່ເຈົື້າສາມາດເຮດັໄດ້ໃນທາງກົງກັນຂ້າມ), 
ຂ້ອຍຂໍແນະນໍາໃຫ້ໄດ້ຮັບປະສົບການທີື່ດີທີື່ສຸດຈາກຂະບວນການເຮັດວຽກໃນ Moodle Quiz logic. ດັື່ງນັື້ນ, 

ໃນຄໍາແນະນໍາຕໍື່ໄປພວກເຮົາປະຕິບັດຕາມສາມຂັື້ນຕອນພ ື້ນຖານ: 

•ສ້າງບາງປະເພດໄປຫາບ່ອນທີື່ທ່ານຈັດຄໍາຖາມຂອງທ່ານ, 

ມັນເຮັດໃຫ້ສິື່ງຕ່າງໆງ່າຍຂຶື້ນຖ້າທ່ານວາງແຜນທີື່ຈະດຶງຄໍາຖາມທີື່ແຕກຕ່າງກັນດ້ວຍການເຊ ື່ອມຕໍື່ Quiz 

ທີື່ແຕກຕ່າງກັນ. 
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• ສ້າງຄໍາຖາມເຂົື້າໄປໃນປະເພດເຫ ົື່ານັື້ນ. 

•ໃຊ້ Quiz ກິດຈະກໍາເພ ື່ອສ້າງແບບຟອມທີື່ດຶງຄໍາຖາມຈາກທະນາຄານຄໍາຖາມ (ທ່ານກໍານົດການຕັື້ງຄ່າຕ່າງໆ, 

ລວມທັງວິທີທີື່ການສ່ອງແສງຖ ກໃຫ້ ແລະ ຈໍານວນຄໍາຖາມທີື່ມີໃນແຕ່ລະອົງປະກອບ Quiz). 

ເພີື່ມຄໍາຖາມໃສ່ທະນາຄານຄໍາຖາມ 

ທ່ານສາມາດຊອກຫາທະນາຄານຄໍາຖາມ ແລະ ທາງເລ ອກໃນການສ້າງປະເພດຈາກການຕັື້ງຄ່າຕົື້ນຕໍ. 
ເນ ື່ອງຈາກທະນາຄານຄໍາຖາມບໍື່ປາກົດຢູ່ໃນເມນູ, ເລ ອກ More .. ເພີື່ມເຕມີ... 

 

ເລ ອກ Categories. 
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ໜ້າເວັບໃໝ່ຖ ກເປີດ, ບ່ອນທີື່, ຖ້າທ່ານເລ ື່ອນລົງ, ທ່ານສາມາດຊອກຫາ Add category (ສ່ວນເພີື່ມປະເພດ). 
ພຽງແຕ່ໃສ່ຊ ື່ສໍາລັບປະເພດໃໝ່ຂອງທ່ານ. 

ໝາຍເຫດ: ໂດຍການໃຫ້ຊ ື່ກັບປະເພດຂອງທ່ານ, ທ່ານສາມາດນໍາໃຊໝ້າຍເຫດຂອງໂມດູລຫ  ຫົວຂໍື້ / ອາທິດ 
ໝາຍເຫດ ມັນຂຶື້ນກັບວ່າ ມັນມີຄວາມໝາຍແນວໃດສໍາລັບເຈົື້າໃນຖານະເປັນຄູສອນ. 
ນີື້ບໍື່ສໍາຄັນຈາກທັດສະນະຂອງນັກສຶກສາ. ເມ ື່ອທ່ານໄດ້ເພີື່ມຊ ື່, ພຽງແຕ່ກົດ Add category. 
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ໝວດໝູ່ໃໝ່ຖ ກເພີື່ມໃສ່ທະນາຄານຄໍາຖາມຫ ັກສູດຂອງທ່ານ. 

 

ເພີື່ມສອງປະເພດເພີື່ມເຕີມ. ຕົວຢ່າງ: ໂມດູລ 02, ໂມດູລ 03. 

ໃນທີື່ສຸດທະນາຄານຄໍາຖາມຂອງເຈົື້າຄວນຈະມີລັກສະນະດັື່ງຕໍື່ໄປນີື້ (ຖ້າທາ່ນສ້າງຈໍານວນປະເພດດຽວກັນ). 
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ໝາຍເຫດ: ມັນບໍື່ຈໍາເປັນຕ້ອງສ້າງປະເພດເຫ ົື່ານັື້ນ. ທາ່ນຍັງສາມາດເຮັດສິື່ງເຫ ົື່ານັື້ນໄດ້ໃນພາຍຫ ັງ, 
ແຕ່ສໍາລັບຂ້ອຍມັນຊ່ວຍວາງແຜນ ແລະ ວາງຄໍາຖາມໂດຍກົງເຂົື້າໄປໃນປະເພດທີື່ຖ ກຕ້ອງຂອງພວກເຂົາ. 
ເຈົື້າສາມາດປ່ຽນຊ ື່ໝວດໝູ່ໄດ້ໃນພາຍຫ ັງ ເຊັື່ນດຽວກັບຄໍາຖາມທີື່ຂຶື້ນກັບໝວດໝູ່. 

ເມ ື່ອທ່ານສໍາເລດັດ້ວຍປະເພດ, ທ່ານສາມາດເບິື່ງວ່າຊ ື່ຂອງມັນລົງທ້າຍດ້ວຍເຄ ື່ອງໝາຍ (0). 

ຈໍານວນນ້ອຍໆນີື້ຊີື້ໃຫ້ເຫັນວ່າປະຈຸບັນທ່ານມີ 0 ຄໍາຖາມຢູ່ໃນຫມວດນັື້ນ. ເມ ື່ອທ່ານກົດໃສ່ຕົວເລກນັື້ນ, 

ທ່ານຈະເລີື່ມເພີື່ມຄໍາຖາມໃສຫ່ມວດນີື້. 
ນອກນັື້ນທ່ານຍັງສາມາດກົດໃສ່ການເຊ ື່ອມຕໍື່ເມນູການບໍລິຫານຫລັກສູດໃສ່ Question. 

ຖ້າທ່ານກົດໃສຕ່ົວເລກ (0), ທ່ານຄວນເຫັນໜ້າຕໍື່ໄປນີື້ (ທາ່ນຢູ່ໃນປະເພດທີື່ຖ ກຕ້ອງ). 

 

ເພ ື່ອສ້າງຄໍາຖາມໃໝ່ເຂົື້າໄປໃນຫມວດນີື້, ທ່ານເລ ອກ: Create a new question... ... 

 Pop-up ຖ ກສະແດງ, ຈາກບ່ອນທີື່ທ່ານສາມາດເລ ອກປະເພດຄໍາຖາມທີື່ທ່ານຕ້ອງການສ້າງ. 
ໃຫ້ເລີື່ມຕົື້ນໂດຍການເພີື່ມ Multiple Choice ຄໍາຖາມຫ າຍທາງເລ ອກ, ເລ ອກແຖວນັື້ນ ແລະ ກົດໃສ ່Add. 



176 
 

 

ຕອນນີື້ເຈົື້າຢູ່ໃນໜ້າຄໍານິຍາມຄໍາຖາມ. ໃຫເ້ບິື່ງຢູ່ໃນບາງການຕັື້ງຄ່າທີື່ສໍາຄັນທີື່ທ່ານສາມາດເຮັດໄດ້ທີື່ນີື້. 

ໃນພາກທໍາອິດ, General, ພວກເຮົາໃຫ້ຊ ື່ຄໍາຖາມຂອງພວກເຮົາ ແລະ ປະກອບມີຂໍື້ຄວາມຄໍາຖາມຕົວມັນເອງ. 

• ຊ ື່ຄໍາຖາມ - ຂ້ອຍມັກໃຊ້ກົດລະບຽບບາງອັນໃນຈຸດໝາຍປາຍທາງທີື່ເໝາະສົມກັບຂ້ອຍ, 

ເພາະວ່າອັນນີື້ບໍື່ໄດ້ສະແດງໃຫ້ນັກສຶກສາເຫັນ. ດັື່ງນັື້ນ, ຂ້ອຍຕັື້ງຄໍາຖາມຂອງຂ້ອຍໃຫ້ສັື້ນທີື່ສຸດເທົື່າທີື່ຈະເປັນໄປໄດ້, 
ແຕ່ລວມເອົາໝາຍເລກໝວດໝູ່ (01), ເຊັື່ນດຽວກັບໝາຍເລກຄໍາຖາມ (01). 

ມັນບໍື່ມີຄວາມໝາຍທີື່ຈະໃຫ້ຊ ື່ຍາວຢູ່ທີື່ນີື້. 
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• ຂໍື້ຄວາມຄໍາຖາມ - ເພີື່ມຂໍື້ຄວາມຄໍາຖາມທີື່ຈະສະແດງໃຫ້ນັກສຶກສາ. 
ກະລຸນາໃສ່ໃຈການສະກົດຄໍາເຊັື່ນດຽວກັນກັບຄວາມຊັດເຈນຂອງມັນ! 

 

ໝາຍເຫດ: ພວກເຮົາຈະສ້າງຄໍາຖາມທີື່ງ່າຍດາຍແທ້ໆຢູ່ທີື່ນີື້. 

ໃຫ້ກວດເບິື່ງສ່ວນທີື່ສໍາຄັນຕໍື່ໄປໃນພາກທົື່ວໄປ. 
ທ່ານສາມາດກາໍນົດຄໍາຖາມຂອງທ່ານຄາດຫວັງວ່າຄໍາຕອບທີື່ຖ ກຕ້ອງພຽງແຕ່ໜ ື່ງ (ບໍື່ສາມາດເລ ອກໄດ້ອີກ) 
ຫ  ທ່ານຕ້ອງການສ້າງມັນຂຶື້ນ, ມີຫ າຍທາງເລ ອກທີື່ມີຢູ່. ໃນທີື່ນີື້ພວກເຮົາເລ ອກ Multiple answer allowed 

(ເລ ອກໄດ້ຫ າຍຄໍາຕອບທີື່ອະນຸຍາດ). ຂຶື້ນຢູ່ກັບຂໍື້ຄວາມຄໍາຖາມຂອງທ່ານ, 

ທ່ານອາດຈະຫ  ອາດຈະບໍື່ຕ້ອງການທີື່ຈະເພີື່ມຂໍື້ສັງເກດ, ວິທີການຫ າຍຄໍາຕອບທີື່ຖ ກຕອ້ງ. 
ນອກນັື້ນທ່ານຍັງສາມາດເລ ອກ Shuffle the choice ທາງເລ ອກ, 

ມັນພຽງແຕ່ຈະປ່ຽນຄໍາສັື່ງຂອງຄໍາຕອບຂອງທ່ານ ແລະ ນີື້ແມ່ນສະເຫມີໄປທີື່ດີທີື່ຈະເລ ອກເອົາ. 
ຂໍໃຫ້ກ້າວໄປຂ້າງໜ້າໂດຍຈ ື່ໄວ້ວ່າພວກເຮົາໄດ້ກໍານົດຄໍາຖາມທີື່ອາດຈະມີຄໍາຕອບທີື່ຖ ກຕ້ອງຫ າຍ. 

 

ໃນພາກຄໍາຕອບພວກເຮົາກໍານົດຄໍາຕອບທີື່ຖ ກຕ້ອງ ແລະ ຜິດ ແລະ ນ້ໍາຫນັກຕາມລໍາດັບ. ໂດຍຄ່າເລີື່ມຕົື້ນ, 

ທ່ານຈະເຫັນ 5 ທາງເລ ອກທີື່ເປັນໄປໄດ້, ທ່ານບໍື່ຈໍາເປັນຕ້ອງຕ ື່ມຂໍື້ມູນໃສ່ພວກເຂົາທັງຫມົດ, 

ຖ້າທ່ານຕ້ອງການໃຫ້ທາງເລ ອກໜ້ອຍ. ແຕ່ທ່ານຍັງສາມາດເພີື່ມຈໍານວນທາງເລ ອກໂດຍການເພີື່ມ Blanks ສໍາລັບ 
3 ທາງເລ ອກເພີື່ມເຕີມ (ປຸ່ມຂ້າງລຸ່ມນີື້) ເຊິື່ງປະກອບມີ 3 ພ ື້ນທີື່ກ່ອງຕ ື່ມອີກ, ເຊິື່ງທ່ານອາດຈະຕ ື່ມໃສ່ພຽງແຕ່ 1 ຫ   
2 (ເພ ື່ອໃຫ້ໄດ ້6 ຫ   7 ທາງເລ ອກ). 

• ທາງເລ ອກທ ີ1 - ເຈົື້າເພີື່ມຄໍາຕອບທີື່ສະແດງຢູ່ບ່ອນນີື້ 
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• ຄະແນນ - ໃນທີື່ນີື້ທ່ານສັງເກດເຫັນນ້ໍາຫນັກຈາກຄໍາຕອບທີື່ຖ ກຕ້ອງທັງຫມົດ 
(ເພາະວ່າພວກເຮົາວາງແຜນທີື່ຈະມີ 3 ຄໍາຕອບທີື່ຖ ກຕ້ອງ, ນ້ໍາຫນັກທີື່ຖ ກຕ້ອງຈະເປັນ 33% 
ຕໍື່ຄໍາຕອບທີື່ຖ ກຕ້ອງ). 

• ຄໍາສ່ອງແສງ - ແນະນໍາໃຫ້ເພີື່ມຂໍື້ຄວາມມາດຕະຖານບາງຢ່າງທີື່ນີື້, ເຊັື່ນ: ຄໍາຕອບທີື່ຖ ກຕ້ອງ! 
ຄວາມຄິດເຫັນນີື້ສາມາດສະແດງໃຫ້ເຫັນກັບນັກສຶກສາໃນຕອນທ້າຍຂອງຄວາມພະຍາຍາມ. 

 

ມັນບໍື່ສໍາຄັນໃນຄໍາສັື່ງໃດທີື່ທ່ານເພີື່ມທາງເລ ອກທີື່ຖ ກຕ້ອງ / ຜິດ, ເພາະວ່າສິື່ງເຫ ົື່ານັື້ນຈະຖ ກ shuffled 

ແນວໃດກໍື່ຕາມ (ພວກເຮົາພຽງແຕ່ເລ ອກທາງເລ ອກນັື້ນລ່ວງຫນ້າ). 
ໃຫ້ຂອງພຽງແຕ່ຕ ື່ມຂໍື້ມູນໃສ່ໃນທາງເລ ອກອ ື່ນໆທັງຫມົດເຊັື່ນດຽວກັນ 
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ຕອນນີື້ໃຫ້ສຸມໃສ່ທາງເລ ອກທີື່ຜິດພາດ ຫ  ເຮັດໃຫ້ເຂົື້າໃຈຜິດ. 
ເຊັື່ນດຽວກັບຄໍາຕອບທີື່ຖ ກຕອ້ງພວກເຮົາເພີື່ມນ້ໍາຫນັກໃສ່ຄໍາຕອບທີື່ຜິດ, ແຕ່ນັື້ນແມ່ນຕົວເລກລົບ, 

ເພາະວ່າຖ້ານັກສຶກສາເລ ອກຄໍາຕອບຜິດ, ພວກເຮົາບໍື່ຕ້ອງການໃຫ້ເຂົາ / ລາວຈໍານວນຄະແນນສູງສຸດ. 
ໂດຍລວມແລ້ວ, ຈໍານວນຄໍາຕອບທີື່ຜິດທັງຫມົດແມ່ນ -100%,  ແລະ ຖ້າພວກເຮາົເພີື່ມ 2 ທາງເລ ອກທີື່ຜິດ, 

ແຕ່ລະຄົນມ ີ-50%. ໃຫ້ຕ ື່ມຂໍື້ມູນໃສ່ໃນຕາຕະລາງ. 
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ຖ້າຫາກວ່າທ່ານບໍື່ຕ້ອງການທີື່ຈະຫຼຸດຜ່ອນສິນເຊ ື່ອຄັື້ງທີື່ການຄັດເລ ອກຜິດພາດແມ່ນເຮັດໄດ້, 
ທ່ານສາມາດເລ ອກໃນທີື່ນີື້ຍັງເປັນທາງເລ ອກທີື່ບໍື່ມີ. 
ແຕ່ກະລຸນາຈ ື່ໄວ້ວ່າໃນກໍລະນີນີື້ນັກສຶກສາສາມາດເລ ອກທາງເລ ອກທັງຫມົດ ແລະ ຍັງໄດ້ຮັບສິນເຊ ື່ອສູງສຸດ. 

ໝາຍເຫດ: ຖ້າຈໍານວນຄໍາຕອບທີື່ຖ ກຕ້ອງທັງຫມົດແມ່ນ 100% (ມັນຄວນຈະເປັນ, ຖ້າບໍື່ດັື່ງນັື້ນ Moodle 

ເຕ ອນທ່ານ)  ແລະ ຈາໍນວນຄໍາຕອບທີື່ຜິດທັງຫມົດແມ່ນ -100%, 

ແລ້ວໃຫ້ພວກເຮົາເຮັດບາງຕົວຢ່າງການຄິດໄລ່ວິທີທີື່ Moodle ຄິດໄລ່ຈຸດສິນເຊ ື່ອເຫ ົື່ານັື້ນ. 
ຖ້າຫາກວ່າຄາໍຕອບທີື່ຖ ກຕ້ອງພຽງແຕ່ໜ ື່ງຄໍາຕອບຖ ກຄັດເລ ອກ ແລະ ໜ ື່ງຜິດເຊັື່ນດຽວກັນ, ການຄິດໄລ່ເຄຣດິດ: 
33% - 50% = 0.17 ຈຸດ (ພວກເຮົາມີຄ່າເລີື່ມຕົື້ນ / ເຄ ື່ອງໝາຍ = 1, ນີື້ສາມາດປ່ຽນໄດ້ພາຍຫ ັງ ແລະ 
ບໍື່ຈໍາເປັນຕ້ອງມີການປ່ຽນແປງທີື່ນີື້). ຖ້າພວກເຮົາໃຊ້ການໃຫ້ຄະແນນດັື່ງກ່າວ, 

ມັນຄວນຈະຖ ກບັນທຶກໄວ້ໃນຄູ່ມ ການສຶກສາຂອງພວກເຮົາເຊັື່ນດຽວກັນກັບໃນຄໍາອະທິບາຍແບບສອບຖາມ. 
ມັນເປັນສິື່ງ ສໍາ ຄັນທີື່ຈະຕອ້ງສັງເກດວ່າການໃຫ້ຄະແນນດັື່ງກ່າວ, ຖ້າຫ າຍ ຄໍາ ຖາມຖ ກກົດດັນໃຫ້ນັກສຶກສາ, 
ສາມາດຫຼຸດນ ້່ າ ໜັກ ໂດຍລວມຂອງ ຄໍາ ຕອບທີື່ຖ ກຕ້ອງທັງ ໝົດ ເຊັື່ນກັນ (ທ່ານສາມາດໄດ້ຮັບຜົນລົບຈາກ ຄໍາ 
ຖາມ ໜຶື່ງ ທີື່ມີຜົນກະທົບກັບທຸກ ຄໍາ ຖາມອ ື່ນໆເຊັື່ນກັນ). ພວກເຮົາຍັງສາມາດສ້າງເຄ ື່ອງໝາຍ / 
ຄໍາແນະນໍາທົື່ວໄປໃຫ້ແກ່ນັກສຶກສາວ່າບາງຄັື້ງມັນກໍື່ສະຫລາດທີື່ຈະເລ ອກເອົາພຽງແຕ່ 1 ໃນ 3 ທີື່ເປັນໄປໄດ,້ 

ເພາະວ່າຖ້າ 1 ນີື້ແນ່ນອນ 100% ພວກເຮົາໄດ້ຮັບຄະແນນຢ່າງໜ້ອຍສໍາລັບນັື້ນ,  ແລະ 
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ບໍື່ຫຼຸດລົງໂດຍການເລ ອກທາງເລ ອກທີື່ໜ້າສົງໄສເຊັື່ນກັນ. ດ້ວຍວິທີນັື້ນ, 

ພວກເຮົາສາມາດສ້າງແບບສອບຖາມທີື່ເປັນເອກະລັກຫ າຍ. 

ພາກສ່ວນອ ື່ນໆທັງໝົດຖ ກຮັກສາໄວ້ຄ ເກົື່າ. ໃຫ້ຂອງພຽງແຕ່ກົດປຸ່ມ Save changes (ບັນທຶກການປ່ຽນແປງ). 
ເມ ື່ອພວກເຮົາສ້າງຄໍາຖາມໃໝ່, ສາມາດເຫນັໄດ້ໃນທະນາຄານຄໍາຖາມຂອງພວກເຮົາ. 

 

ມັນແນະນໍາໃຫ້ກວດເບິື່ງຄໍາຖາມຂອງທ່ານ ແລະ ຖ້າມັນຖ ກຕັື້ງຄ່າຢ່າງຖ ກຕ້ອງ. ເພ ື່ອເຮັດສິື່ງນີື້, 
ທ່ານສາມາດກດົໃສ່ໄອຄອນຂະຫຍາຍຂະຫນາດນ້ອຍ (ເບິື່ງຮູບສຸດທ້າຍ). 

ປັອບອັບໃໝ່ປະກົດຂຶື້ນ. ນີື້ແມ່ນທັດສະນະ, ນັກສຶກສາເຫັນມັນແນວໃດ 
(ຄາດຫວັງວ່າການຕັື້ງຄ່າເຫ ົື່ານັື້ນຫ ັງຈາກຂໍື້ຄວາມຄໍາຖາມ ແລະ ບໍື່ມີຕົວເລກຄໍາຖາມຖ ກໃຫ້ເຊັື່ນນັື້ນ). 
ການຕັື້ງຄ່າຫ ັງຈາກຄໍາຖາມເຮັດໃຫ້ພວກເຮົາສາມາດກວດເບິື່ງວ່າຄໍາສ່ອງແສງຄໍາຖາມໄດ້ຖ ກໃຫ້ແນວໃດ 
(ພວກເຮົາອະນຸຍາດໃຫ້ສະແດງຄໍາຕອບທີື່ຖ ກຕ້ອງຫ  ພຽງແຕ່ຄະແນນສຸດທ້າຍ.. 
ເຫ ົື່ານີື້ແມ່ນພຽງແຕ່ສໍາລັບຕົວຢ່າງຂອງພວກເຮົາ, ພວກເຮົາປັບລະດັບໂລກໃນຂັື້ນຕອນຕໍື່ມາ). 



182 
 

 

ຖ້າຫາກວ່າທ່ານເລ ື່ອນລົງ, ໃນ pop-up ຂະຫນາດນ້ອຍນີື້, ທ່ານຈະຊອກຫາພາກສ່ວນ Display options 

ພຽງແຕ່ໃຫ້ແນ່ໃຈວ່າ Marks = Show mark and max (ສະແດງເຄ ື່ອງໝາຍ ແລະ ສູງສຸດ). 

ໝາຍເຫດ: ນີື້ແມ່ນຂັື້ນຕອນທີື່ຈໍາເປັນເພ ື່ອເບິື່ງການຄິດໄລ່ສຸດທ້າຍຖ້າທ່ານໄດ້ກໍານົດຄ່ານ້ໍາຫນກັລົບເຊັື່ນກັນ. 
ນີື້ແມ່ນພຽງແຕ່ສໍາລັບການກວດກາຂອງທ່ານ, ບໍື່ແມ່ນການຕັື້ງຄໍາຖາມຕົວມນັເອງ. 

 

Go back to the top of this pop-up and practice with answering to your first question. See, how 

it works and calculates. Once you have selected your options, click on button Submit and 

finish. 

ກັບຄ ນໄປບ່ອນເທິງຂອງປ໊ອບອັບນີື້ ແລະ ປະຕິບັດກັບການຕອບຄໍາຖາມທໍາອິດຂອງທ່ານ. ເບິື່ງ, ມັນເຮັດວຽກ ແລະ 
ຄິດໄລ່ແນວໃດ. ເມ ື່ອທ່ານເລ ອກເອົາທາງເລ ອກຂອງທ່ານ, ໃຫ້ກົດໃສ່ປຸ່ມ Submit and finish (ສົື່ງ ແລະ 
ສໍາເລັດຮູບ.) 
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ທ່ານຈະເຫັນບົດສະຫຼຸບ, ທ່ານເຮັດແນວໃດ. ຢູ່ດ້ານຊ້າຍເທິງເຈົື້າຍັງສາມາດເບິື່ງວ່າເຈົື້າໄດ້ຄະແນນເທົື່າໃດ. 
ຖ້າເຈົື້າເລ ອກຄໍາຕອບຜິດ, ເຈົື້າຈະເຫັນໜ້ອຍໜຶື່ງໃນນີື້. 

ທ່ານສາມາດປດິໜ້າຈໍສະແດງຕົວຢ່າງໄດ້. ທ່ານກັບຄ ນໄປບ່ອນຢູ່ໃນທະນາຄານຄໍາຖາມ. 
ພຽງແຕ່ໃນວິທີການດຽວກັນທີື່ທ່ານມີການກວດສອບທຸກຄໍາຖາມຂອງທາ່ນ. 

ເພີື່ມກິດຈະກໍາ Quiz 

ເມ ື່ອທ່ານສ້າງຄໍາຖາມຂອງທ່ານ, 

ທ່ານສາມາດກາໍນົດກິດຈະກໍາທີື່ເລີື່ມຕົື້ນທີື່ຈະຈັບຄໍາຖາມເຫ ົື່ານັື້ນຈາກທະນາຄານຄໍາຖາມ. 
ທ່ານສາມາດກາໍນົດມັນລ່ວງໜ້າ,  ແລະ ຫ ັງຈາກນັື້ນຕ ື່ມຄໍາຖາມ, ແຕ່ໃນຄໍາແນະນໍານີື້, 
ພວກເຮົາພຽງແຕ່ໃຊ້ຄໍາສັື່ງນັື້ນ. 

ທ່ານເພີື່ມແບບສອບຖາມໂດຍການກົດ: 

 

ຈາກການເປີດບໍື່ເຖິງເລ ອກ Quiz. ເມ ື່ອກົດໃສ,່ ທ່ານຈະເຫັນໜ້າໃໝ່, ບ່ອນທີື່ທ່ານສາມາດເພີື່ມການຕັື້ງຄ່າ / 
ຂໍື້ມູນທີື່ແຕກຕ່າງກັນ. ໃຫ້ເບິື່ງວິທີການຕັື້ງຄ່າມັນ. 

ພາກທໍາອິດໄປຫາ General, ບ່ອນທີື່ທ່ານສຸມໃສ່ຕົວກໍານົດການດັື່ງຕໍື່ໄປນີື້: 
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• Name ຊ ື່ - ຊ ື່ນີື້ແມ່ນສະແດງຢູ່ໃນໜ້າຫລັກສູດຂອງທ່ານ, ສະນັື້ນກະລຸນາອະທິບາຍການທົດສອບຂອງທ່ານ 
(ທ່ານຍັງສາມາດປະກອບມີຈໍານວນຈຸດທີື່ມັນໃຫ້ຫ  ມັນແມ່ນປະເພດຜ່ານ / 
ລົື້ມເຫລວຫ  ພຽງແຕ່ການທົດສອບການປະເມີນຕົນເອງ) 

• Description ລາຍລະອຽດ - ລັກສະນະແບບສອບຖາມຄວນໄດ້ຮັບການອະທິບາຍຢູ່ທີື່ນີື້. ກະລຸນາຕ ື່ມ, 

ວິທີການຈັດລໍາດັບແມ່ນເຮັດ, ມັນມີເວລາຈໍາກັດ. 
ຂໍື້ມູນນີື້ແມ່ນສະແດງໃຫ້ເຫັນກ່ອນທີື່ຄວາມພະຍາຍາມການທົດສອບສາມາດເລີື່ມຕົື້ນໄດ້. 
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ພາກຕໍື່ໄປແມ່ນ Timing. ພວກເຮົາສາມາດເປີດແບບທົດສອບຈາກວັນທີ / ເວລາທີື່ແນນ່ອນ ແລະ 
ປິດມັນຍັງຢູ່ໃນວັນທີ / ເວລາທີື່ແນ່ນອນ. ເຊັື່ນດຽວກັນກັບການມອບໝາຍ, ຖ້າທ່ານໃຊ້ວັນທີປິດ, 

ກະລຸນາຮັບປະກັນແຜນການສໍາຮອງຂໍື້ມູນບາງຢ່າງສໍາລັບຜູ້ທີື່ພາດເສັື້ນຕາຍ! 

ມັນເຮັດໃຫ້ຄວາມຮູ້ສຶກທີື່ຈະເພີື່ມກໍານົດເວລາສໍາລັບຄວາມພະຍາຍາມທົດສອບ. 
ນີື້ແມ່ນຄວາມຈິງສໍາລັບການທົດສອບການປະເມີນຕົນເອງ. ພວກເຮົາສາມາດຮັກສາຢູ່ທີື່ນີື້ບາງມູນຄ່າທີື່ໃຫຍ່ກວ່າ, 
ຖ້າມັນບໍື່ສໍາຄັນແຕ່ຢ່າງໜ້ອຍຄວາມພະຍາຍາມທົດສອບຈະສິື້ນສຸດລົງໂດຍອັດຕະໂນມັດເຖິງແມ່ນວ່ານັກສຶກສາບໍື່ໄ
ດ້ສໍາເລັດມັນ. ດັື່ງນັື້ນ, ການຕັື້ງຄ່າ When time expires = Open attempts are submitted 

automatically (ເມ ື່ອເວລາຫມດົອາຍ ຸ = 
ຄວາມພະຍາຍາມເປີດຖ ກສົື່ງໂດຍອັດຕະໂນມັດແມ່ນດີທີື່ຈະເລ ອກເອົາ). 

 

ໃນພາກ Grade ພວກເຮົາສາມາດກໍານົດ; ການທົດສອບສາມາດມີຄວາມພະຍາຍາມຫ າຍປານໃດ  ແລະ 
ຈະເກີດຫຍັງຂຶື້ນເມ ື່ອມີຄວາມພະຍາຍາມຫ າຍຄັື້ງ. ໃນນີື້ພວກເຮົາຮັກສາການຕັື້ງຄ່າເຊັື່ນ: Attempts allowed = 

Unlimited and Grading method = Last attempt. (ຄວາມພະຍາຍາມອະນຸຍາດ = ບໍື່ຈາໍກັດ ແລະ 
ວິທີການຄະແນນ = ຄວາມພະຍາຍາມສຸດທ້າຍ). ນີື້ແມ່ນດສີໍາລັບການທົດສອບການປະເມີນຕົນເອງເຊັື່ນດຽວກັນ. 

 

ໃນ Layout ພາກສ່ວນພວກເຮົາສາມາດກາໍນົດ, 

ຖ້າຄໍາຖາມທັງຫມົດຖ ກສະແດງເທ ື່ອລະໜ ື່ງຫ  ພວກເຮົາຕ້ອງການສະແດງໃຫ້ພວກເຂົາຢູ່ໃນໜ້າດຽວ. New page 

= Every question and Navigation method = Free (ໃຫ້ກວດເບິື່ງໜ້າໃໝ່ = ທຸກໆຄໍາຖາມ ແລະ 
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ວິທີການນໍາທາງ = ຟຣີ). ການຕັື້ງຄ່າສຸດທ້າຍກໍານົດວ່າພວກເຮົາສາມາດກບັຄ ນໄປຫາຄໍາຖາມທີື່ຜ່ານມາໄດ້ຢ່າງເສລີ 
ແລະ ກວດເບິື່ງຄໍາຕອບຂອງພວກເຮົາສອງຄັື້ງ. 

 

ໃນພາກສ່ວນ Question behaviour ພວກເຮົາສາມາດກໍານດົ, ຖ້າຫາກວ່າຄໍາສັື່ງຄໍາຖາມແມ່ນສາກ 

(ໂດຍປົກກະຕິພວກເຮົາຕ້ອງການທີື່ຈະຮັກສາມັນນັື້ນ). ນອກຈາກນັື້ນ, 

ພວກເຮົາສາມາດຕັດສິນໃຈວ່ານັກສຶກສາສາມາດກວດເບິື່ງຄໍາຕອບຂອງລາວໄດ້ຫ ັງຈາກເລ ອກຫ  ໃສ່ຄໍາຕອບ. 
ພຶດຕິກໍານີື້ສາມາດຖ ກລວມເຂົື້າກັບປະເພດຂອງການໃຫ້ຄະແນນທີື່ແຕ່ລະຄວາມພະຍາຍາມ / 
ການຄັດເລ ອກໃໝ່ຫຼຸດຜ່ອນຈໍານວນສູງສຸດຂອງຈຸດທີື່ຄໍາຖາມນີື້ສາມາດໃຫ້. ໂດຍຄ່າເລີື່ມຕົື້ນ, 

ພວກເຮົາມັກຈະເລ ອກ How questions behave = Deferred feedback (ວິທກີານຄໍາຖາມປະຕິບັດ = 
ຄໍາສ່ອງແສງທີື່ເລ ື່ອນເວລາ). ທາງເລ ອກນີື້ເຮັດໃຫ້ພວກເຮົາເຫັນຜົນໄດ້ຮັບຫ ັງຈາກການທົດສອບການທົດສອບ 
(ບໍື່ມີການກວດສອບກາງທີື່ເປັນໄປໄດ້). 

 

ພາກ Review options (ຕົວເລ ອກການທົບທວນຄ ນພາກ) ແບ່ງອອກເປັນຫ າຍຖັນ. 
ແຕ່ລະອັນທີື່ກໍານົດສິື່ງທີື່ເກີດຂຶື້ນຫ  ສິື່ງທີື່ສະແດງໃຫ້ເຫັນໃນລະຫວ່າງຫ  ຫ ັງຈາກການທົດສອບການທົດສອບ. 
ຖ້າພວກເຮົາຕອ້ງການສະເໜີຄວາມເປັນໄປໄດ້ເທົື່າທຽມກັນກັບທຸກຄົນ, 

ພວກເຮົາສາມາດປິດການສະແດງຄໍາຕອບທີື່ຖ ກຕ້ອງ ແລະ ສະແດງພຽງແຕ່ຂໍື້ມູນທົື່ວໄປຫ ັງຈາກການທົດສອບ 
(ນີື້ຍັງຫຼຸດຜ່ອນພຶດຕິກໍາການຄັດລອກແບບສອບຖາມ). ພວກເຮົາເລ ອກເຄ ື່ອງໝາຍ Marks ໃນແຕ່ລະຖັນ, ແຕ່ວ່າ 
Whether correct and Specific feedback (ການສ່ອງແສງທີື່ຖ ກຕ້ອງ ແລະ ສະເພາະ) ຢູ່ຖັນສຸດທ້າຍ. 
ທ່ານສາມາດເບິື່ງລາຍລະອຽດສະເພາະເພີື່ມເຕີມຖ້າຫາກວ່າທ່ານກົດໃສ່ໄອຄອນຄໍາຖາມ (ຖັນທໍາອິດ). 



187 
 

 

ໃນພາກ Appearance ພວກເຮົາຮັກສາການເລ ອກໄວ້ໃນຕອນຕົື້ນຢູ່ທີື່ນີື້. ໃຫ້ສັງເກດວ່າ Decimal places in 

grades = 2 (ຈຸດທົດສະນິຍົມໃນຊັື້ນຮຽນທີ = 2). 

 

ຢູ່ໃນພາກ Extra restrions on attempts ພວກເຮົາສາມາດເພີື່ມຂໍື້ຈໍາກັດພິເສດບາງຢ່າງ. 
ຖ້າຕົວຢ່າງແບບສອບຖາມສາມາດຖ ກປະຕິບັດຫ າຍຄັື້ງ, 
ພວກເຮົາສາມາດກໍານົດເວລາພິເສດບາງຢ່າງທີື່ຄວນຈະຜ່ານ, ກ່ອນທີື່ຈະພະຍາຍາມໃໝ່. 
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ຈາກພາກ Overall feedback, 

ທ່ານສາມາດເພີື່ມຄໍາສ່ອງແສງທີື່ອີງໃສ່ຂໍື້ຄວາມໃສ່ຂອບເຂດການໃຫ້ຄະແນນສະເພາະ. ຕົວຢ່າງ, 
ຈາກຂອບເຂດທີື່ການທົດສອບແມ່ນຜ່ານ. 
ນີື້ແມ່ນສິື່ງສໍາຄັນຖ້າທ່ານຕ້ອງການຜູກມັດນີື້ກັບກິດຈະກໍາຕໍື່ໄປໃນຫ ັກສູດຂອງທ່ານ 
(ໝາຍຄວາມວາ່ທ່ານຕ້ອງໄດ້ຮັບຄະແນນທີື່ແນ່ນອນ, ກ່ອນທີື່ທ່ານຈະສາມາດກ້າວໄປຂ້າງໜ້າໃນຫ ັກສູດ). 
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ການຕັື້ງຄ່າອ ື່ນແມ່ນບໍື່ສໍາຄັນໃນປັດຈຸບັນ. ແນ່ນອນ, 

ທ່ານສາມາດຈໍາກັດການເຂົື້າເຖິງແບບສອບຖາມກ່ອນທີື່ກິດຈະກໍາອ ື່ນໆຈະສໍາເລັດແລະກໍານົດການຕັື້ງຄ່າການສໍາເລັ
ດບາງຢ່າງສໍາລັບແບບສອບຖາມນີື້ເຊັື່ນດຽວກັນທີື່ສາມາດເອົາເປັນຂອບເຂດສໍາລັບກິດຈະກໍາຕໍື່ໄປ (ຕົວຢ່າງ, 
ທ່ານໄດ້ຜ່ານແບບສອບຖາມ, ກ່ອນທີື່ທ່ານຈະສາມາດອັບໂຫລດວຽກບ້ານຂອງເຈົື້າ). ໃຫ້ກົດໃສ່ປຸ່ມ Save and 

return to course (ບັນທຶກແລະກັບຄ ນໄປຫາຫ ັກສູດ).

 

ທ່ານກັບມາຢູໜ່້າໜ້າ. ຜົນໄດ້ຮັບອາດຈະເບິື່ງເປັນແບບນີື້. 
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ພວກເຮົາມີແບບທົດສອບເປັນການເຊ ື່ອມຕໍື່ກິດຈະກໍາ ແລະ 
ທະນາຄານຄໍາຖາມຈາກບ່ອນທີື່ແບບທົດສອບນີື້ສາມາດດຶງຄໍາຖາມ. 
ເນ ື່ອງຈາກວ່າພວກເຮົາອາດຈະມີການເຊ ື່ອມໂຍງແບບສອບຖາມຕ່າງໆ, 

ພວກເຮົາຈໍາເປັນຕ້ອງກໍານົດວິທີການຄໍາຖາມທີື່ຖ ກດຶງສໍາລັບແຕ່ລະການເຊ ື່ອມຕໍື່ແບບສອບຖາມ. 

ເພີີ່ມຄໍາຖາມໃສ່ກິດຈະກໍາ Quiz 

ໃຫ້ກົດໃສ່ການເຊ ື່ອມຕໍື່ແບບສອບຖາມທີື່ຖ ກເພີື່ມໃສ່ໜ້າຫລັກສູດຂອງທ່ານ. 
ທ່ານຈະເຫັນຂໍື້ຄວາມແນະນໍາທີື່ຍັງຈະສະແດງໃຫ້ເຫັນກັບນັກສຶກສາ ແລະ 
ມັນແຈ້ງການກ່ຽວກັບພຶດຕິກໍາການທົດສອບ. 
ທ່ານຄວນຈະເຫັນການແຈ້ງເຕ ອນວ່າແບບສອບຖາມນີື້ຍັງບໍື່ມີຄໍາຖາມເທ ື່ອ. ກົດທີື່ Edit Quiz 

(ເຈົື້າສາມາດຊອກຫາການເລ ອກນັື້ນໄດ້ຈາກບລັອກການບໍລິຫານຫ ັກສູດ). 

 

ເປີດໜ້າໃໝ່, ເບິື່ງຂ້າງຂວາມ  ແລ້ວກົດເຊ ື່ອມໂດຍປຸ່ມ Add 
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ຕອນນີື້ເລ ອກ: a random question (ຄໍາຖາມແບບສຸ່ມ) 

 

ໃໝ່ປ໊ອບອັບເປີດ, ເລ ອກປະເພດ, ຈາກບ່ອນທີື່ທ່ານຕ້ອງການດຶງຄໍາຖາມ ແລະ ຫ ັງຈາກນັື້ນໃສ່ຈໍານວນ, 

ຈໍານວນຄໍາຖາມຄວນຖ ກສຸ່ມ. ພວກເຮົາສ້າງພຽງແຕ່ 1 ຄໍາຖາມ, ແຕ່ຖ້າທາ່ນຕ້ອງການໃຫ້ເວົື້າວ່າ 20 

ຄໍາຖາມທີື່ແຕກຕ່າງກັນ, ທ່ານອາດຈະຕ້ອງການໃຊ້ 10 ເປັນຈໍານວນແບບສຸ່ມ. ກົດທີື່: Add random question. 
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ເຈົື້າຈະຖ ກນໍາໄປຫາໜ້າທີື່ເຫັນກ່ອນໜ້ານີື້. ນັື້ນແມ່ນມັນ. ທາ່ນບໍື່ຈໍາເປັນຕ້ອງເຮັດຫຍັງອີກ. 
ຂັື້ນຕອນເພີື່ມເຕີມທີື່ອະທິບາຍທັງໝົດແມ່ນເປັນທາງເລ ອກແຕ່ສໍາຄັນທີື່ຄວນພິຈາລະນາ. ຕົວຢ່າງ, 
ທ່ານສາມາດປຽ່ນຈໍານວນຈຸດສູງສຸດທີື່ແບບສອບຖາມນີື້ສາມາດໃຫ້ໄດ້ໃນບໍລິບົດຂອງຫ ັກສູດເຕັມ. 
ຂ້ອຍມັກຈະແນະນໍາໃຫ້ຄິດກ່ຽວກັບມັນຄ ກັບຕົວເລກທີື່ແທ້ຈິງຫ  ອັດຕາສ່ວນ. ດັື່ງນັື້ນ, 

ຖ້າແບບສອບຖາມຂອງເຈົື້າໃຫ້ 5% ຈາກຊັື້ນຮຽນສຸດທ້າຍ, ເຈົື້າຂຽນງ່າຍໆວ່າ: ຄະແນນສູງສຸດ Maximum 

grade = 5, ຖ້າໃຫ້ 10%, ເຈົື້າຂຽນວ່າ: ເກຣດສູງສຸດ Maximum grade = 10. ຄະແນນຂອງຄໍາຖາມທັງໝົດ 
(ພວກເຮົາໃຊ້ 1 ຄະແນນທັງໝົດ) ຈະຖ ກປັບຂະໜາດຂຶື້ນ ຫ   ລົງໂດຍອັດຕະໂນມັດ. 
ນີື້ເຮັດໃຫ້ການຕັື້ງປ ື້ມຊັື້ນຮຽນຂອງທ່ານງ່າຍຂຶື້ນຫ າຍ. 
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ແບບສອບຖາມຂອງທ່ານຖ ກຕັື້ງຄ່າ  ແລະ ພ້ອມທີື່ຈະຖ ກທົດສອບ. ກັບຄ ນໄປຫາໜ້າຫລັກສູດ. 
ໃຫ້ກົດໃສ່ການເຊ ື່ອມຕໍື່ແບບສອບຖາມອີກເທ ື່ອໜ ື່ງ. ທ່ານຄວນຈະເບິື່ງໜ້າຈໍດັື່ງຕໍື່ໄປນີື້, ບ່ອນທີື່ທ່ານມີທາງເລ ອກ: 
Preview Quiz now. ທາ່ນສາມາດຊອກຫາທາງເລ ອກດຽວກັນນັື້ນຍັງໄດ້ຈາກຕັນບໍລິຫານວິຊາ (ເບິື່ງຕົວຢ່າງ). 
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ການແຈ້ງເຕ ອນຈະຖ ກສະແດງໃຫ້ເຫັນເພ ື່ອຖາມມັນຫ າຍ, ທ່ານກໍື່ຕ້ອງການທີື່ຈະເຮັດມັນ 
(ການໂຕ້ຕອບທີື່ຄ້າຍຄ ກັນຍັງໄດ້ສະແດງໃຫ້ກັບນັກສຶກສາ). ກະລຸນາສັງເກດວ່າຫ ັງຈາກນັກສຶກສາກົດໃສ່ Start 

attempt (ຄວາມພະຍາຍາມເລີື່ມຕົື້ນ), ມັນໝາຍຄວາມວ່າຄວາມພະຍາຍາມເລີື່ມຕົື້ນ ແລະ 
ຖ້າມັນສາມາດເຮັດໄດ້ພຽງແຕ່ຄັື້ງດຽວ, ຫ ັງຈາກນັື້ນ, ນີື້ແມ່ນມັນ 
(ບໍື່ມີຄວາມເປນັໄປໄດ້ທີື່ຈະໄດ້ຮັບຄວາມພະຍາຍາມຄ ນ, 

ເຖິງແມ່ນວ່ານັກສຶກສາບໍື່ຢາກຕອບຄໍາຖາມເຫ ົື່ານັື້ນຫ  ຖ້ານກັສຶກສາກົດມັນ "ໂດຍບັງເອີນ"). 

 

Quiz ແມ່ນສະແດງໃຫ້ເຫັນ, ຮູບແບບການນໍາສະເຫນີແມ່ນຂຶື້ນກັບຮູບແບບຂອງຫ ັກສູດ. 

 

ກະລຸນາໃຫ້ແນ່ໃຈວ່າແບບສອບຖາມເຮັດວຽກຕາມທີື່ຄາດໄວ້. ທ່ານສາມາດຕອບຄໍາຖາມຂອງທ່ານ ແລະ 
ສົື່ງຄໍາຕອບຂອງທ່ານເພ ື່ອເບິື່ງຜົນໄດ້ຮັບ. ໂດຍທີື່ເຈົື້າໄດ້ສ້າງແບບສອບຖາມທໍາອິດຂອງເຈົື້າສໍາເລັດແລ້ວ, 

ມັນສາມາດເປນັແບບທົດສອບການປະເມີນຕົນເອງ ຫ  ເປັນກິດຈະກໍາໃຫ້ຄະແນນນໍາ. 

ສະຫຼຸບ 
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ເຈົື້າໄດ້ສ້າງແບບສອບຖາມທໍາອິດຂອງເຈົື້າສໍາເລັດແລ້ວ ທີື່ສາມາດເປັນແບບທົດສອບການປະເມີນຕົນເອງ 
ຫ  ເປັນກິດຈະກໍາໃຫ້ຄະແນນນໍາ. ຖ້າທ່ານຕ້ອງການແກ້ໄຂຫ  ປ່ຽນບາງການຕັື້ງຄ່າ, 
ທ່ານສາມາດແກ້ໄຂການຕັື້ງຄ່າໂດຍການກົດໃສ່ປຸ່ມ Edit (ໃນຕອນທ້າຍຂອງແຖວ). 

 

ຈາກເມນູດຽວກັນທ່ານສາມາດເຊ ື່ອງການເຊ ື່ອມຕໍື່ (ບໍື່ສັງເກດເຫັນໂດຍນັກສຶກສາ) ຫ  ລຶບມັນ (ບໍື່ສາມາດຍົກເລີກ). 
ນອກນັື້ນທ່ານຍັງສາມາດຫຍໍື້ໜ້າ (ຍ້າຍ) ຊັບພະຍາກອນການຮຽນຮູ້ໃນປະຈຸບັນໄປຂວາ / ຊ້າຍ. 
ຖ້າທ່ານວາງແຜນທີື່ຈະເພີື່ມປະເພດເນ ື້ອຫາທີື່ຄ້າຍຄ ກັນ, ທໍາອິດທ່ານສາມາດເລ ອກ Duplicate ແລະ 
ຫ ັງຈາກນັື້ນເຮັດການດັດແກ້ເພ ື່ອສໍາເນົາສົດ. ຖ້າທ່ານຕ້ອງການປ່ຽນສະຖານທີື່ຂອງລາຍການປະຈຸບັນ, 

ທ່ານສາມາດເຮດັໄດ້ໂດຍການເລ ອກຮູບສັນຍາລັກຜົມຂ້າມຈາກດ້ານໜ້າຂອງແຖວ ແລະ 
ພຽງແຕ່ເລ ື່ອນມັນຂຶື້ນຫ  ລົງ. 

ຄໍາຖາມສົື່ງອອກ/ນໍາເຂົື້າຈາກຫ ັກສູດໜຶື່ງໄປຫາອີກວິຊາໜຶື່ງ Questions export/import from one course 

to another 

ບາງຄັື້ງທ່ານອາດຈະຕ້ອງແບ່ງປັນຄໍາຖາມແບບສອບຖາມລະຫວ່າງຫ ັກສູດ. ຖ້າຄາໍຖາມເຫ ົື່ານັື້ນຢູ່ໃນ Question 

bank (ທະນາຄານຄໍາຖາມ), ມັນງ່າຍທີື່ຈະເຮັດແນວນັື້ນ. 

1. ຄົື້ນຫາ Question bank (ພາກທະນາຄານຄໍາຖາມ)  ແລະ ເລ ອກ Export 
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2. ໜ້າໃໝ່, ເອີື້ນວ່າຄໍາຖາມສົື່ງອອກເພ ື່ອຍ ື່ນອອກມາ. 

ກ. ເລ ອກ: File Format> Moodle XML format 

ຂ. ເລ ອກ Export category (ປະເພດການສົື່ງອອກ) > ... 

ຄ. ເອົາ ໃຈ ໃສ ່Write category to file ແລະ Write context to file ຖ ກເລ ອກທງັສອງ. 

ໝາຍເຫດ: ໃນຮູບຂ້າງລຸ່ມນີື້, ທ່ານສາມາດເຫັນໄດ້ວ່າປະເພດພິເສດທີື່ເອີື້ນວ່າ Module 01 (1) ຖ ກເລ ອກ. 
ຖ້າຄໍາຖາມຂອງທ່ານບໍື່ໄດ້ຖ ກແບ່ງອອກເປັນປະເພດ, 

ທ່ານມີເສລີພາບໜ້ອຍໃນການກັື່ນຕອງສິື່ງທີື່ທ່ານຕ້ອງການສົື່ງອອກ. ສະນັື້ນ, ຈຶື່ງສະເໜີວ່າ ຖ້າເປັນແນວນັື້ນ, 

ກະລຸນາເຮັດກ່ອນການສົື່ງອອກ. 

3. ກົດປຸ່ມ Export questions to file. 
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4. ກ່ອງg Save As ຂຶື້ນມາ. ເລ ອກສະຖານທີື່ທີື່ທ່ານຕ້ອງການເກັບຮັກສາໄຟລ໌. ເຊິື່ງປັດຈຸບັນຢູ່ໜ້າຈໍ Desktop 

ຖ ກເລ ອກ. ກົດ Save 
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5. ເລ ອກຫ ັກສູດອ ື່ນ, ຈາກບ່ອນທີື່ທ່ານຕ້ອງການນໍາເຂົື້າຄໍາຖາມເຫ ົື່ານັື້ນທີື່ທາ່ນໄດ້ສົື່ງອອກໃນເມ ື່ອກ່ອນ. 
ອີກເທ ື່ອຫນຶື່ງ, ຈາກພາກ Question bank > ເລ ອກ Import (ຄາໍຖາມທະນາຄານ> ເລ ອກການນໍາເຂົື້າ). 
ກ່ອງໂຕ້ຕອບເປີດ: 

ກ. ຮູບແບບໄຟລ ໌> Moodle XML format. 

ຂ. ເປີດພາກ General ແລະ 

ກວດເບິື່ງວ່າທ່ານໄດ້ເລ ອກປະເພດທີື່ຖ ກຕ້ອງທີື່ທ່ານຕ້ອງການທີື່ຈະນໍາເຂົື້າຄໍາຖາມເຫ ົື່ານັື້ນ. ໃນທາງກົງກັນຂ້າມ, 

ກະລຸນາຈ ື່ວ່າພວກເຮົາໄດ້ຂຽນປະເພດເຂົື້າໄປໃນໄຟລ໌ສົື່ງອອກແລະດັື່ງນັື້ນນີື້ຈຶື່ງຊ່ວຍໃຫ້ພວກເຮົານໍາເຂົື້າຄໍາຖາມເຫ ົື່າ
ນັື້ນເຂົື້າໄປໃນປະເພດດຽວກັນ. ມີກ່ອງຄັດເລ ອກ Get category from file ສໍາລັບເຫດຜົນນັື້ນ. 
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ຄ. ທ່ອງໄປຫາໂຟນເດີທີື່ທາ່ນສົື່ງອອກຄໍາຖາມຂອງທ່ານ (ຊອກຫາໄຟລ ໌ *.xml). ພຽງແຕ ່ ລາດ ແລະ 

ລົງໄຟລ໌ນັື້ນເຂົື້າໄປໃນປ່ອງ (ສະແດງໃຫ້ເຫັນຂ້າງລຸ່ມນີື້). ອກີທາງເລ ອກ, ທ່ານສາມາດກດົໃສ່ Choose a file  ... 
ແລະນໍາທາງແລະເລ ອກເອົາໄຟລ໌ດຽວກັນນັື້ນຈາກ PC ຂອງທ່ານ. 

 

d. ກົດໃສ່ປຸ່ມ Import. 
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ຈ. ທ່ານໄດ້ຮັບຕົວຢ່າງຂອງຄໍາຖາມທີື່ຈະນໍາເຂົື້າ. ຢ ນຢັນໂດຍການກົດໃສ ່Continue. 

6. ຖ້າຕອນນີື້ເຈົື້າສ ບສວນທະນາຄານຄໍາຖາມຂອງເຈົື້າ, ເຈົື້າຄວນຈະເຫັນປະເພດທີື່ເອີື້ນວ່າ Module 01 

(ຫ  ຊ ື່ອ ື່ນທີື່ເຈົື້າເຄີຍໃຊ)້ ກັບຄໍາຖາມທັງຫມົດຈາກຫ ັກສູດທີື່ຜ່ານມາ. 
ທ່ານມີຄວາມເປັນໄປໄດ້ທີື່ຈະຍ້າຍຄໍາຖາມເຫ ົື່ານັື້ນເຂົື້າໄປໃນບາງປະເພດອ ື່ນໆ. 

ສະຫຼຸບ 

ດ້ວຍນີື້, ພວກເຮົາໄດ້ສໍາເລັດຂະບວນການສົື່ງອອກ / 
ນໍາເຂົື້າຢ່າງສໍາເລັດຜົນໃນເງ ື່ອນໄຂຂອງການເພີື່ມຄໍາຖາມຈາກຫ ັກສູດໜ ື່ງໄປຫາອີກວິຊາໜ ື່ງ. 
ແຕ່ກະລຸນາຈ ື່ໄວ້ວ່າຖ້າທ່ານຕອ້ງການສ້າງແບບສອບຖາມໂດຍອີງໃສ່ຄໍາຖາມເຫ ົື່ານັື້ນ, 

ທ່ານຈໍາເປັນຕອ້ງສ້າງກິດຈະກໍາ Quiz ກ່ອນ, ເລ ອກການຕັື້ງຄ່າສໍາລັບແບບສອບຖາມຂອງທ່ານ ແລະ 
ເພີື່ມຄໍາຖາມຈາກປະເພດທີື່ນໍາເຂົື້າ. 
ກະລຸນາເບິື່ງຄໍາແນະນໍາທີື່ອະທິບາຍຂັື້ນຕອນການເຮັດວຽກຂັື້ນພ ື້ນຖານສໍາລັບການນັື້ນ. 

10.5. ການຕັ້ງຄ່າຫ ັກຂອງປຶ້ມຄະແນນ 

ຄະແນນ ຫ   ປ ື້ມຄະແນນ ແມ່ນເຫັນໄດ້ຕາມຄ່າເລີື່ມຕົື້ນໃນຄູສອນ  ແລະ ໃນມຸມມອງຂອງນັກສຶກສາ. 
ມັນສາມາດເຂົື້າເຖິງໄດ້ຈາກບລັອກການບໍລິຫານຕົື້ນຕໍ. ຮູບພາບຕໍື່ໄປນີື້ສະແດງໃຫ້ເຫັນສະຖານທີື່ຕ່າງໆ, 

ຈາກບ່ອນທີື່ຊັື້ນຮຽນສາມາດເຂົື້າເຖິງໄດ້. 
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ທ່ານສາມາດເຊ ື່ອງລິື້ງປ ື້ມຮຽນໄດ້ຈາກການຕັື້ງຄ່າຫ ັກຂອງຫ ັກສູດ. ໂດຍຄ່າເລີື່ມຕົື້ນ, 

ມັນຖ ກເປີດໃຊ້(Administration>Edit settings>Appearance) 

 

ຄູຄວນຮັບປະກັນວ່າເມ ື່ອນັກສຶກສາກົດໃສ່ປ ື້ມຄະແນນ (ຫ  ຊັື້ນຮຽນ), 
ມັນຈະສະແດງຂໍື້ມູນໃນລັກສະນະທີື່ບໍື່ຊັດເຈນ. 
ມັນບໍື່ໄດ້ໝາຍຄວາມວ່າການໃຫ້ຄະແນນທັງຫມົດຄວນຈະເກີດຂຶື້ນໃນ Moodle (ເຊັື່ນ: ຊົື່ວໂມງຕິດຕໍື່ / 
ການສອບເສັງ ແລະ ອ ື່ນໆ), ແຕມ່ນັຄວນຈະສະແດງໃຫ້ເຫັນຢ່າງຊັດເຈນວ່າພາກສ່ວນໃດສາມາດຜ່ານໃນ 
ການຮຽນຮູ້ທາງເອເລັກຕຣໍນິກ ແລະ ພາກສ່ວນໃດທີື່ຖ ກໝາຍ / ໃຫ້ຄະແນນ / ຜ່ານຊົື່ວໂມງຕິດຕໍື່. ນອກຈາກນີື້, 
ນໍື້າໜັກເຫ ົື່ານັື້ນຄວນຈະຖ ກກໍານົດໃຫ້ຖ ກຕອ້ງ, ອີງຕາມມາດຖານການປະເມີນຜົນ ແລະ ຄູ່ມ ການສຶກສາ. 
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ກິດຈະກໍາ Moodle ທັງໝົດທີື່ປະກອບມີບາງຮູບແບບຂອງຄຸນສົມບັດຍ່ອຍ (ຈຸດ), ເຂົື້າໄປໃນປ ື້ມຄະແນນ (ເຊັື່ນ: 
ແບບສອບຖາມ, ການມອບໝາຍ,  ແລະ ອ ື່ນໆ). 
ແຕ່ພວກເຮົາອາດຈະບໍື່ຕ້ອງການທີື່ຈະລວມເອົາກິດຈະກໍາເຫ ົື່ານັື້ນທັງຫມົດເປັນການໃຫ້ຊັື້ນຮຽນຍ່ອຍ. 
ໃນຖານະເປັນຄູອາຈານພວກເຮົາສາມາດຕັື້ງປ ື້ມຮຽນຂອງພວກເຮົາຈາກ Administration > Gradebook 

setup 

 

ທ່ານຈະເຫັນໜ້າການຕັື້ງຄ່າປ ື້ມຄະແນນທີື່ມີລາຍການໃຫຄ້ະແນນທັງໝົດ. ໂດຍຄ່າເລີື່ມຕົື້ນ, 

ເຫ ົື່ານີື້ແມ່ນທັງຫມົດໃນຫນຶື່ງ, ປະເພດຕົື້ນຕໍ. 
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ກະລຸນາສັງເກດວ່າ, ໃນປັດຈຸບັນວິຊາຂອງພວກເຮົາໃຫ້ 20 ຈຸດ. ມັນບໍື່ຈໍາເປັນຕ້ອງມີ 100 ຈຸດ, 

ແຕ່ນີື້ຄວນຈະຖ ກອະທິບາຍໃນຄູ່ມ ການສຶກສາ. ຕົວຢ່າງ, ບາງທີການສອບເສັງໃນຫ້ອງຮຽນໃຫ້ 80 ຄະແນນ. 
ມັນເປັນສິື່ງ ສໍາ ຄັນທີື່ເມ ື່ອທ່ານເພີື່ມການມອບ ໝາຍ / ແບບສອບຖາມທີື່ແຕກຕ່າງກັນ, ທ່ານ ກາໍ 
ນົດຈຸດທີື່ຖ ກຕ້ອງໃນຂັື້ນຕອນ ທາໍ ອິດ (ທ່ານສາມາດປ່ຽນຢ່າງງ່າຍດາຍໃນພາຍຫ ັງ, ແຕ່ເມ ື່ອເຮັດແລ້ວ, 

ມັນຈະເຮັດ). ດັື່ງນັື້ນ, ຖ້າການມອບໝາຍໃຫ້ 10% ຂອງຊັື້ນຮຽນສຸດທ້າຍ, ທ່ານກໍານົດມັນເປັນ 10 ຈດຸຫ   10%,  
ແລະ ອັນນີື້ຍັງປາກົດຢູ່ໃນປ ື້ມຊັື້ນຮຽນ. 

ແຕ່ຈະເປັນແນວໃດຖ້າພວກເຮົາຕ້ອງການສະແດງແບບສອບຖາມໃນແບບທີື່ບໍື່ໄດ້ໃຫ້ຈຸດແຕ່ເປັນປະເພດການປະເ
ມີນຕົນເອງ? ໃນກໍລະນີດັື່ງກ່າວ, ຖ້າຫາກວ່າພວກເຮົາເບິື່ງກັບຄ ນໄປບ່ອນການຕັື້ງຄ່າໃນປະຈຸບັນຂອງພວກເຮົາ, 
ຜົນລວມຂອງຈຸດຄວນຈະເປັນ 10  ແລະ ບໍື່ແມ່ນ 20 ຈຸດ. 
ພວກເຮົາສາມາດປ່ຽນແປງມັນໄດ້ແນວໃດເພ ື່ອໃຫ້ແບບສອບຖາມບໍື່ໃຫ້ຈດຸ? 

ມັນແມ່ນຂ້ອນຂ້າງງ່າຍ. ທາ່ນບໍື່ ຈາໍ ເປັນຕ້ອງປ່ຽນແບບສອບຖາມຕົວມັນເອງ, 
ທ່ານຍັງອາດຈະຕ້ອງການສະແດງບາງຈຸດໃນລະຫວ່າງການພະຍາຍາມແບບສອບຖາມ, 

ທ່ານພຽງແຕ່ບໍື່ຕ້ອງການໃຫ້ບັນຊີເຫ ົື່ານັື້ນເຂົື້າໄປໃນການໃຫ້ຄະແນນສຸດທ້າຍ. 

ທໍາອິດ, ທ່ານສາ້ງປະເພດໃໝ່. ໃຫ້ກົດໃສ່ປຸ່ມ Add category. 

ໜ້າໃໝ່ສະແດງຢູ່ບ່ອນທີື່ພວກເຮົາເຮັດການປ່ຽນແປງຕໍື່ໄປນີື້: 

• Category name ຊ ື່ໝວດໝູ່ - ໃສ່ຊ ື່ໃສ່ບ່ອນນີື້, ກະລຸນາອະທິບາຍເພ ື່ອໃຫ້ນັກສຶກສາເຂົື້າໃຈງ່າຍເຊັື່ນດຽວກັນ 
(ຕົວຢ່າງ. Passed activities ກິດຈະກໍາຜ່ານ). 

• Aggregation ການລວມຕົວ - 
ທ່ານຈໍາເປັນຕອ້ງປ່ຽນຄ່າເລີື່ມຕົື້ນເປັນອັນອ ື່ນເພ ື່ອໃຫ້ສາມາດປ່ຽນຄ່າປະເພດເກຣດຕໍື່ໄປນີື້ (ເລ ອກຕົວຢ່າງ: 
ເກຣດສູງສຸດ). 

• Grade type ປະເພດຄະແນນ - ເລ ອກ: None ບໍື່ມີ 
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ບັນທຶກການຕັື້ງຄ່າຂອງທ່ານແລະປະເພດໃຫມ່ແມ່ນເຫັນໄດ້ຢູ່ໃນປ ື້ມຄະແນນຂອງທ່ານ 
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ໂດຍທົື່ວໄປ, ທ່ານສາມາດສ້າງປະເພດຍ່ອຍທີື່ກິດຈະກໍາຕ່າງໆຈະບໍື່ຖ ກຄິດໄລ່ຄະແນນວິຊາທົື່ວໄປ. 
ທ່ານພຽງແຕ່ປ່ຽນລາຍການເຫ ົື່ານັື້ນເຂົື້າໄປໃນປະເພດນັື້ນເພ ື່ອເອົາພຶດຕິກໍາການນັບຂອງພວກເຂົາອອກ. ເລ ອກ 
Example quiz - Self-assessment quiz ຈາກຖັນສຸດທ້າຍ Select 

 

ຕອນນີື້ເລ ອກ Move selected items to = Passed activities 

ເມ ື່ອທ່ານເລ ອກສິື່ງນັື້ນ, ການປ່ຽນແປງຈະຖ ກປະຕິບັດໂດຍອັດຕະໂນມັດ.  ແລະ ຄະແນນລວມຂອງເຈົື້າແມ່ນ 10 

ຄະແນນ. ໃຫ້ສົມມຸດວ່າ 90 ຄະແນນເຫ ົື່ານີື້ມາຈາກການສອບເສັງປະເພດຫ້ອງຮຽນ. ດັື່ງນັື້ນ, 

ພວກເຮົາຕ້ອງການເພີື່ມລາຍການການໃຫ້ຄະແນນນັື້ນເຊັື່ນດຽວກັນເພ ື່ອແຈ້ງໃຫ້ນັກສຶກສາຜ່ານ Moodle 

ໃນວິທີທີື່ທຸກສິື່ງທຸກຢ່າງຢູ່ໃນບ່ອນດຽວ. 

 

ຈາກທັດສະນະຂອງນັກສຶກສາອີກດ້ວຍ. 
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It doesn't mean that you only use categories to make a difference between passed/failed items 

from points giving items. If you have lots of different graded items, you can categorize those 

by type, and it makes again a lot simpler for the student to follow how she/he proceeds and 

what parts are her/his weak sides. You can also add graded items manually, meaning that those 

are not directly associated with Moodle activity. For example, you want to show exam or lab 

result in this table. To do that you click on Add grade item button and a new page will open.  

You can give an Item name, add a value as a Maximum grade and click on the Save changes 

button. 

ມັນບໍື່ໄດ້ໝາຍຄວາມວ່າທ່ານພຽງແຕ່ໃຊ້ຫມວດຫມູ່ເພ ື່ອສ້າງຄວາມແຕກຕ່າງລະຫວ່າງລາຍການທີື່ຜ່ານ / 
ລົື້ມເຫລວຈາກຈຸດໃຫ້ລາຍການ. ຖ້າທ່ານມີລາຍການຄະແນນທີື່ແຕກຕ່າງກັນຫ າຍ, 

ທ່ານສາມາດຈດັປະເພດເຫ ົື່ານັື້ນຕາມປະເພດ,  ແລະ ມັນເຮັດໃຫ້ນັກສຶກສາຕິດຕາມວິທທີີື່ນາງ / ລາວດໍາເນີນໄປ 
ແລະ ພາກສ່ວນໃດທີື່ເປັນຈຸດອ່ອນຂອງລາວ. ນອກນັື້ນທ່ານຍັງສາມາດເພີື່ມລາຍການທີື່ໃຫ້ຄະແນນດ້ວຍຕົນເອງ, 
ຊຶື່ງໝາຍຄວາມວ່າສິື່ງເຫ ົື່ານັື້ນບໍື່ກ່ຽວຂ້ອງໂດຍກົງກັບກິດຈະກໍາ Moodle. ຕົວຢ່າງ: 
ທ່ານຕ້ອງການສະແດງຜົນການສອບເສັງ ຫ  ຫ້ອງທົດລອງຢູ່ໃນຕາຕະລາງນີື້. ເພ ື່ອເຮັດສິື່ງນີື້, ໃຫ້ກົດໃສ່ປຸ່ມ Add 

grade items  ແລະ ໜ້າໃໝ່ຈະເປີດ. 

ທ່ານສາມາດໃຫ້ຊ ື່ລາຍການ Item name, ເພີື່ມຄ່າ a Maximum grade ຄະແນນສູງສຸດ ແລະ ກົດໃສປຸ່່ມ Save 

changes. 
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ນີື້, 
ລາຍການທີື່ໃຫ້ຄະແນນດ້ວຍຕົນເອງຍັງສາມາດຖ ກລວມເຂົື້າໃນປະເພດແຍກຕ່າງຫາກເພ ື່ອເຮັດໃຫ້ສິື່ງຕ່າງໆງ່າຍຂຶື້ນ
. 
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ໝາຍເຫດ: ດັື່ງທີື່ສາມາດໄດ້ຮັບການສະຫຼຸບໄດ້ຈາກໜ້າຈໍການຕັື້ງປ ື້ມຄະແນນ, ພວກເຮົາມີສາມປະເພດຕົື້ນຕໍ. 
ທໍາອິດ, ພວກເຮົາໄດ້ຜ່ານກິດຈະກໍາ - ແບບສອບຖາມການປະເມີນຕົນເອງ, 
ຫ ັງຈາກນັື້ນພວກເຮົາໄດ້ຈາກວຽກມອບໝາຍໃຫ້ 10 ຄະແນນລວມ ແລະ 
ສຸດທ້າຍພວກເຮົາມີກິດຈະກໍາປະເພດຫ້ອງຮຽນທີື່ຈະເຂົື້າຢູ່ທີື່ນີື້ໃນ Moodle  ແລະ 
ຄະແນນສຸດທ້າຍສາມາດຕິດຕາມໄດ້ຢ່າງງ່າຍດາຍໂດຍນັກສຶກສາໄດ້ທຸກເວລາ. 

ປຶື້ມຄະແນນມີສ່ວນສໍາຄັນໃນຂະບວນການຮຽນຮູ້ປະເພດທີື່ສະໜັບສະໜູນດ້ວຍເອເລັກຕຣໍນິກ. ດັື່ງນັື້ນ, 

ມັນເປັນສິື່ງສໍາຄັນທີື່ພວກເຮົາບໍື່ຄວນໃຫ້ຄວາມປະທັບໃຈທີື່ຜິດພາດໃນນີື້ ແລະ ບໍື່ໃຫ້ນັກສຶກສາສັບສົນ 
(ລວມທັງໃນກໍລະນີດັື່ງກ່າວ, ບ່ອນທີື່ປ ື້ມຄະແນນສະແດງໃຫ້ເຫັນຫ ັກສູດທັງຫມົດ 253 ຄະແນນ ແລະ ບໍື່ແມ່ນ 
100 ຄະແນນ ຫ   100%). 

ສະຫຼຸບ 

ທ່ານໄດ້ປັບປຸງປຶື້ມຄະແນນ ຂອງຫ ັກສູດຂອງເຈົື້າສໍາເລັດແລ້ວ. 
ປ ື້ມຄະແນນມີບົດບາດສໍາຄັນໃນເວລາທີື່ມັນມາກັບການທົບທວນໃຫ້ເຫັນເຖິງຂະບວນການຮຽນຮູ້. ດັື່ງນັື້ນ, 

ມັນເປັນສິື່ງສໍາຄັນວ່າສິື່ງຕ່າງກ່ຽວກັບຄະແນນເປັນໄປຕາມຄູ່ມ ການສຶກສາ. 

10.6. ຕ ື່ມກິດຈະກໍາ – ການສ່ອງແສງ 

ໃນຕົວຢ່າງນີື້, 
ທ່ານຈະປະຕິບັດການເພີື່ມແບບຟອມການສ່ອງແສງໃນຫ ັກສູດຂອງທ່ານທີື່ຊ່ວຍໃຫ້ທ່ານລວບລວມການສ່ອງແສງກ່
ຽວກັບຂະບວນການຮຽນຮູ້ທີື່ທ່ານໃຊ້. ນີື້ສາມາດເຮັດໄດ້ໃນລະຫວ່າງຫ ັກສູດ ຫ   ໃນຕອນທ້າຍຂອງຫ ັກສູດ. 
ການສ່ອງແສງຂອງ Moodle 

ແມ່ນແຕກຕ່າງຈາກການສ່ອງແສງຂອງລະບົບຂໍື້ມູນການສຶກສາເນ ື່ອງຈາກຄວາມເປັນໄປໄດ້ທີື່ຈະກໍານົດສິື່ງທີື່ເຈົື້າຢາ
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ກຮູ້ຈາກຜູ້ເຂົື້າຮ່ວມ. ອີງຕາມຂໍື້ມູນນັື້ນ, 

ທ່ານສາມາດປບັປຸງຂະບວນການຮຽນຮູ້ຫ ັກສູດເຊັື່ນດຽວກັນກັບຮູບແບບຫ  ຄຸນນະພາບຂອງວັດສະດຸຂອງທ່ານ. 

ໃຫ້ແນ່ໃຈວ່າທາ່ນຢູ່ໃນໜ້າຂອງວິຊາການຂອງທ່ານ ແລະ ທ່ານໄດ້ເປີດນໍາໃຊ້ຮູບແບບການແກ້ໄຂ. 
ສຸມໃສ່ພາກສ່ວນທີື່ທ່ານຕ້ອງການທີື່ຈະເພີື່ມການເຊ ື່ອມຕໍື່ການສ່ອງແສງ 
(ທ່ານສາມາດປ່ຽນສະຖານທີື່ໄດ້ຫ ັງຈາກນັື້ນ). ທ່ານເພີື່ມແບບຟອມການສ່ອງແສງໂດຍການກົດ: 

 

ຈາກການເປີດ pop-up ເລ ອກ Feedback. ເມ ື່ອກົດ, ທ່ານຈະເຫັນໜ້າໃໝ່, ບ່ອນທີື່ທ່ານສາມາດເພີື່ມການຕັື້ງຄ່າ 
/ ຂໍື້ມູນທີື່ແຕກຕ່າງກັນ. ໃຫ້ເບິື່ງວິທີການຕັື້ງຄ່າມັນ. 

ໜ້າໃໝ່ຖ ກເປດີ, ບ່ອນທີື່ພວກເຮົາກໍານົດການຕັື້ງຄ່າຕົື້ນຕ ໍ (ກ່ອນທີື່ພວກເຮົາຈະເລີື່ມຕົື້ນເພີື່ມຄໍາຖາມ). 
ໃຫ້ເອົາໃຈໃສກ່ັບການຕັື້ງຄ່າຫ ັກ. ພາກທໍາອິດແມ່ນເອີື້ນວ່າ General. 
ໃນພາກນີື້ພວກເຮົາສາມາດໃຫຊ້ ື່ທີື່ມີຄວາມຫມາຍກັບການເຊ ື່ອມຕໍື່ຂອງພວກເຮົາແລະເພີື່ມຄໍາອະທິບາຍທີື່ອະທິບາ
ຍວ່າເປັນຫຍັງພວກເຮົາລວບລວມການສ່ອງແສງນີື້; 
ຜູ້ເຂົື້າຮ່ວມສາມາດປະກອບຄໍາສ່ອງແສງຂອງຕົນໂດຍບໍື່ເປີດເຜີຍຊ ື່ຖ້າພວກເຂົາຕ້ອງການເຮັດແນວນັື້ນ. 
ຮູບພາບຂ້າງລຸ່ມນີື້ອະທິບາຍຕົວຢ່າງຂອງສິື່ງທີື່ແລະວິທີທີື່ທາ່ນສາມາດຈັດຮູບແບບຂໍື້ຄວາມແນະນໍາ. 
ມັນບໍື່ໄດ້ຫມາຍຄວາມວ່າເຈົື້າຕ້ອງປະຕິບັດຕາມຕົວຢ່າງທີື່ກ່າວມາ. 

 

ພາກຕໍື່ໄປເອີື້ນວ່າ Availability. ເຊັື່ນດຽວກັນກັບກິດຈະກໍາອ ື່ນໆ, 

ທ່ານສາມາດສະຫມັກຂໍເອົາຂອບເຂດວັນທີທີື່ແນ່ນອນໃນເວລາທີື່ຄໍາຄຶດຄໍາເຫັນນີື້ສາມາດໃຊ້ໄດ້. 
ນອກນັື້ນທ່ານຍັງສາມາດປ່ອຍໃຫ້ກ່ອງ Enable ຫວ່າງເປົື່າ 
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ແລະມອບຫມາຍກິດຈະກໍານີື້ກັບກິດຈະກໍາກ່ອນຫນ້າບາງຢ່າງທີື່ຄວນຈະຖ ກຕ ື່ມໃສ່ກ່ອນ. ນອກຈາກນັື້ນ, 

ທ່ານພຽງແຕ່ສາມາດເຊ ື່ອງມັນແລະເຮັດໃຫ້ມັນເຫັນໄດ້ເມ ື່ອທ່ານຕ້ອງການທີື່ຈະໄດ້ຮັບຄໍາຄຶດຄໍາເຫັນ. 
ໃນກໍລະນີຂອງພວກເຮົາພວກເຮົາບໍື່ໄດ້ເປີດໃຊ້ວັນທີເຫ ົື່ານັື້ນ. 

 

ໃນພາກ Question and submission settings 

ທ່ານສາມາດເລ ອກວ່າຄໍາຄຶດຄໍາເຫັນສາມາດຕອບໄດ້ໂດຍບໍື່ເປີດເຜີຍຊ ື່, ຫ  ຊ ື່ຜູ້ໃຊ້ຈະຖ ກບັນທຶກໄວ.້ 
ຖ້າທ່ານຕ້ອງການໃຫ້ທາງເລ ອກທີື່ບໍື່ເສຍຄ່າວ່າຈະໃສ່ຊ ື່ຫ  ບໍື່, ກະລຸນາອອກຈາກກ່ອງນີື້ເປັນ Anonymous 

ແລະຕໍື່ມາເມ ື່ອພວກເຮົາເພີື່ມຄໍາຖາມ, 

ພວກເຮົາຈະລວມເອົາຄໍາຖາມເພີື່ມເຕີມທີື່ນັກຮຽນສາມາດອອກຊ ື່ແລະຕິດຕໍື່ໄດ້. ການຕັື້ງຄ່າອ ື່ນ: 

• Allow multiple submissions (ອະນຸຍາດໃຫ້ມີການຍ ື່ນສະເຫນີຫ າຍອັນ) – 

ໂດຍທົື່ວໄປແລ້ວພວກເຮົາໃຊ້ແບບຟອມຄໍາຄິດເຫັນອັນດຽວສໍາລັບແຕ່ລະຄັື້ງ. 
ຖ້າທ່ານຕ້ອງການຖາມຄໍາຄຶດຄໍາເຫັນໃນລະຫວ່າງຫ ັກສູດເຊັື່ນດຽວກັນ, 

ມັນເຮັດໃຫ້ຄວາມຮູ້ສຶກທີື່ຈະໃຊ້ການເຊ ື່ອມຕໍື່ທີື່ແຕກຕ່າງກັນ, 

ເພາະວ່າຫ ັງຈາກນັື້ນທ່ານສາມາດວິເຄາະວິທີທີື່ນັກຮຽນຕອບໃນລະຫວ່າງຫ ັກສູດແລະວິທີທີື່ພວກເຂົາເຮັດຫ ັງຈາກຫ ັ
ກສູດ. 
• Enable notification submissions ເປີດໃຊ້ການສົື່ງການແຈ້ງເຕ ອນ – 

ທ່ານສາມາດເລ ອກວ່າທ່ານຕ້ອງການຮັບອີເມວເມ ື່ອນັກຮຽນໄດ້ໃຫ້ຄໍາຄິດເຫັນ. 

• Auto number questions ຄໍາຖາມເລກອັດຕະໂນມັດ – ໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍ, 

ທ່ານຕ້ອງການຕົວເລກຄໍາຖາມຂອງທ່ານຫ  ບໍື່. ໃນກໍລະນີຂອງພວກເຮົາພວກເຮົາປ່ອຍໃຫ້ມັນເປັນ Yes 
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ໃນພາກ After submission, ທ່ານສາມາດເພີື່ມຂໍື້ຄວາມທີື່ຈະສະແດງໃຫ້ເຫັນກັບນັກສຶກສາຫ ັງຈາກທີື່ນາງ / 
ເຂົາໄດ້ໃຫ້ການສ່ອງແສງ. ເພາະສະນັື້ນ, "ຂໍຂອບໃຈ" ງ່າຍໆແມ່ນດີທີື່ຈະເພີື່ມ. ໃນຕອນທ້າຍຂອງພາກນີື້, 
ມີກ່ອງຂໍື້ຄວາມອ ື່ນ. ທ່ານສາມາດເພີື່ມໜ້າເວັບທີື່ນກັສຶກສາຈະຖ ກນໍາໄປຫ ັງຈາກການຍ ື່ນສະເໜີ. 
ພວກເຮົາປ່ອຍໃຫ້ມັນຫວ່າງເປົື່າ, ຊຶື່ງໝາຍຄວາມວ່ານັກສຶກສາສາມາດຢູ່ໃນສະພາບແວດລ້ອມ Moodle 

ໄດ້ຢ່າງງ່າຍດາຍ  ແລະ ບາງທີອາດຈະກັບມາເບິື່ງໜ້າຫ ັກສູດຂອງພວກເຮົາ. 

 

ພາກອ ື່ນທີື່ບໍື່ສໍາຄັນເທົື່າໃດແມນ່ປຸ່ມ Save and return to course. 

 

ທ່ານກັບມາໜ້າທໍາອິດ ຜົນກໍຈະເປັນແບບນີື້: 
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ຂັື້ນຕອນຕໍື່ໄປແມ່ນການເພີື່ມຄໍາຖາໃສ່ຮ່າງຄາໍສ່ອງແສງ. 

ການຕ ື່ມຄໍາຖາມໃສ່ຮ່າງຄໍາສ່ອງແສງຂອງພວກເຮົາ  

ກົດໃສ ່Course feedback ທີື່ທ່ານຫາກໍື່ສາ້ງຂຶື້ນ.  ຄ ດັື່ງທີື່ເຫັນວ່າແມ່ນທດັສະນະຂອງຄູ. 

 

ເອົາໃຈໃສ່ວ່າຢູ່ເທິງສຸດຂອງຫນ້າທ່ານສາມາດເບິື່ງແຖບຕ່າງໆ. ເພ ື່ອເພີື່ມຄໍາຖາມພຽງແຕ່ກົດໃສ່ Edit questions 
(ແກ້ໄຂຄໍາຖາມ). ຫນ້າໃຫມ່ໄດຖ້ ກສະແດງ, 
ແລະທ່ານສາມາດຄລິກໃສ່ເມນູເລ ື່ອນລົງເພ ື່ອເພີື່ມຄໍາຖາມປະເພດຕ່າງໆ. 
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ເປົື້າໝາຍຕົື້ນຕຂໍອງພວກເຮົາໃນຕົວຢ່າງນີື້ແມ່ນເພ ື່ອປະຕິບັດຄໍາຖາມຫ າຍທາງເລ ອກ, ຄໍາຕອບຂໍື້ຄວາມທີື່ຍາວກວ່າ 
ແລະ ຄວາມເປັນໄປໄດ້ທີື່ຈະໃຫ້ນັກສຶກສາເພີື່ມຊ ື່ຂອງລາວ. 
ທ່ານສາມາດຖາມສິື່ງໃດກໍື່ຕາມທີື່ມີຄວາມສາໍຄັນສໍາລັບທ່ານໃນເງ ື່ອນໄຂຂອງຂະບວນການຮຽນຮູ້ຫ ັກສູດ. 
ເປົື້າໝາຍຕົື້ນຕແໍມ່ນເພ ື່ອເກັບກໍາຂໍື້ມູນທີື່ສາມາດນໍາໃຊ້ເພ ື່ອປັບປຸງ. ນອກຈາກນັື້ນ, 

ທ່ານອາດຈະຕ້ອງການຖາມຄໍາຖາມທີື່ຊ່ວຍໃຫ້ທ່ານເຂົື້າໃຈວິທີການຕອບຂອງນັກສຶກສາຖ້ານາງ / 
ລາວເຂົື້າໂຮງຮຽນຫ  ເປັນນັກສຶກສາມະຫາວິທະຍາໄລເປີດ. 

ເພີື່ມປະເພດຄໍາຖາມແບບຫ າຍທາງເລ ອກ 

ຈາກຮູບທີື່ຜ່ານມາ, ກະລຸນາເລ ອກ Multiple choice (ຫ າຍທາງເລ ອກ). ໜ້າຕໍື່ໄປນີື້ຈະຖ ກສະແດງ. 
ໃຫ້ເວົື້າກ່ຽວກັບການຕັື້ງຄ່າຕົື້ນຕໍທີື່ນີື້. 
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• Required ຕ້ອງການ – ໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍ. 

• Question ຄໍາຖາມ – ໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍ. 

• Multiple choice type ປະເພດຫ າຍທາງເລ ອກ – 

ທ່ານສາມາດເລ ອກໄດ້ວ່າຫ າຍຄໍາຕອບເປັນໄປໄດ້ຫ  ບໍື່. ໃນກໍລະນີຂອງພວກເຮົາ, 
ພຽງແຕ່ສາມາດເລ ອກໄດ.້ 

• Adjustment ການປັບຕົວ – ໍໍໍໍ (ໍໍໍໍໍໍໍໍໍ). 

• Hide the “Not selected” option ເຊ ື່ອງຕົວເລ ອກ “ໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍ” - 

ຈະມີຄໍາຕອບແຍກຕ່າງຫາກຕາມຄ່າເລີື່ມຕົື້ນທີື່ບອກສະຖານະຂອງຄໍາຖາມນີື້ບໍ? 

ພວກເຮົາຕ້ອງການໃຫ້ມັນເຫນັໄດ້. 



215 
 

• Multiple Choice Values ຄ່າຫ າຍທາງເລ ອກ – 

ຢູ່ໃນປ່ອງນີື້ເຈົື້າຂຽນ/ສໍາເນົາຄໍາຕອບ/ການເລ ອກຂອງເຈົື້າ. 
ແຕ່ລະແຖວໃຫມ່ຫມາຍເຖິງຄໍາຕອບ / ການເລ ອກແຍກຕ່າງຫາກ. ເພ ື່ອປຽ່ນແຖວໃນຂະນະທີື່ພິມ, 

ພຽງແຕ່ກົດ ENTER. ກະລຸນາກວດສອບວ່າໃນຕອນທ້າຍຂອງລາຍຊ ື່ບໍື່ມີແຖວຫວ່າງເປົື່າ. 
• Position ຕໍາແໜ່ງ – ໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍ. 

ມີຄວາມໝາຍວ່າທ່ານຕ້ອງການປ່ຽນສະຖານທີື່ໃນພາຍຫ ັງ. ໃນປັດຈຸບັນ, 

ມັນຢູ່ໃນຕໍາແໜ່ງອັດຕະໂນມັດ (ຈາກເທິງຫາລົງ). 

ທ່ານສາມາດກດົໃສ່ Save question ເພ ື່ອບັນທຶກຄໍາຖາມທໍາອິດຂອງທ່ານ. 

 

ໃນລັກສະນະດຽວກັນ, ທ່ານສາມາດເພີື່ມຄໍາຖາມຫ າຍທາງເລ ອກອ ື່ນ. 
ຖ້າທ່ານຕ້ອງການແກ້ໄຂຄໍາຖາມຂອງທ່ານໃນພາຍຫ ັງ, ໃຫ້ໃຊ້ລິື້ງ Edit (ແກ້ໄຂ). 

ເພີື່ມຄໍາຖາມປະເພດຂໍື້ຄວາມທີື່ຍາວກວ່າ 

ໃນໜ້າທີື່ສະແດງໃຫ້ເຫັນກ່ອນໜ້ານີື້ເລ ອກ: Add question > Longer text answer (ເພີື່ມຄໍາຖາມ > 

ຄໍາຕອບທີື່ຍາວກວ່າ) 
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ຕັື້ງຄ່າໜ້າຈະສະແດງໃຫ້ເຫັນ 

 

• Required ຕ້ອງການ – 

ເລ ອກກ່ອງນີື້ຫາກທ່ານຕ້ອງການທີື່ຈະໄດ້ຮັບຢ່າງຫນ້ອຍບາງຄໍາຕອບຕໍື່ຄໍາຖາມນີື້. 

• Question ຄໍາຖາມ – ໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍ. 

• Width ຄວາມກວ້າງ – ໍໍໍໍໍ 50 (ໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍ ໍໍໍ 50 

ແມ່ນຂ້ອນຂ້າງສົມເຫດສົມຜົນສໍາລັບການນັື້ນ, ແຕ່ທ່ານສາມາດທົດສອບມູນຄ່າຂອງທ່ານເອງໄດ້). 

• Number of lines ຈໍານວນແຖວ – ໍໍໍໍໍ 10 

(ກໍານົດຄວາມສູງຂອງພ ື້ນທີື່ກ່ອງຂໍື້ຄວາມໃນເງ ື່ອນໄຂຂອງແຖວ/ແຖວ). 
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ທ່ານສາມາດຄລິກ Save questiion ບັນທຶກຄໍາຖາມເພ ື່ອບັນທຶກຄໍາຖາມນີື້ໃສ່ໃນແບບຟອມຄໍາຄິດເຫັນຂອງທ່ານ. 
ທ່ານຄວນເບິື່ງຮູບພາບຕໍື່ໄປນີື້. 

 

ພວກເຮົາຍັງຈະເພີື່ມຄວາມເປັນໄປໄດ້ທີື່ຜູ້ເຂົື້າຮ່ວມສາມາດອອກຈາກຊ ື່ແລະລາຍລະອຽດການຕິດຕໍື່ຂອງລາວ. 
ຂໍື້ມູນເຫ ົື່ານັື້ນຈະບໍື່ເປັນຊ່ອງທີື່ຕ້ອງການ, 

ແຕ່ພວກເຮົາໃຫ້ນັກຮຽນຕັດສິນໃຈວ່າພວກເຂົາຕ້ອງການສະແດງຄໍາຕອບໂດຍບໍື່ເປີດເຜີຍຊ ື່ ຫ   ບໍື່. 

ຕ ື່ມບົດສັື້ນຂອງຄໍາຖາມ  

ເລ ອກ: Add question > Short text answer 
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ສະແດງໃນໜ້າຕໍື່ໄປ. 

 

• Required ຕ້ອງການ – ໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍ. 

• Question ຄໍາຖາມ – ໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍ. 

• Textfield Width ຄວາມກວ້າງຂອງຫ້ອງບົດ – ໃສ່ຕົວຢ່າງ 30. 

• Maximum characters accepted ຍອມຮັບຕົວອັກສອນສູງສຸດ – ໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍ 30 

(ແຕ່ທ່ານສາມາດປ່ຽນໄດ້ຖ້າຕ້ອງການ). 
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ໃຫ້ຄລິກໃສ່ Save question ໜ້າຕໍື່ໄປຈະເປີດ. 

 

ກະລຸນາເຮັດເລີື້ມຄ ນປະເພດຄໍາຖາມສຸດທາ້ຍ ແລະ ເພີື່ມອີກໜ ື່ງທີື່ເປັນຊ ື່ ແລະ ອີເມລ. ຫ ັງຈາກນັື້ນ, 

ພ ື້ນທີື່ລຸ່ມຄວນຈະເປັນແບບນີື້. 



220 
 

 

ນອກນັື້ນທ່ານຍັງສາມາດເພີື່ມປ້າຍຊ ື່ໃນລະຫວ່າງຄໍາຖາມຂອງທ່ານ. ດ້ວຍວິທີນີື້ ເຈົື້າສາມາດເນັື້ນ 
ຫ  ແບ່ງຄໍາຖາມຂອງເຈົື້າອອກເປັນຫ າຍກຸ່ມ. ໃຫ້ພວກເຮົາປະຕິບັດມັນໂດຍການເພີື່ມປ້າຍຊ ື່ ຕິດຕໍື່ (ທາງເລ ອກ). 

ການເພີື່ມປ້າຍຊ ື່ (Label) 

ໃຫ້ເລ ອກຈາກລາຍການ: Add question > Label 

 

ໃສ່ຄ່າຕົວຢ່າງຕໍື່ໄປນີື້ສໍາລັບໜ້າທີື່ປາກົດ 
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Click on Save question. This label is not in the correct position. But we can easily click on a 

cross-hair symbol and drag it (while keeping down the left mouse button) just in front of the 

contact fields. 

ກົດໃສ ່ Save question ປ້າຍຊ ື່ນີື້ບໍື່ຢູ່ໃນຕໍາແໜ່ງທີື່ຖ ກຕ້ອງ. 
ແຕ່ພວກເຮົາສາມາດກົດໃສ່ສັນຍາລັກຂ້າມຜົມໄດ້ຢ່າງງ່າຍດາຍ ແລະ ລາກມັນ (ໃນຂະນະທີື່ກົດປຸ່ມຫນູຊ້າຍ) 
ຢູ່ທາງໜ້າຂອງຊ່ອງຕິດຕໍື່. 

 

Remark: In addition to labels you can also add page breaks. It is useful if you plan to add several 

questions and those can be divided into various groups. Then you can add page break after each 

group.  

ໝາຍເຫດ: ນອກເໜ ອໄປຈາກປ້າຍຊ ື່, ທ່ານສາມາດເພີື່ມການແບ່ງໜ້າ. 
ມັນເປັນປະໂຫຍດຖ້າຫາກວ່າທ່ານວາງແຜນທີື່ຈະເພີື່ມຄໍາຖາມຈໍານວນໜ ື່ງ ແລະ 
ເຫ ົື່ານັື້ນສາມາດແບ່ງອອກເປັນກຸ່ມຕ່າງໆ. ຫ ັງຈາກນັື້ນ, ທ່ານສາມາດເພີື່ມການແບ່ງໜ້າຫ ັງຈາກແຕ່ລະກຸ່ມ. 

ທ່ານໄດ້ສ້າງແບບຟອມຄໍາສ່ອງແສງທໍາອິດຂອງທ່ານສໍາເລັດແລ້ວ. 
ກະລຸນາຮັບຊາບວ່າເມ ື່ອຄໍາສ່ອງແສງໄດ້ຖ ກຕອບແລ້ວ, 

ທ່ານໃນຖານະເປັນຄູສອນສາມາດເຫັນບົດສະຫຼຸບຂອງຄໍາຕອບຈາກໜ້າດຽວກັນກັບຄໍາຖາມທີື່ທ່ານໄດ້ເພີື່ມ. 
ທ່ານພຽງແຕ່ຕ້ອງກົດໃສ່ແຖບການວິເຄາະຫ  ສະແດງຄໍາຕອບ. ຈາກແຖບການວິເຄາະ, 

ທ່ານຍັງສາມາດສົື່ງອອກຄໍາຕອບຂອງທ່ານໃນ Excel  ແລະ ເຮັດການວິເຄາະເພີື່ມເຕີມບາງຢ່າງຢູ່ທີື່ນັື້ນ. 
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ຖ້າທ່ານຕ້ອງການໃຊ້ແບບຟອມການສ່ອງແສງດຽວກັນໃນຫ ັກສູດອ ື່ນ, 

ທ່ານສາມາດສົື່ງອອກຄໍາຖາມເຫ ົື່ານັື້ນຈາກຫ ັກສູດໜ ື່ງ ແລະ ນໍາເຂົື້າໃນອີກໜ ື່ງວິຊາ. ແນ່ນອນ, 

ກ່ອນທີື່ທ່ານຈະສາມາດເຮັດແນວນັື້ນ, ການເຊ ື່ອມຕໍື່ການສ່ອງແສງໂດຍທົື່ວໄປຈໍາເປັນຕ້ອງມີຢູ່. ເມ ື່ອມັນເປັນ, 

ທ່ານໄປທີື່ແຖບ Templates. ສໍາລບັການສົື່ງອອກທ່ານນໍາໃຊ້ຄໍາຖາມການສົື່ງອອກ ແລະ 
ສໍາລັບການນໍາເຂົື້າຄໍາຖາມນໍາເຂົື້າ. 

You have successfully created your first feedback form. Please note that once the feedback has 

been answered, you as a teacher can see the summary of the answers from the same page as you 

added questions. You must just click on the tab Analysis or Show Responses. From the 

Analysis tab you can also export your answers into Excel and do some additional analysis there.  

If you want to use the same feedback form in another course, you can export those questions 

from one course and import back in another one. Of course, before you can do that, the general 

feedback link needs to be present. Once it is, you go to the tab Templates. For exporting you 

use Export questions and for importing Import questions. 

 

Remark: This will only export questions. Although you may have some differences which you 

want to ask in different courses, quite often it is a quicker way to get to a quicker start point, 

even if you need to tune up your questions a bit.  

ໝາຍເຫດ: ນີື້ພຽງແຕ່ຈະສົື່ງອອກຄໍາຖາມ. 
ເຖິງແມ່ນວ່າທ່ານອາດຈະມີຄວາມແຕກຕ່າງບາງຢ່າງທີື່ທ່ານຕ້ອງການທີື່ຈະຖາມໃນວິຊາທີື່ແຕກຕ່າງກັນ, 

ຂ້ອນຂ້າງມັກຈະເປັນວິທີທີື່ໄວກວ່າທີື່ຈະໄປຫາຈຸດເລີື່ມຕົື້ນທີື່ໄວກວ່າ, 
ເຖິງແມ່ນວ່າທ່ານຈໍາເປັນຕ້ອງປັບຄໍາຖາມຂອງເຈົື້າເລັກນ້ອຍ. 

ສະຫຼຸບ 

ທ່ານໄດ້ເພີື່ມແບບຟອມຄໍາສ່ອງແສງໃໝ່ເຂົື້າໃນຫ ັກສູດຂອງທ່ານເພ ື່ອລວບລວມຄໍາສ່ອງແສງຈາກນັກສຶກສາຂອງທ່າ
ນຢ່າງສໍາເລັດຜົນ. ຖ້າທ່ານຕ້ອງການແກ້ໄຂຫ  ປ່ຽນບາງການຕັື້ງຄ່າ, 
ທ່ານສາມາດແກ້ໄຂການຕັື້ງຄ່າໂດຍການກົດໃສ່ປຸ່ມແກ້ໄຂ (ໃນຕອນທ້າຍຂອງແຖວ). 
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Summary  

You have successfully added a new feedback form to your course to gather feedback from your 

students. If you need to fix or change some settings, you can edit settings by clicking on the 

Edit button (at the end of the row). 

 

 

ຈາກເມນູດຽວກັນທ່ານສາມາດເຊ ື່ອງການເຊ ື່ອມຕໍື່ (ບໍື່ສັງເກດເຫັນໂດຍນັກສຶກສາ) ຫ   ລຶບມັນ (ບໍື່ສາມາດຍົກເລີກ). 
ນອກນັື້ນທ່ານຍັງສາມາດຫຍໍື້ໜ້າ (ຍ້າຍ) ຊັບພະຍາກອນການຮຽນຮູ້ໃນປະຈຸບັນໄປຂວາ / ຊ້າຍ. 
ຖ້າທ່ານວາງແຜນທີື່ຈະເພີື່ມປະເພດເນ ື້ອຫາທີື່ຄ້າຍຄ ກັນ, ທໍາອິດທ່ານສາມາດເລ ອກ Duplicate ແລະ 
ຫ ັງຈາກນັື້ນເຮັດການດັດແກ້ເພ ື່ອສໍາເນົາສົດ. ຖ້າທ່ານຕ້ອງການປ່ຽນສະຖານທີື່ຂອງລາຍການປະຈຸບັນ, 

ທ່ານສາມາດເຮດັໄດ້ໂດຍການເລ ອກຮູບສັນຍາລັກຜົມຂ້າມຈາກດ້ານໜ້າຂອງແຖວ ແລະ ພຽງແຕ່ເລ ື່ອນມັນຂຶື້ນ ຫ   
ລົງເທົື່ານັື້ນ. 

11. ປັບປຸງການມີສ່ວນຮ່ວມໃນມູດເດີລ໌ (Moodle) 

11.1. ການຫ ີ້ນເກມ 

ຄໍານິຍາມ: ການລວມເອົາອົງປະກອບເກມເຂົື້າໄປໃນສະພາບແວດລ້ອມການຮຽນຮູ້. 

ອົງປະກອບຫ ັກ: ຈຸດ, ປ້າຍ  ແລະ ກະດານຈັດອັນດັບ 

ຜົນປະໂຫຍດ: ເພີື່ມທະວີການກະຕຸ້ນ, ໃຫ້ການສ່ອງແສງທັນທີ ແລະ ເພີື່ມທະວີການມີສ່ວນພົວພັນຂອງຜູ້ໃຊ້. 

 

ການປະຕິບັດປ້າຍ (Badges) ໃນ Moodle 

ສ້າງປ້າຍແບບກໍານົດເອງສໍາລັບຄວາມສໍາເລັດ. 

ກໍານົດເງ ື່ອນໄຂສໍາລັບການອອກປ້າຍ. 

ຊຸກຍູ້ຄວາມກ້າວໜ້າ ແລະ ຄວາມຊໍານານ. 
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ການສ້າງປ້າຍ 

ຄໍາແນະນໍາແຕ່ລະກ້າວ: 

ຂັື້ນຕອນທີ 1: ທ່ອງໄປຫາ "Course Administration"> "Badges"> "ເພີື່ມປ້າຍໃໝ່ (Add a new badge)." 

ຂັື້ນຕອນທີ 2: ອອກແບບປ້າຍ (ຊ ື່, ຮູບພາບ, ຄໍາອະທິບາຍ). 

ຂັື້ນຕອນທີ 3: ກໍານົດເງ ື່ອນໄຂ (ເຊັື່ນ: ການເຮັດແບບສອບຖາມ). 

ຂັື້ນຕອນທີ 4: ເປີດໃຊ້ປ້າຍ. 

Set up the Final Test properly 
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Activity Completion 

 

Badge Settings  
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Result – We got a badge! 
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11.2. ການວິເຄາະ Moodle 

ຈຸດປະສົງຂອງການວິເຄາະ: 

ຕິດຕາມການມສີ່ວນຮ່ວມຂອງນັກສຶກສາ; ໄຈ້ແຍກນັກສຶກສາທີື່ຢູ່ໃນຄວາມສ່ຽງ ແລະ 
ແຈ້ງຍຸດທະສາດການສິດສອນ.  

ປະເພດຂອງການວິເຄາະ: ບົດລາຍງານ, ບັນທຶກ, ຮູບແບບການວິເຄາະການຮຽນຮູ້, ການເຂົື້າເຖິງບົດລາຍງານ  
ແລະ ບັນທຶກ, ໄປຫາ "ການບໍລິຫານຫ ັກສູດ (Course administration)" > "ບົດລາຍງານ (Report)." 

ສໍາຫ ວດປະເພດບົດລາຍງານຕ່າງໆ: 

ກິດຈະກໍາສໍາເລັດ: ຕິດຕາມສະຖານະການສໍາເລັດ. 

ການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງຫ ັກສູດ: ຕິດຕາມການມີສ່ວນຮ່ວມ. 

ບັນທຶກ: ກິດຈະກໍາຂອງຜູ້ໃຊ້ລາຍລະອຽດ. 

ຄົື້ນຫາປະເພດລາຍງານທີື່ແຕກຕ່າງກັນ:  

ຈົບກິດຈະກໍາ: ຕິດຕາມສະຖານະການສໍາເລັດ. 

ຜູ້ເຂົື້າຮ່ວມຫ ັກສູດ: ກວດກາການເຂົື້າຮ່ວມ. 

ບັນທຶກ: ກິດຈະກໍາຂອງຜູ້ໃຊ້ໂດຍລະອຽດ. 

ການຕີຄວາມໝາຍການວິເຄາະຂໍື້ມູນ 

ວິເຄາະການມີສ່ວນພົວພັນ: 

ເວລາທີື່ໃຊ້ໃນກິດຈະກໍາ. 

ຄວາມຖີື່ຂອງການເຂົື້າເຖິງ. 

ກໍານົດຮູບແບບ: 

ສິື່ງທ້າທາຍທົື່ວໄປ. 

ຊັບພະຍາກອນທີື່ນິຍົມ. 

ດໍາເນີນການ: 

ໃຫ້ການສະໜັບສະໜູນແກ່ນັກສຶກສາທີື່ເຄ ື່ອນໄຫວໜ້ອຍ. 

ປັບເນ ື້ອໃນຫ ັກສູດຕາມຄວາມຕ້ອງການ. 
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ຜົນປະໂຫຍດ Plugins ສໍາລັບການມີສ່ວນຮ່ວມ 

ເນ ື້ອຫາແບບໂຕ້ຕອບ H5P: ສ້າງວິດີໂອແບບໂຕ້ຕອບ, ແບບສອບຖາມ, ການນໍາສະເໜີ. 

Attendance Plugin: ຕິດຕາມ  ແລະ ໃຫຄ້ະແນນການເຂົື້າຮຽນ. 

ເກມ Plugin: ປ່ຽນແບບສອບຖາມເປັນເກມເຊັື່ນ: hangman ຫ   crossword. 

11.3. ການປັບຕົວການຮຽນແບບເຄ ່ອນທີ່ 

ການປັບຕົວການຮຽນຮູ້ມ ຖ  

ແອັບ Moodle ທີື່ເປັນທາງການຈະເຮັດວຽກກັບເວັບໄຊທ໌ Moodle ທີື່ຖ ກຕັື້ງຄ່າເພ ື່ອອະນຸຍາດໃຫ້ມັນເທົື່ານັື້ນ. 

ໝາຍເຫດ: ແອັບ Moodle ທີື່ເປັນທາງການນີື້ຈະເຮັດວຽກກັບເວັບໄຊ Moodle 

ທີື່ຖ ກຕັື້ງຄ່າເພ ື່ອອະນຸຍາດໃຫ້ມັນເທົື່ານັື້ນ. ກະລຸນາລົມກັບຜູ້ເບິື່ງແຍງລະບົບ Moodle 

ຂອງທ່ານຖ້າທາ່ນມີບັນຫາໃດໆໃນການເຊ ື່ອມຕໍື່. 

 ຖ້າຫາກວ່າເວບັໄຊ Moodle ຂອງທ່ານໄດ້ຮັບການຕັື້ງຄ່າຢ່າງຖ ກຕ້ອງ, ທ່ານສາມາດໃຊ້ app ນີື້ເພ ື່ອ: 

• ເບິື່ງເນ ື້ອໃນຂອງຫ ັກສູດຂອງທ່ານ, ເຖິງແມນ່ວ່າຈະອອບລາຍຢູ່ກໍຕາມ 

•ໄດ້ຮັບການແຈ້ງເຕ ອນທັນທີຂອງຂໍື້ຄວາມ ແລະ ເຫດການອ ື່ນໆ 

• ຊອກຫາ  ແລະ ຕິດຕໍື່ຜູ້ອ ື່ນໃນຫ ັກສູດຂອງທ່ານຢ່າງໄວວາ 

• ອັບໂຫ ດຮູບພາບ, ສຽງ, ວິດີໂອ  ແລະ ໄຟລ໌ອ ື່ນໆຈາກອຸປະກອນມ ຖ ຂອງທ່ານ 

• ເບິື່ງຊັື້ນຮຽນຂອງທ່ານ 

•  ແລະ ອ ື່ນໆອີກ! 

ເປັນຫຍັງການຮຽນຮູ້ຜ່ານມ ຖ ? 

ການເຂົື້າເຖິງໄດ້ທຸກເວລາ, ທຸກແຫ່ງຫົນ. 

ສະໜັບສະໜູນສະພາບແວດລ້ອມການຮຽນຮູ້ທີື່ຫ າກຫ າຍ. 

ເພີື່ມຄວາມສາມາດແກ້ໄຂໄດ້ຄວາມສາມາດໃນການແກ້ໄຂສໍາລັບນັກສຶກສາ. 

ຄຸນສົມບັດແອັບມ ຖ  Moodle 

ການເຂົື້າເຖິງອຸປະກອນການ offline. 

ຍູ້ການແຈ້ງເຕ ອນເພ ື່ອອັບເດດ. 

ອິນເຕີເຟດມ ຖ ທີື່ເປັນມິດກັບຜູ້ໃຊ.້ 

ຄວາມສາມາດຂອງແອັບຯ Moodle Mobile 

ໃນການສະຫນອງການເຂົື້າເຖິງອອຟໄລແມ່ນໜ ື່ງໃນລັກສະນະທີື່ໂດດເດັື່ນທີື່ສຸດຂອງມັນ. 
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ນັກສຶກສາສາມາດດາວໂຫ ດຊບັພະຍາກອນຫ ັກສູດໃສ່ອຸປະກອນມ ຖ ຂອງຕົນສໍາລັບການເບິື່ງແບບອອບໄລນ໌, 

ລວມທັງເອກະສານ, ວິດີໂອ,  ແລະ ແບບສອບຖາມ. ຄຸນສົມບັດນີື້ແມ່ນດີເລີດສໍາລັບຄົນທີື່ເດີນທາງເລ ື້ອຍໆ 
ຫ  ມີການເຂົື້າເຖິງອິນເຕີເນັດທີື່ຫຍຸ້ງຍາກ 
ເພາະມັນຊ່ວຍໃຫ້ຜູ້ຮຽນສາມາດສ ບຕໍື່ການຮຽນຮູ້ໄດ້ເຖິງແມ່ນວ່າຢູ່ໃນການຕັື້ງຄ່າທີື່ມີການເຊ ື່ອມຕໍື່ອິນເຕີເນັດໜ້ອ
ຍຫາບໍື່ມີກໍຕາມ. 

ຄໍາແນະນໍາຂັື້ນຕອນໂດຍຂັື້ນຕອນ: 

ຂັື້ນຕອນທີ 1: ດາວນ໌ໂຫລດ app ຈາກ App Store ຫ   Google Play. 

ຂັື້ນຕອນທີ 2: ເປີດ app  ແລະ ໃສ່ URL ເວັບໄຊ Moodle ຂອງທ່ານ. 

ຂັື້ນຕອນທີ 3: ເຂົື້າສູ່ລະບົບ ແລະ ນໍາທາງຫ ັກສູດຂອງທ່ານ. 

 

11.4. Moodle Plugins 

What are Plugins? 

Add-ons that extend Moodle’s functionality. 

Types of Plugins: 

Activities, Blocks, Themes, Reports, etc. 

Benefits: 

Customize and enhance the learning experience. 

Plugins ແມ່ນຫຍັງ? 

ສ່ວນເສີມທີື່ຂະຫຍາຍການເຮັດວຽກຂອງ Moodle. 

ປະເພດຂອງປລັກອິນ: 

ກິດຈະກໍາ, ຕັນ, ຫົວຂໍື້, ບົດລາຍງານ,  ແລະ ອ ື່ນໆ. 

ຜົນປະໂຫຍດ: 

ປັບແຕ່ງ  ແລະ ເສີມຂະຫຍາຍປະສົບການການຮຽນຮູ້. 

Popular Plugins to Enhance Courses 

H5P Interactive Content: Create interactive content like quizzes, presentations. 

Attendance Plugin: Track and grade attendance. 

Completion Progress Block: Visual progress bar for students. 

Plugins ຍອດນິຍົມເພ ື່ອປັບປຸງຫ ັກສູດ 
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H5P Interactive Content: ສ້າງເນ ື້ອຫາແບບໂຕ້ຕອບເຊັື່ນ: ການສອບຖາມ, ການນໍາສະເໜີ. 

Attendance Plugin: ຕິດຕາມ  ແລະ ໃຫຄ້ະແນນການເຂົື້າຮຽນ. 

ບລັອກຄວາມຄ ບໜ້າສໍາເລັດ: ແຖບຄວາມຄ ບໜ້າດ້ານສາຍຕາສໍາລັບນັກສຶກສາ. 

Installing and Configuring a Plugin 

Note: Requires admin rights or conduct as a demonstration. 

ການຕິດຕັື້ງ ແລະ ຕັື້ງຄ່າ Plugin 

ໝາຍເຫດ: ຕອ້ງການສິດຂອງຜູ້ເບິື່ງແຍງລະບົບ ຫ  ການປະພຶດເປັນການສາທິດ. 

ຄໍາແນະນໍາຂັື້ນຕອນໂດຍຂັື້ນຕອນ: 

ຂັື້ນຕອນທີ 1: ເຂົື້າເຖິງ "ການບໍລິຫານເວັບໄຊ"> "Plugins"> "ຕິດຕັື້ງ plugins." 

ຂັື້ນຕອນທີ 2: ຊອກຫາ plugin (ເຊັື່ນ: H5P). 

ຂັື້ນຕອນທີ 3: ຕິດຕັື້ງ ແລະ ກໍານົດການຕັື້ງຄ່າ plugin. 

ການປະຕິບັດທີື່ດີທີື່ສຸດສໍາລັບການນໍາໃຊ້ Plugins 

ຄວາມເຂົື້າກັນໄດ້: ໃຫ້ແນ່ໃຈວ່າປລັກອິນເຂົື້າກັນໄດ້ກັບລຸ້ນ Moodle ຂອງທ່ານ. 

ຄວາມໜ້າເຊ ື່ອຖ : ກວດເບິື່ງການທົບທວນຄ ນ ແລະ ການຈດັອັນດັບ. 

ການບໍາລຸງຮັກສາ: ປັບປຸງ plugins ເປັນປົກກະຕ,ິ ຕິດຕາມກວດກາສໍາລັບການປັບປຸງຄວາມປອດໄພ. 

ປລັກອິນໃນ Moodle 
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11.5. Designing User-friendly ລບຮ Interface (Accessibility Rules and 

Recommendations) 

Depends on which theme you’re using: 

ການອອກແບບການໂຕ້ຕອບຜູ້ໃຊ້ເປັນມິດລະບຮາ (ກົດລະບຽບການເຂົື້າເຖິງ ແລະ ຄໍາແນະນໍາ) 

ຂຶື້ນກັບຫົວຂໍື້ທີື່ທ່ານກໍາລັງໃຊ້: 

Boost (default) 

Boost Union (Free) 

ກພອptable (Free) 

Aardwark (Free) 

eLearning Maker (Premium) 

Recommendation: make sure your selected 3rd party theme has support for the latest Moodle 

and the maintainer of the theme updates it on a regular basis. 

Dashboard look and feel can be customized with different blocks. 

NB! You can install multiple themes and allow teachers on their course level to choose which 

theme they prefer to use. 

ຄໍາແນະນໍາ: ໃຫ້ແນ່ໃຈວ່າຮູບແບບສີສັນພາກສ່ວນທີສາມທີື່ທ່ານເລ ອກນັື້ນມີການຮອງຮັບ Moodle ຫ ື້າສຸດ  ແລະ 
ຜູ້ຮັກສາຮູບແບບສີສັນອັບເດດເປັນປະຈໍາ. 

ເບິື່ງ ແລະ ຄວາມຮູ້ສຶກຂອງ dashboard ສາມາດຖ ກປັບແຕ່ງດ້ວຍບລັອກທີື່ແຕກຕ່າງກັນ. 
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NB! ທ່ານສາມາດຕດິຕັື້ງຫ າຍຫົວຂໍື້ ແລະ 
ອະນຸຍາດໃຫ້ຄູອາຈານໃນລະດັບວິຊາຂອງຕົນເລ ອກເອົາຮູບແບບທີື່ຕົນມັກຈະນໍາໃຊ້. 

11.6. 

ການຈັດການລາຍງານກ່ຽວກັບເວລາທີ່ໃຊ້ຂອງນັກສຶກສາແຕ່ລະຄົນພາຍໃນ

ຫ ັກສູດ 

ໂດຍຄ່າເລີື່ມຕົື້ນ Moodle ຕິດຕາມການກົດກ່ຽວກັບຈໍານວນຄັື້ງທີື່ລາຍການໃນຫ ັກສູດໄດ້ຖ ກເປີດ  ແລະ 
ໂດຍຈໍານວນຜູ້ໃຊ:້ 

ໜ້າຫ ັກຂອງຫ ັກສູດ > ແຖບລາຍງານ > ລາຍງານການເຄ ື່ອນໄຫວ. 

ສໍາລັບການຕິດຕາມທີື່ໃຊ້ເວລາໃນຫ ັກສູດ: plugin block ການອຸທິດຂອງຫ ັກສູດ. 

ຕັນນີື້ອະນຸຍາດໃຫ້ເບິື່ງເວລາທີື່ຄາດຄະເນການອຸທິດໃຫ້ກັບຫ ັກສູດ Moodle ໂດຍຜູ້ເຂົື້າຮ່ວມຂອງຫ ັກສູດ. 

ເວລາອຸທິດຕົນຖ ກຄາດຄະເນແນວໃດ? 

ເວລາແມ່ນຄາດຄະເນໂດຍອີງໃສ່ແນວຄວາມຄິດຂອງ Session ແລະ Session 

ໄລຍະເວລາທີື່ນໍາໃຊ້ກັບລາຍການບັນທຶກຂອງ Moodle: 

ກົດ: ທຸກໆຄັື້ງທີື່ຜູ້ໃຊ້ເຂົື້າເຖິງໜ້າໃນ Moodle, ບັນທຶກຂໍື້ມູນຖ ກເກັບໄວ້. 

ເຊດຊັນ: ກໍານົດການກົດຕິດຕໍື່ກັນສອງຄັື້ງ ຫ  ຫ າຍກວ່ານັື້ນ 
ເຊິື່ງເວລາທີື່ຜ່ານໄປລະຫວ່າງທຸກໆຄູ່ຂອງການກົດຕິດຕໍື່ກັນບໍື່ໄດ້ຜ່ານເວລາທີື່ກໍານົດໄວ້. 

ໄລຍະເວລາຂອງເຊດຊັນ: ເວລາຜ່ານໄປລະຫວ່າງການກົດທໍາອິດ  ແລະ ຄັື້ງສຸດທ້າຍຂອງເຊດຊັນ. 

 

11.7. ການແຈ້ງກິດຈະກໍາໃນຫ້ອງຮຽນ, ວຽກມອບໝາຍ, ເສັ້ນຕາຍ ແລະ 

ການເຕ ອນ 

Default Moodle ຂາດການທໍາງານການແຈງ້ເຕ ອນທີື່ຖ ກຕ້ອງກ່ຽວກັບເສັື້ນຕາຍທີື່ຈະມາເຖິງ. 

ສໍາລັບການເປີດໃຊ້ການແຈ້ງເຕ ອນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງກັບກິດຈະກໍາ: plugin ເຕ ອນເຫດການ 

ຄຸນສົມບັດ: 

ຄວາມສາມາດທີື່ຈະສົື່ງການແຈ້ງເຕ ອນຫ ັງຈາກເຫດການສໍາເລັດສໍາລັບນັກສຶກສາເກີນກໍານົດ. 

ຄວາມສາມາດໃນການເປີດ / ປິດການທໍາງານ ແລະ ກໍານົດເວລາການແຈ້ງເຕ ອນຕໍື່ກິດຈະກໍາ. 
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ເປີດການແຈ້ງເຕ ອນຢ່າງຈະແຈ້ງ: ໂດຍຄ່າເລີື່ມຕົື້ນຈະບໍື່ສົື່ງການແຈ້ງເຕ ອນໃດໆ 
ເວັື້ນເສຍແຕ່ວ່າຄູຈະເປີດໃຊ້ພວກມັນໃນລະດັບຫ ັກສູດ. 

ແຈ້ງເຕ ອນຂໍື້ຄວາມອີເມວເມ ື່ອເຫດການປະຕິທິນຖ ກສ້າງ/ປ່ຽນ/ເອົາອອກ. 

ປ້ອງກັນການສົື່ງອີເມວແຈ້ງເຕ ອນເພີື່ມເຕີມເມ ື່ອນັກສຶກສາໄດ້ສໍາເລັດກິດຈະກໍາ. 

 

New in Moodle 4.5 

ນັກສຶກສາຈະໄດ້ຮັບການແຈ້ງເຕ ອນ (ຜ່ານຮູບແບບການແຈ້ງເຕ ອນທີື່ຕ້ອງການ) 
ໃນຂັື້ນຕອນຕໍື່ໄປນີື້ຂອງການມອບໝາຍ: 

ໃນເວລາທີື່ການມອບໝາຍແມ່ນກໍານົດໃນ 7 ວັນ; 

ໃນເວລາທີື່ການມອບໝາຍແມ່ນກໍານົດໃນ 48 ວັນ; 

ໃນເວລາທີື່ການມອບໝາຍແມ່ນເກີນກໍານົດ. 

ນັກສຶກສາຈະໄດ້ຮັບການແຈ້ງເຕ ອນ (ຜ່ານຮູບແບບການແຈ້ງເຕ ອນທີື່ຕ້ອງການ) 
ໃນຂັື້ນຕອນຕໍື່ໄປນີື້ຂອງການມອບໝາຍ: 

 

11.8. ການລົງທະບຽນ (ດ້ວຍມ  ກັບ ເປັນຈໍານວນຫ າຍ ກັບ 
ການເຊ ີ່ອມການລົງທະບຽນການຮຽນດ້ວຍຂໍື້ມູນພາຍນອກ ລບຮ 
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ການລົງທະບຽນຜູ້ໃຊ້ (Manual Vs. Bulk Vs. External database enrollment synchronization)  ແລະ 
ການຄຸ້ມຄອງກຸ່ມຜູ້ໃຊ້ໃນ Moodle ລບຮ 

ການລົງທະບຽນຄູ່ມ ໂດຍຜູ້ເບິື່ງແຍງເວັບໄຊທ໌ແມ່ນໃຊ້ເວລາຫ າຍທີື່ສຸດ ແລະ ມີຄວາມຕັື້ງໃຈແຮງງານ 

ການລົງທະບຽນຄູ່ມ ຈໍານວນຫລາຍໂດຍຜູ້ເບິື່ງແຍງເວັບໄຊທ໌ເຮັດໃຫ້ໄວໃນການສ້າງບັນຊີໃໝ່ສໍາລັບຜູ້ໃຊ້ຈໍານວນຫ
ລາຍ. 

ການສ້າງຜູ້ໃຊ້ເປັນຊຸດຮຽກຮ້ອງໃຫ້ມີການສ້າງລາຍຊ ື່ຜູ້ໃຊ້ຕາມຮູບແບບສະເພາະ  ແລະ ບນັທຶກເປັນໄຟລ໌ csv. 

synchronization ການລົງທະບຽນຖານຂໍື້ມູນພາຍນອກ – ໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍໍ. 

ຊຸດ plugin Microsoft 365 - ປະກອບມີຄຸນສົມບັດເຊັື່ນການຈັບຄູ່ຜູ້ໃຊ້ລະຫວ່າງ Azure Active Directory 
ແລະ Moodle. 

11.9. ການສ້າງການປະເມີນ 

ສ້າງທະນາຄານຄໍາຖາມ: ຈັດຄໍາຖາມຂອງທ່ານເປັນປະເພດ (ເຊັື່ນ: ງ່າຍ, ກາງ, ຍາກ). 

ໂໝດການປັບຕົວ: ເປີດໃຊ້ໂໝດປັບຕົວໃນເວລາສ້າງແບບສອບຖາມ. 
ໂໝດນີື້ເຮັດໃຫ້ຜູ້ຮຽນສາມາດລອງຄໍາຖາມໃໝ່ໄດ້ທັນທີ (ມ ີ ຫ  ບໍື່ມີການລົງໂທດ)  ແລະ 
ໃຫ້ຄໍາຄິດເຫັນທັນທີທີື່ຊ່ວຍປັບການຮຽນຮູ້ຂອງຕົນ. 

 

ຄຸນສົມບັດການຈໍາກັດການເຂົື້າເຖິງຂອງ Moodle ຊ່ວຍໃຫ້ທ່ານສາມາດສະແດງ ຫ  ເຊ ື່ອງກິດຈະກໍາ, 
ແບບສອບຖາມ ຫ  ຄໍາຖາມໂດຍອີງໃສ່ການປະຕິບັດຂອງນັກສຶກສາໃນກິດຈະກໍາທີື່ຜ່ານມາ. 
ນີື້ເຮັດໃຫ້ເສັື້ນທາງການຮຽນຮູ້ທີື່ປັບຕົວໄດ້. 

How-to: 

Quizzes ຫ  ກິດຈະກໍາຫ າຍ: ຕົວຢ່າງ, ສ້າງແບບສອບຖາມພ ື້ນຖານສໍາລັບຜູ້ເລີື່ມຕົື້ນ, 

ແບບສອບຖາມລະດັບປານກາງ,  ແລະ ແບບສອບຖາມຂັື້ນສູງ. 

ຈໍາກັດເງ ື່ອນໄຂການເຂົື້າເຖິງ: ໃນເວລາທີື່ແກ້ໄຂການທົດສອບແຕ່ລະຄົນ, 

ໃຊ້ທາງເລ ອກຈໍາກັດການເຂົື້າເຖິງເພ ື່ອກໍານົດເງ ື່ອນໄຂໂດຍອີງໃສ່ຄະແນນຫ  ການສໍາເລັດຂອງການທົດສອບທີື່ຜ່ານມ
າ. ຕົວຢ່າງ: 

ນັກສຶກສາທີື່ໄດ້ຄະແນນ < 59% ໃນ Quiz 1 ໄດ້ຮັບການເຂົື້າເຖິງ Quiz 2 ທີື່ງ່າຍຂຶື້ນ. 

ນັກສຶກສາທີື່ໄດ້ຄະແນນ > 60% ໃນ Quiz 1 ໄດ້ຖ ກນໍາສະເໜີດ້ວຍ Quiz 2 ທີື່ທາ້ທາຍຫ າຍ. 

ໂມດູລບົດຮຽນໃນ Moodle ແມ່ນເຫມາະສົມສໍາລັບການອອກແບບການປະເມີນການປັບຕົວ. 
ມັນອະນຸຍາດໃຫ້ທ່ານສ້າງຊຸດຂອງໜ້າທີື່ມີເນ ື້ອຫາ ແລະ ຄາໍຖາມທີື່ທາງເລ ອກຂອງນັກສຶກສາກໍານົດຂັື້ນຕອນຕໍື່ໄປ. 

How-to: 
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1. ອອກແບບໂຄງສ້າງບົດຮຽນ: ແບ່ງບົດຮຽນຂອງເຈົື້າອອກເປັນພາກສ່ວນຕ່າງໆດ້ວຍຄໍາຖາມທີື່ແຍກອອກ. 
ໂດຍອີງໃສ່ວິທີທີື່ຜູ້ຮຽນຕອບ, ທ່ານສາມາດນໍາພວກເຂົາໄປຫາໜ້າເນ ື້ອຫາທີື່ແຕກຕ່າງກັນ (ເຊັື່ນ: 
ການທົບທວນຄ ນອຸປະກອນຖ້າພວກເຂົາປະຕິບັດບໍື່ດີ, ຫ  ຍ້າຍພວກເຂົາໄປຖ້າພວກເຂົາປະສົບຜົນສໍາເລັດ). 

2. ເພີື່ມຄໍາຖາມທີື່ມີສາຂາ: ໃຊ້ໜ້າຄໍາຖາມເພ ື່ອປະເມີນຄວາມເຂົື້າໃຈຂອງນັກສຶກສາ. ຕົວຢ່າງ, ຖ້າຜູ້ຮຽນຕອບຖ ກ, 

ຕົນຍ້າຍໄປຢູ່ໃນໂມດູລຕໍື່ໄປ. ຖ້າພວກເຂົາຕອບບໍື່ຖ ກຕ້ອງ, 
ພວກເຂົາສາມາດຖ ກໂອນໄປຫາໜ້າທີື່ທົບທວນຫົວຂໍື້ຫ  ໃຫ້ການປະຕິບັດພິເສດ. 

ກໍານົດການນໍາທາງແບບກໍານົດເອງ: 
ທ່ານສາມາດສ້າງເສັື້ນທາງທີື່ກໍານົດເອງທີື່ນັກສຶກສາຈະໄປໂດຍອີງໃສ່ຜົນຕອບຄໍາຖາມຫ  ຄໍາຕອບຂອງພວກເຂົາ, 
ດັື່ງນັື້ນຈຶື່ງສ້າງການເດີນທາງການຮຽນຮູ້ສ່ວນບຸກຄົນ. 

ໃຊ້ການຕັື້ງຄ່າພຶດຕິກໍາຂອງຄໍາຖາມ (ການສອ່ງແສງທັນທີທັນໃດ, ການສ່ອງແສງເລ ື່ອນເວລາ) 

ໃນແບບສອບຖາມ Moodle, ທ່ານສາມາດຄວບຄຸມວິທີການໃຫ້ຄໍາສ່ອງແສງໂດຍອີງໃສ່ການປະຕິບັດ: 

ຄໍາສ່ອງແສງທັນທີ: ນັກສຶກສາສາມາດເຫັນຄາໍສ່ອງແສງໃນທັນທີ ແລະ ປບັຄວາມເຂົື້າໃຈຂອງຕົນໃນເວລາເດີນທາງ. 

ການສ່ອງແສງທີື່ຖ ກເລ ື່ອນເວລາ: ຊັກຊ້າການສ່ອງແສງຈົນກ່ວາຫ ັງຈາກການຍ ື່ນສະເໜີ, 
ເຮັດໃຫ້ມີຍຸດທະສາດການປັບຕົວແບບລວມທັງຫມົດໃນຕອນທ້າຍຂອງການທົດສອບ. 

 

11.10.ການເຊ ່ອມໂຍງດ້ວຍເຄ ່ອງມ ປັນຍາປະດິດສໍາລັບການສ່ອງແສງ 

ເຄ ື່ອງມ ເຊັື່ນ Grammarly, Turnitin, ແລະ AI ຜູ້ຊ່ວຍການຂຽນ (ເຊັື່ນແບບ GPT ຂອງ OpenAI) 

ສາມາດໃຫ້ຄໍາສ່ອງແສງໃນທັນທີກ່ຽວກັບການຂຽນນັກສຶກສາໂດຍການວິເຄາະໄວຍາກອນ, ຮູບແບບ, ແລະ 
plagiarism. ເຄ ື່ອງມ ເຫ ົື່ານີື້ສາມາດລວມເຂົື້າໄປໃນ Moodle ໃນວິທີການດັື່ງຕໍື່ໄປນີື້: 

ໄວຍະກອນ: ເຖິງແມ່ນວ່າ Grammarly ບໍື່ໄດ້ສະເໜີການເຊ ື່ອມໂຍງໂດຍກົງກັບ Moodle, ນັກສຶກສາສາມາດໃຊ ້
plugins Grammarly 

ໃນຕົວທ່ອງເວັບຂອງພວກເຂົາເພ ື່ອກວດເບິື່ງການຂຽນຂອງພວກເຂົາຍ້ອນວ່າພວກເຂົາເຮັດສໍາເລັດການມອບໝາຍ 
Moodle. 

Turnitin: Turnitin ສະໜອງການກວດຫາການຫ ອກລວງ ແລະ ຄວາມຄິດເຫັນກ່ຽວກັບການຂຽນ. 
ມັນປະສົມປະສານຢ່າງບໍື່ຢຸດຢັື້ງກັບ Moodle ເປັນ plugin, ອະນຸຍາດໃຫ້ສົື່ງໂດຍກົງຂອງການມອບໝາຍ ແລະ 
ການໃຫ້ການສ່ອງແສງລາຍລະອຽດ, ລວມທັງບົດລາຍງານຕົື້ນສະບັບ ແລະ ຄໍາສ່ອງແສງທີື່ສ້າງໂດຍ AI 

ກ່ຽວກັບໂຄງສ້າງ ແລະ ກົນໄກການຂຽນ. 

OpenAI GPT-3/4: ລວມຄໍາສ່ອງແສງທີື່ຂັບເຄ ື່ອນດ້ວຍ ປັນຍາປະດິດ ໂດຍໃຊ້ເຄ ື່ອງມ ທີື່ອີງໃສ່ GPT 

ເພ ື່ອສະເໜີຄໍາແນະນໍາເພ ື່ອປັບປຸງບົດຂຽນຂອງນັກສຶກສາ, ຄວາມເຂົື້າໃຈເນ ື້ອຫາ, 
ຫ  ແມ້ກະທັື້ງການສ້າງຄໍາສ່ອງແສງອັດຕະໂນມັດກ່ຽວກັບການຍ ື່ນສະເໜີ. 
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Moodle ລບຮ 4.5 has a new ປັນຍາປະດິດ subsystem designed to integrate easily with various 

ປັນຍາປະດິດ providers. 

Moodle ລບຮ 4.5 ມີລະບົບຍ່ອຍ ປັນຍາປະດິດ 

ໃໝ່ທີື່ອອກແບບມາເພ ື່ອປະສົມປະສານໄດ້ຢ່າງງ່າຍດາຍກັບຜູ້ໃຫ້ບໍລິການ ປັນຍາປະດິດ ຕ່າງໆ. 

Moodle ລບຮ ຈະຮອງຮັບ OpenAI API ໃນເບ ື້ອງຕົື້ນ. API ນີື້ຈະເຮັດວຽກກັບຕົວແບບ open-source ເຊັື່ນ 
Ollama, LiteLLM, ແລະ LocalAI. ມັນຍັງຈະສະໜັບສະໜູນການບໍລິການເຊັື່ນ Groq, OpenAI 

ຕົວຂອງມັນເອງ, ແລະ Azure. ການຮອງຮັບຕົວແບບ ປັນຍາປະດິດ 

ເພີື່ມເຕີມຈະຖ ກເພີື່ມເຂົື້າໃນການປ່ອຍໃນອະນາຄົດ 

 

 

11.11. Data-Driven Decision-Making 

ເປີດໃຊ ້ ແລະ ກໍານົດຄ່າ Moodle Learning Analytics Enable and Configure Moodle 

Learning Analytics 

Moodle ມີເຄ ື່ອງມ ການວິເຄາະການຮຽນຮູ້ໃນຕົວທີື່ໃຊ້ຕົວແບບການຮຽນຮູ້ຂອງເຄ ື່ອງຈັກ  ແລະ 
ການວິເຄາະການຄາດເດົາເພ ື່ອຕິດຕາມການມສີ່ວນຮ່ວມ  ແລະ ຄວາມສໍາເລັດຂອງນັກສຶກສາ. 
ການວິເຄາະເຫ ົື່ານີື້ສາມາດໃຫຄ້ວາມເຂົື້າໃຈກ່ຽວກັບວິທີທີື່ຜູ້ຮຽນບັນລຸຈຸດປະສົງຫ ັກສູດ. 

ວີທີການ: 

ເຂົື້າ Site Administration: ໄປຫາ Site administration > Analytics > Analytics settings ແລະ 
enable Analytics. 

Set Up Learning Analytics Models: Moodle comes with default models (e.g., predicting 

student success or identifying students at risk). These models analyze activity completion, 

grades, and engagement metrics to give insights into learning outcomes. 
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ຕັື້ງຄ່າຕົວແບບການວິເຄາະການຮຽນຮູ້: Moodle ມາພ້ອມກັບຕົວແບບເລີື່ມຕົື້ນ (ເຊັື່ນ: 
ການຄາດຄະເນຜົນສໍາເລັດຂອງນັກສຶກສາ ຫ  ການກໍານົດນັກສຶກສາທີື່ມີຄວາມສ່ຽງ). 
ຮູບແບບເຫ ົື່ານີື້ວິເຄາະການສໍາເລັດກິດຈະກໍາ, ຄະແນນ,  ແລະ 
ຕົວຊີື້ວັດການມີສ່ວນພົວພັນເພ ື່ອໃຫ້ຄວາມເຂົື້າໃຈໃນຜົນໄດ້ຮັບການຮຽນຮູ້. 

Configure Custom Targets: Customize the learning models based on specific course 

objectives. For example, you can track the completion of specific quizzes or assignments that 

directly map to learning outcomes. 

ກໍານົດເປົື້າໝາຍແບບກໍານົດເອງ: ປັບແຕ່ງຮູບແບບການຮຽນຮູ້ໂດຍອີງໃສ່ຈຸດປະສົງສະເພາະຂອງຫ ັກສູດ. ຕົວຢ່າງ, 
ທ່ານສາມາດຕດິຕາມການສໍາເລັດຂອງແບບສອບຖາມສະເພາະຫ  ການມອບໝາຍທີື່ໂດຍກງົກັບຜົນໄດ້ຮັບການຮຽນ
ຮູ້. 

 

Gartner Analytic Ascendancy Model from 2012 (Elliott 2013) 

 

 

ການໃຊ້ຂໍື້ມູນ: 

ປະເມີນເຫດການສໍາຄັນໃນການຮຽນຮູ:້ 
ສົມທຽບຈໍານວນນັກສຶກສາຜູ້ທີື່ສໍາເລັດໃນແຕ່ລະກິດຈະກໍາທີື່ມີຜົນການຮຽນທີື່ຕັື້ງໄວ້. 
ຖ້າຫາກບາງກດິຈະກໍາມີຄວາມສອດຄ່ອງກັບຜົນໄດ້ຮັບໃດໜ ື່ງສະເພາະ, 
ອັດຕາຄວາມສໍາເລັດສາມາດໃຫ້ທ່ານມີທັດສະນະຈະແຈ້ງກ່ຽວກັບຄວາມຄ ບໜ້າ.  
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ກໍານົດຊ່ອງຫວ່າງ: ຖ້າຫາກວ່າມີນັກສຶກສາຈໍານວນຫ າຍບໍື່ສາມາດສໍາເລັດໜ້າວຽກຫ ັກ, 
ມັນອາດຈະສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າກິດຈະກໍາອາດຈະທ້າທາຍເກີນໄປ ຫ   ບໍື່ມີສ່ວນຮ່ວມພຽງພ,ໍ 
ກະຕຸ້ນໃຫ້ມີການແກ້ໄຂເພ ື່ອໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບຜົນການຮຽນ. 

 

ຄວາມຄ ບໜ້າສໍາເລັດສົມບູນ Plugin block Completion Progress 

1. ສາມາດເຮັດການຕິດຕາມສໍາເລັດສົມບູນໃນຫ ັກສູດ (Course > Settings > Completion tracking)   

2. ເປີດກິດຈະກໍາຂອງທ່ານ (quiz, assignment): ຕັື້ງຄ່າເງ ື່ອນໄຂການສໍາເລັດສົມບູນ; ຕັື້ງຄ່າຄະແນນຜ່ານ 

(optional) 

 

 

 

Plugin block Completion Progress. Teacher overview of students progress: 

 

 

ແຫ ື່ງຂໍື້ມູນຈາກ: https://moodle.org/plugins/block_completion_progress 
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ໃຊ້ແບບຈໍາລອງວິເຄາະການຮຽນຮູ້ (ຄວາມເຂົື້າໃຈ ແລະ ການຄາດຄະເນ) 

ມູດເດີລ໌ໃຫ້ການວິເຄາະຄວາມເຂົື້າໃຈ ແລະ ການຄາດຄະເນ ທີື່ວິເຄາະພຶດຕິກໍາຂອງນັກສຶກສາອັດຕະໂນມັດ ແລະ 
ເຕ ອນຄູຕໍື່ກັບບັນຫາທີື່ເກີດຂຶື້ນທີື່ພົວພັນກັບຜົນການຮຽນຮູ້. 

ວິທີການ: 

ສ້າງແບບຈໍາລອງວິເຄາະ: In Site administration > Analytics > Analytics models, 

ສາມາດເຮັດໃຫ້ແບບຈໍາລອງສາມາດ ຄາດຄະເນຜົນສໍາເລັດຂອງນັກສຶກສາ ຫ   ຄວາມສ່ຽງຂອງການຜິດພາດ. 

ທ່ານສາມາດຕັື້ງຄ່າແບບຈໍາລອງເຫ ົື່ານີື້ເພ ື່ອຕິດຕາມຜົນສໍາເລັດຂອງຜົນການຮຽນຮູ້. 

ເບິື່ງການຄາດຄະເນ ແລະ ຄວາມເຂົື້າໃຈ: ແບບຈໍາລອງເຫ ົື່ານີື້ໃຫ້ຄວາມເຂົື້າໃຈໃນກິດຈະກໍານັກສຶກສາເຊັື່ນ:: 
ນັກສຶກສາຜູ້ທີື່ຢູ່ໃນຄວາມສ່ຽງຕົກຈາກສໍາເລັດຜົນການຮຽນຮູ້. 

ການຄາດຄະເນການປະຕິບັດໃນອະນາຄົດອີງຕາມການມີສ່ວນຮ່ວມ ແລະ ຜົນການປະເມີນໃນປັດຈຸບັນ. 

 

ຕົວຢ່າງບົດລາຍງານການວິເຄາະການຮຽນຮູ້ມູດເດີລ໌ 

 

ແຫ ື່ງຂໍື້ມູນຈາກ: https://moodle.com/news/moodlການຮຽນຮູ້ທາງເອເລັກຕຣໍນິກ-analytics-increase-

student-engagement/ 

 

ເຄ ື່ອງມ ວິເຄາະພາຍນອກ (IntelliBoard, Power BI, Tableau) 
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ຖ້າຫາກວ່າການວິເຄາະໃນມູດເດີລ໌ບໍື່ພຽງພໍຕໍື່ຄວາມຕ້ອງການຂອງທ່ານ, 
ທ່ານສາມາດປະສົມປະສານເຄ ື່ອງມ ພາຍນອກເຊັື່ນ: IntelliBoard, Power BI, or Tableau 

ເພ ື່ອສ້າງບົດລາຍງານທີື່ສະຫ ັບສັບຊ້ອນກ່ຽວກັບຜົນການຮຽນຮູ້. 

IntelliBoard: ໃຫ້ແຜງວິເຄາະລາຍລະອຽດສໍາລັບມູດເດີລ໌, 
ຊ່ວຍໃຫ້ນັກການສຶກສາເພ ື່ອວັດແທກການປະຕິບັດຂອງນັກສຶກສາ, ການມີສ່ວນຮ່ວມ ແລະ 
ຜົນສໍາເລັດຂອງຜົນໄດ້ຮັບຈາກການຮຽນຮູ້. 

Power BI / Tableau: ເຄ ື່ອງມ ພາຍນອກຄ  Power BI ແລະ Tableau 

ສາມາດປະສົມປະສານກັບຂໍື້ມູນມູດເດີລ໌ເພ ື່ອສ້າງການປັບແຕ່ງພາບ ແລະ ບົດລາຍງານ ທີື່ກໍານົດເອງ. 
ທ່ານສາມາດສົື່ງຂໍື້ມູນມູດເດີລ໌ອອກ ແລະ ເຄ ື່ອງມ ເຫ ົື່ານີື້ເພ ື່ອວິເຄາະແນວໂນ້ມໃນຜົນການຮຽນຮູ້ທົື່ວຫ ັກສູດຕ່າງໆ. 

 

12. ສະຫ ຸບ 

ຫ ັກສູດດັື່ງກ່າວນີື້ໄດ້ໃຫ້ພາບລວມກ່ຽວກັບ ໂຄງລ່າງພ ື້ນຖານດ້ານດິຈິຕອລ, ລະບົບບໍລິຫານຈັດການການຮຽນຮູ້, 
ແບບຈໍາລອງອອກແບບສອນ ແລະ ຄວາມຕ້ອງການທົື່ວໄປສະໜັບສະໜູນເອເລັກຕຣໍນິກມູດເດີລ໌. 
ທ່ານໄດ້ຮັບຄວາມເຂົື້າໃຈກ່ຽວກັບວ່າການຮຽນຮູ້ເອເລັກຕຣໍນິກສາມາດຖ ກນໍາໃຊ້ເປັນການຮຽນຮູ້ທີື່ໄດ້ຮັບການສະ
ໜັບສະໜູນໄປຍັງຊົື່ວໂມງທີື່ຕິດຕໍື່ໃນປັດຈຸບັນ. 
ທ່ານໄດ້ຮັບຊາບວ່າການຮຽນຮູ້ທີື່ສະໜັບສະໜູນດ້ວຍເອເລັກຕຣໍນິກບໍື່ສະເພາະແຕ່ກ່ຽວກັບການແບ່ງປັນອຸປະກອນ
ການຮຽນຮູ້ເທົື່ານັື້ນ, ແຕ່ຍັງລວມທັງຂະບວນການຮຽນຮູ້, ໂດຍທີື່ນັກສຶກສາສາມາດເຮັດການປະເມີນຕົນເອງ ແລະ 
ໄດ້ຮັບການສ່ອງແສງຕໍື່ເນ ື່ອງ. ຄ ດັື່ງທີື່ພົບເຫັນຢູ່ຂ້າງເທິງນີື້, ການສ້າງຫ ັກສູດເອເລັກຕຣໍນິກໃຊ້ເວລາຫ າຍຂຶື້ນ 
ເພາະວ່າໃນກໍລະນີນັື້ນ, 
ພວກເຮົາກໍາລັງສ້າງຫ້ອງຮຽນເໝ ອນຈິງທີື່ເປັນບ່ອນວິຊາສາມາດໄດ້ສຶກສາຄົື້ນຄວ້າຢ່າງມີປະສິດທິພາບຮ້ອຍສ່ວນຮ້
ອຍ ພາຍໃນສະພາບແວດລ້ອມການຮຽນຮູ້ແບບເອເລັກຕຣໍນິກ. 

ຫ ັກສູດນີື້ໄດ້ໃຫ້ພາບລວມກ່ຽວກັບວິທີໃຊ້ສະພາບແວດລ້ອມການຮຽນຮູ້ເອເລັກຕຣໍນິກມູດເດີລ໌ 
ເພ ື່ອສ້າງການຮຽນຮູ້ທີື່ສະໜັບສະໜູນແບບເອເລັກຕຣໍນິກໃຫ້ກັບວິຊາທີື່ຕົນຮັບຜິດຊອບ. 
ຫ ັກສູດແບບເອເລັກຕຣໍນິກນີື້ສາມາດສະໜັບສະໜູນຫ ັກສູດເຊິື່ງໜ້າມູດເດີລ໌ທີື່ໃຫ້ໂດຍຄູຝຶກສອນໃຫ້ກັບພະນັກງາ
ນວິຊາການ, ເຖິງແມ່ນວ່າມັນຖ ກສ້າງຂຶື້ນໃນລັກສະນະທີື່ມັນສາມາດໃຊ້ສໍາລັບການຮຽນຮູ້ (ຫ   ຈົດຈໍາ) 
ຢ່າງເປັນອິດສະຫ ະພາບອີກດ້ວຍ.  

 


